ANUNT

U.M. 01218 Timisoara, organizeaza concurs de ocupare a unui post
vacant de executie de personal civil contractual, pe durata nedeterminata, de
Psiholog stagiar

Denumirea postului si structura din care face parte: Psiholog stagiar,

microstructura asistenta psihologica.

Numair de posturi: 1 post;

Nivelul postului: functie de executie;

Nivelul de studii al postului: Studii superioare;

Durata si timpul de lucru: Nedeterminata, 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana

DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs -tipizat- in care se va mentiona si acordul persoanei care
doreste sa candideze, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care va fi declarata ,,admisa” la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate si a certificatului de nastere;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, alte adeverinte care sa ateste vechimea in munca stampilate si
semnate de emitent;

f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

CONDITII GENERALE!:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE!:

a) Fara vechime;

b) Acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate;

¢) Studii de specialitate: superioare cu diploma de licenta in domeniul psihologie.

d) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office nivel
ridicat;

e) Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: pastrarea confidentialitatii, gestionarea optima a
creativitate si initiativd; capacitatea de a lucra In echipd; capacitate de analizd si sinteza;
cunoasterea legislatiei in domeniu

g) Cerinte specifice:

- obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate in conformitate cu prevederile fisei
postului;

- atestate de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia:- detinerea
atestatului de libera practica in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale, si
in specialitatile psihologie clinica/ consiliere psihologica/psihoterapie (minim psiholog practicant
n supervizare).

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- Data limita, ora si locul de depunere a dosarului de concurs: 26.11.2024, ora 15.00, la
sediul Unitatii Militare 01218 Timisoara, Piata Libertatii, nr. 6-7,

- Termenul de finalizare a selectie dosarelor cu emiterea PV: 28.11.2024, pdna la ora
16.00, la sediul Unitatii Militare 01218 Timisoara;

- Termenul in care se afiseazi rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 29.11.2024,
pana la ora 09.00, la sediul Unitatii Militare 01218 Timisoara, Piata Libertatii, nr. 6-7 si
pe site-ul www.forter.ro, sectiunea ,,Posturi vacante”;

- Termenul in care se pot depune contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor de
concurs: 02.12.2024, pana la ora 09.00, la sediul Unitatii Militare 01218 Timisoara, Piata
Libertatii, nr. 6-7,
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Termenul in care se afiseaza rezultatele contestatiilor selectiei dosarelor de concurs:
03.12.2024, pdna la ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01218 Timisoara, Piata
Libertatii, nr. 6-7 si pe site-ul www.forter.ro, sectiunea ,, Posturi vacante”’;

Datele de desfasurare a probelor de concurs : proba scrisa — 04.12.2024 incepand cu
ora 10.00 si interviul — 10.12.2024, incepand cu ora 10.00, la sediul Unitatii Militare
01218 Timisoara, Piata Libertatii, nr. 6-7,

Termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba: proba scrisa —
05.12.2024 pana la ora 09.00 i interviul — 11.12.2024, la sediul Unitatii Militare 01218
Timisoara, Piata Libertatii, nr. 6-71 si pe site-ul www.forter.ro, sectiunea ,,Posturi
vacante’”’;

Termenele in care se pot depune contestatiile: proba scrisa — 06.12.2024 pana la ora
09.00 i interviul — 12.12.2024, pana la ora 09.00, la sediul Unitatii Militare 01218
Timisoara, Piata Libertatii, nr. 6-7,

Termenele in care se afiseaza rezultatele contestatiilor: proba scrisa — 09.12.2024 pana
la ora 15.00 si interviul — 13.12.2024, la sediul Unitatii Militare 01218 Timisoara, Piata
Libertatii, nr. 6-7 si pe site-ul www.forter.ro, sectiunea ,, Posturi vacante”’;

Termenul in care se afiseaza rezultatele finale: 16.7/2.2024, pdnd la ora 09.00, la sediul
Unitatii Militare 01218 Timisoara, Piata Libertdtii, nr. 6- si pe site-ul www.forter.ro,
sectiunea ,,Posturi vacante” .
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TEMATICA:
Selectia psihologica (Psihologie militara, pp — 285-330).
Adaptarea militara (Psihologie militara, pp 181-203).
Suportul psihologic in stresul de lupta (Psihologie militara, pp 154-174).
Diagnoza organizationala: definitie, abordari cantitative si calitative, aspecte etice.
(Diagnoza organizationala, pp 13-58).
Tulburarile de personalitate (DSM-IV-TR, pp 685-729).
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6. Tulburarile afective (DSM-1V-TR, pp 345-428)..

Tulburarile anxioase (DSM-IV-TR, pp 429-485).

8. Tulburarile legate de consumul de substante interzise, joc de sansa patologic, tulburarile de
adaptare (DSM-1V-TR, pp 191-212).

9. Reglementari legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica.

10.0rganizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei.
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