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SPITALUL MUNICIPAL BRAD
‘ strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

Nr. 11944 / 22102024

ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in mun. Brad, str. Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022, dupa cum urmeaza:

Nr Perioada si
Nr. Denumire post Nivel ost . Locul de munca unde este durata
crt P studii I:u'i Nivel post postul vacant timpului de
munca
Psiholog nedeterminata /
1 . S 1 executie Alte activitati norma intreaga
practicant ’ .
8 ore/zi

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; are capacitatea deplina de exercitiu,

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.

II. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

Psiholog practicant:

- Diploma de licenta in Psihologie,
- Masterat in domeniul Psihologiei,
- Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia,

- Minim 2 ani vechime ca psiholog stagiar.

III. PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE, iN
INTERVALUL ORAR 10% - 12, LA COMPARTIMENTUL R.U.N.O.S. UN DOSAR
CARE VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate fizicad si psihica corespunzitoare,
eliberata de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European,

j) chitanta taxa de concurs - 300 lei.

Pagina 2 din 6



SPITALUL MUNICIPAL BRAD

strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara
e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600
www.spitalbrad.ro; C.LF. 4944672

" |$o 9001

e
iy

Actele de stare civila (carte de identitate, certificat de nastere, de casatorie, etc.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, avize,
asigurari etc.) precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie
prezentate in original secretarului de comisie.

e Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numadrul de inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi
cautate dupa acest numar.

e Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

e Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de
concurs.

e Documentul prevazut la lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

e La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea A TREI ETAPE
SUCCESIVE, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor
practice;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea probd de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE CONCURSURI:

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul
Spitalului Municipal Brad, conform urmatorului calendar de desfasurare:
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Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de

Psiholog practicant

Nr. crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 29.10.2024
) Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul Pana in 12.11.2024
’ institutiei ora 12%
3. Selectia dosarelor de inscriere 14.11.2024 ora 09%
4, Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.11.2024 ora 09%
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 18.11.2024 Ora 09%
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.11.2024 Ora 09%
7. Proba scrisa 20.11.2024 Ora 09"
8. Afisarea rezultatelor probei scrise 21.11.2024 Ora 09%
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 22.11.2024 Ora 09%
10. Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 25.11.2024 Ora 09%
11. Sustinere interviu 26.11.2024 Ora 09"
12. Afisare rezultate interviu 27.11.2024 Ora 09%
13. Depunerea contestatiilor interviu 28.11.2024 Ora 09”
14. Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 29.11.2024 Ora 09%
15. Afisare rezultate finale concurs 02.12.2024 Ora 09"

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile lucratoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

MANAGER

Drd.Ec.Jr.Stefan-Ioan TIRITEU

Publicat in data de 29.10.2024
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Aprobat,
Manager
Drd.Ec.Jr.Stefan-Ioan TIRITEU

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL VACANT DE
PSIHOLOG PRACTICANT

1.Codul deontologic al profesiei de psiholog,

2. Competentele psihologului clinician

3. Elemente de psihodiagnostic si evaluare clinica

3.1. Evaluare subiectiv emotionala

3.2. Evaluare cognitiva

3.3. Evaluare comportamnetala

3.4. Evaluare bio-fiziologica

3.5. Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive

3.6. Evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
problemele psihologica

4. Elemente de psihologie medicala: psihologia sanatatii, psihosomatica generala si aplicata
4.1. Sandtatea umana intre comportamente protectoare si de risc pentru imbolndvire
4.2. Abordarea specificd a unor comportamente cu risc pentru imbolndvire

4.3. Stresul psihic — factor modulator, complex al sdnatatii, managementul stresului
4.4. Tulburari si boli psihosomatice

4.5. Aspecte psihologice si psihosomatice ale durerii

4.6. Urgentele medicale si impactul lor psihosomatic

4.7. Corelate somatice ale anxietatii si depresiei

4.8. Tulburéarile somatoforme

4.9. Abordarea psohosomatica a bolnavilor psihosomatici

5. Elemente de psihopatologie

5.1. Sanatate si boala mintala

5.2. Tulburari de personalitate

5.3. Tulburarile functiilor psihice: perceptie, atentie, memorie, gandire, comunicare, de
congtiinta, conduitd motorie, afectivitate, comportamente agresive extreme

5.4. Tulburari afective

5.5. Tulburari anxioase

5.6. Tulburari organice

5.7. Tulburari delirante

5.8. Tulburarea de stres posttraumatic

5.9. Neurastenia
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5.10. Toxicomaniile si alcoolismul

5.11. Bolile factile si simularea

6. Interventie psihologica

6.1. Educatie pentru sdnatate, promovarea sandtatii si a unui stil de viata sanatos, prevenirea
imbolnavirilor

6.2. Interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale in conditii de psihopatologie

6.3. Consiliere si terapie suportiva

6.4. Terapii standard de relaxare si sugestive

6.5. Consiliere specifica obiectivelor medicale (ex. cresterea compliantei la tratament,
modificarea stilului de viata, preventie tertiara in cadrul bolilor cronice etc)

6.6. Asistenta bolnavilor terminali

6.7. Terapii de scurtd durata focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si reeducare
6.8. Interventii specifice pregatirii psihologice a bolnavilor inaintea unor interventii medicale
6.9. Consilierea psihologica a persoanelor infectate cu HIV

6.10. Interventia psihologica in bolile terminale

6.11. Aspecte psihologice ale bolilor cronice

6.12. Mentinerea si cresterea aderentei la tratamentul medicamentos in general si la tratamentul
antiretrovial, In special

6.13. Consilierea psihologica a copilului.

BIBLIOGRAFIE:

1. Codul deontologic al profesiei de psiholog — www.copsi.ro

2. Competentele psihologului clinician — www.copsi.ro

3. Daniel David, Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente, Ed. Polirom Iasi, 2006

4. Psihologie medicala (vol. 1,2), Ioan Bradu [amandescu, Ed. Info Medica

5. Florin Tudose, Catalina Tudose, Letitia Dobranici, Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru
psihologi, Ed. Trei, Bucuresti, 2011

6. DSM IV-TR, Manual de diagnostic si statistica a tulburarilor mentale, editia a I'V-a revizuita,
Editura Humanitas, 2011

7. Florin Tudose, Fundamente in psihologia medicala. psihologie clinica si medicald in practica
psihologului, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2006

8. Letitia Dobranici, Sanatate mintala, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2008

9. Blagloslov A., Constantin C., Lazar F. (aut.) — Informare si sensibilizare in problematica
HIV/SIDA, Editura PsihoCover, 2007

10. E. Kubler Ross — Despre moarte si a muri, Editura Elena Francisc Publishing, 2010

11. Holdevici I., Ghid practic de psihoterapie rational-emotiva si cognitiv-comportamentala,
Editura Dual Tech, Bucuresti, 2000

12. Mitrofan I., Buzducea D. — Psihologia pierderii si terapia durerii, editura Albeda, Bucuresti,
1999

13. Mitrofan I. (coordonator) — Psihopatologia, psihoterapia si consilierea copilului — abordare
experientieald, Editura SPER, Bucuresti, 2001
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