CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 organizeaza concurs de
recrutare, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile art. VII alin. (1) lit. b)
si alin. (2) -post unic si art. VII alin. (3) -post vacantat ale Ordonantei de urgentd nr. 115 din 14
decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si prevederile art. IV alin. 2 lit. a) ale O.U.G.
nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, proba scrisd si proba practica in data de
12.11.2024, interviul in data de 18.11.2024 (pentru persoanele declarate ,,admis” la proba scrisa si
proba practicd) pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a doua posturi contractuale de executie
vacant, dupd cum urmeaza:

1. Proba scrisa:

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA:

Centrul de Zi ,,Un Pas inainte” - Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Neuropsihice.

» 1 post - terapeut ocupational , categoria S (8 ore/zi, 40 ore/siptiméana), pe durata
nedeterminata — post unic
Cerinte specifice de participare la concurs:
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,in
domeniul de licenta psihologie, specializare terapie ocupationala ;
- Abilitati de comunicare.
- Capacitate de relationare;
- Capacitate de lucru in conditii de stres;
- Constiinciozitate;
- Capacitate de lucru 1n echipd;
- Abilitatide utilizare a calculatorului.
- Vechime in specialitate necesara: 6 luni;

» 1 post—inspector de specialitate, categoria S, gradul IA, (8 ore/zi, 40 ore/saptaméana),
pe durata nedeterminata — post unic

Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul de asistenta sociala, psihologie, pedagogie:
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- Absolvent de curs de formare profesionald in consiliere vocationala, finalizat cu
certificat de completare profesionala, certificate de calificare sau diploma de absolvire
sau program de formare profesionald continua 1n consiliere vocationala finalizat cu
diploma/certificate avizta de organizatii profesionale.

- Abilitati de comunicare.

- Capacitate de relationare;

- Capacitate de lucru in conditii de stres;

- Constiinciozitate;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Abilitati de utilizare a calculatorului.

- Vechime in specialitate studiilor: 6 ani si 6 luni;

- Experienta 5 ani in lucrul cu persoanele adulte cu dizabilitati;

> 1 post - inspector de specialitate, categoria S, gradul IA (8 ore/zi, 40 ore/saptamana),
pe durata nedeterminata — post unic

Cerinte de participare la concurs:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul

de asistentd sociala, psihologie, pedagogie.

- Absolvent de curs de formare profesionald in angajare asistata, finalizat cu certificat de
completare profesionala, certificate de calificare sau diploma de absolvire sau program
de formare profesionald continua in angajare asistata finalizat cu diploma/certificate
avizta de organizatii profesionale.

- Abilitati de comunicare.

- Capacitate de relationare;

- Capacitate de lucru 1n conditii de stres;

- Constiinciozitate;

- Capacitate de lucru 1n echipd;

Abilitati de utilizare a calculatorului.

Vechime in specialitate necesara: 6 ani si 6 luni;

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Leonida”

» 1 post — magaziner,categoria M - propunerea nr. 86/278897din 01.10.2024 (8
ore/zi, 40 ore/siptamana), pe durata nedeterminata — post vacantat

Cerinte specifice de participare la concurs:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalureat;
- Abilitati de comunicare.
- Capacitate de relationare;
- Capacitate de lucru in conditii de stres;
- Constiinciozitate;
Capacitate de lucru 1n echipa;
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- Pastrarea confidentialitatii;

Corectitudine si fidelitate;

- Asumarea responsabilitatilor;

Flexibilitate si adaptabilitate;

- Vechime in specialitate necesara: 6 luni (in domeniul);

1I. Proba practica:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Serviciul Administrativ — Compartimentul intretinere Imobile

» 1 post muncitor calificat (mecanic), categoria G, treapta I, - propunerea nr.
86/271880 din 25.09.2024 (8 ore/zi, 40 ore/saptimani), pe durata nedeterminata —
post vacantat

Cerinte specifice de participare la concurs:

- invatdmant general obligatoriu;

- diplomd de studii sau certificat de calificare in domeniul mecanic si/sau in domeniul
instalatiilor sanitare si/sau termice

- capacitatea de relationare;

- capacitatea de lucru in conditii de stres;

- constiinciozitate;

- capacitate de lucru in echipa.

-vechime in munca si in specialitate 6 ani si 6 luni

| DISPOZITII APLICABILE: |
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 organizeaza concurs de
recrutare, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile art. VII alin. (1) lit. b) si alin. (2) -post unic si art. VII alin. (3) — post vacantat ale
Ordonantei de urgentd nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si
prevederile art. IV alin. 2 lit. a) ale O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-begetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

| PROBELE: |
Proba scrisa se va desfasura in data de 12.11.2024, ora 11.00. Pentru a fi declarat “admis™ la proba scrisa
punctajul pentru functiile de executie este de 50 puncte.
Proba practica se va desfasura in data de 12.11.2024, ora 09.00. Pentru a fi declarat “admis” la proba
scrisd punctajul pentru functiile de executie este de 50 puncte
Interviul pentru persoanele declarate “admis” la proba scrisa va avea loc in data de 18.11.2024, incepand
cu ora 08.30, conform programarii ce se va afisa atat la sediul, cat si pe site-ul institutiei.

LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI: |
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Proba scrisi va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat in sos Pantelimon, nr. 301, Sector 2,
Bucuresti.

Proba practica va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat in str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.
Interviul va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat in str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

1. Depunerea documentelor pentru inscrierea la concurs se face in termen de 10 zile lucratoare de la
afisarea anuntului: 22.10.2024 — 04.11.2024 la sediul Directieci Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 situat in str. Olari nr. 15, Sector 2;

2. Data limita de depunere: 04.11.2024, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 situat in str. Olari nr. 15, Sector 2;

3. Afisarea selectiei documentelor: 06.11.2024, ora 13.00;

4. Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei documentelor: 06.11.2024, ora 13.00 —
07.11.2024, ora 13.00;

5. Proba scrisi: 12.11.2024, ora 11.00 - la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat in sos. Pantelimon nr.
301, Sector 2, Bucuresti;

6. Proba practica (muncitor calificat (mecanic) 12.11.2024, ora 9.00- la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2
situat in str. Olari, nr. 15

7. Afisare rezultate proba scrisa: 13.11.2024, ora 14.00;

8. Contestatii cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa: 13.10.2024, ora 14.00 - 14.10.2024,
ora 14.00;

9. Interviul: 18.11.2024, Incepand cu ora 08.30, conform programadrii ce se va afiga atat la sediul, cat si
pe site-ul institutiei;

10.Afisare rezultate interviu: 19.11.2024, ora 12.00;

11.Contestatii cu privire la interviu: 19.11.2024, ora 12.00 — 20.11.2024, ora 12.00;

12.Afisare rezultate finale: 22.11.2024, ora 11.00.

CANDIDATII VOR DEPUNE URMATOARELE DOCUMENTE: |

¢ Conform prevederilor art. 35 din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru Inscrierea la concurs candidatii
trebuie sa depuna urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs, conform H.G.R.1336/2022 (rubrica: Formulare §i tipizate angajare
personal contractual - http.//social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator (conform H.G.R. 1336/2022/anexa 3)
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun European (rubrica: Formulare si tipizate angajare personal
contractual - http://social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/);
10.diploma de studii sau certificat de calificare Tn domeniul mecanic si/sau iIn domeniul
insatlatiilor sanitare si / sau termice.
11.Absolvent de curs de formare profesionald in consiliere vocationala, finalizat cu certificat de
completare profesionala, certificate de calificare sau diploma de absolvire sau program de formare

profesionala continua in consiliere vocationala finalizat cu diploma/certificate avizta de organizatii
profesionale.
12. Absolvent de curs de formare profesionala in angajare asistata, finalizat cu certificat de completare
profesionala, certificate de calificare sau diploma de absolvire sau program de formare profesionala
continua 1n angajare asistata finalizat cu diploma/certificate avizta de organizatii profesionale.

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

¢ Mentiondm ci toate actele sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs.

% Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 5 este prevazut se regaseste pe site-ul
D.G.A.S.P.C Sector 2 - rubrica: Formulare si tipizate angajare personal contractual -
http://social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/;

+» Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

1o, oy

trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

+ Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-5 precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) din H.G.R. 1336/2022 se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de
concurs.

+ Documentul prevazut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institugia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul 6, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre D.G.A.S.P.C. Sector 2, potrivit legii.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS: |

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau post unic temporar vacant poate participa
orice persoana care indeplineste, cumulative, urmatoarele conditii generale si obligatorii:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT;& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romanda, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupad caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justifiei, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

s Pentru persoanele care participd la concursurile organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 2, avand
calitatea de pensionar si vor fi declarate admise, angajarea acestora se va efectua pe perioadd
determinate conform art. 83 lit. g Codul Muncii.

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR PENTRU iINSCRIEREA LA
CONCURS:

1. Depunerea documentelor de concurs la registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, Bucuresti din str. Olari nr. 15, caz in care, inainte de depunerea
acestora, candidatii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs documentele
previzute la punctele 2-5, in original pentru conformitate si pentru indeplinirea celorlalte
formalitati de inscriere la concurs:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator (conform H.G.R. 1336/2022/anexa 3)
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncad §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

2. Depunerea documentelor prin intermediul oficiilor postale/ serviciul de curierat rapid/ posta
electronici (candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctele 2-
5, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare).
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

DATE CONTACT:

Adresa de corespondenta: Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
Bucuresti, str. Olari nr. 15, social@social2.ro, telefon/ fax: 021/252.22.17.

Relatii suplimentare In legitura cu conditiile de participare, bibliografia, tematica si actele necesare
inscrierii la concurs pot fi obtinute la telefoanele: . 0770.801.246 sau 021/252.22.02 int. 124

Site: www.social2.ro — Sectiunea «Cariera

Bibliografie
pentru ocuparea postului de terapeut ocupational, categoria S — post unic din cadrul
Centrului de Zi ,,Un Pas Inainte” — Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Neuropsihice — Directia Asistenta Sociala — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Ordinul nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate Tn comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.
4. DORU VLAD POPOVICI, Terapie ocupationald pentru persoane cu deficiente, Editura
,Muntenia”, Constanta. 2005.

Tematica
pentru ocuparea postului de terapeut ocupational, categoria S — post unic din cadrul
Centrului de Zi ,,Un Pas inainte” — Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Neuropsihice — Directia Asistenta Sociala — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale

. Capitolul III, Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale.

. Capitolul III, Sectiunea 2 — Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale

. Capitolul III, Sectiunea 3 — Organizarea si administrarea serviciilor sociale
. Capitolul IV, Sectiunea 3 - Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii

. Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap

. Capitolul III, Sectiunea 1 — Servicii sociale

. Capitolul III, Sectiunea 4 — Centre pentru persoanele adulte cu handicap

3. Ordinul nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate

pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati:

. Sectiunea I, Modulul II, Standard 3 — Dosarul personal al beneficiarului

. Sectiunea I, Modulul 111, Standard 1 — Evaluare

. Sectiunea I, Modulul 111, Standard 2 — Planul Personalizat

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 4 — Deprinderi de viatd independenta

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 5 — Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregétirea pentru

muncd, angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 6 — Integrare si participare sociala si civica
. Sectiunea I, Modulul V, Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarului
. Sectiunea I, Modulul V, Standard 4 — Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei

si abuzului

. Sectiunea I, Modulul V, Standard 5 — Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante

. Sectiunea I, Modulul V, Standard 7 — Satisfactia beneficiarilor

4. DORU VLAD POPOVICI, Terapie ocupationala pentru persoane cu deficiente, Editura
,,Muntenia”, Constanta. 2005

. Capitolul I — Obiectul de studiu si functiile terapiei ocupationale

. Capitolul III — Influenta ocupatiilor asupra dezvoltarii umane

. Capitolul IV — Desfasurarea procesului de terapie ocupationala

. Capitolul V — Relatia dintre elementele componente ale procesului de terapie

ocupationala la persoanele cu deficiente

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: social@social2.ro

www.social2.ro 1 1

- Pagina 8 din 21
gluhety ﬁ Operator date cu caracter personal
A4 F-PS-04.01-

03



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Bibliografie
pentru ocuparea postului de inspector de specialitate, categoria S, gradul 1A, Specialist in
consiliere vocationala pentru persoane adulte cu dizabilitati - post unic, din cadrul
Centrului de Zi ,,Un Pas Inainte” — Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Neuropsihice — Directia Asistenta Sociala — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati

4. Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica
pentru ocuparea postului de inspector de specialitate, categoria S, gradul IA, Specialist in
consiliere vocationala pentru persoane adulte cu dizabilitati - post unic, din cadrul
Centrului de Zi ,,Un Pas inainte” — Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Neuropsihice — Directia Asistenta Sociala — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale

. Capitolul III, Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale.

. Capitolul III, Sectiunea 2 — Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale

. Capitolul III, Sectiunea 3 — Organizarea si administrarea serviciilor sociale
. Capitolul IV, Sectiunea 3 - Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii

. Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap

. Capitolul III, Sectiunea 1 — Servicii sociale

. Capitolul III, Sectiunea 4 — Centre pentru persoanele adulte cu handicap
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

. Capitolul V — Orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca
3. Ordinul nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate

pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati:

. Sectiunea I, Modulul II, Standard 1 — Informare

. Sectiunea I, Modulul II, Standard 2 — Admitere

. Sectiunea I, Modulul II, Standard 3 — Dosarul personal al beneficiarului

. Sectiunea I, Modulul II1, Standard 1 — Evaluare

. Sectiunea I, Modulul III, Standard 2 — Planul Personalizat

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 1 — Informare si consiliere sociala

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 4 — Deprinderi de viatd independenta

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 5 — Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru

munca, angajarea In munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 6 — Integrare si participare sociala si civica
. Sectiunea I, Modulul V, Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarului
. Sectiunea I, Modulul V, Standard 4 — Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei

si abuzului

. Sectiunea I, Modulul V, Standard 5 — Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante

. Sectiunea I, Modulul V, Standard 7 — Satisfactia beneficiarilor

4. Legea nr. 487/2002 a sanatdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale

. Capitolul IV - Servicii medicale si de ingrijiri de sanatate mintala:

e Sectiunea a 3-a Drepturile persoanelor cu tulburari psihice

Bibliografie
pentru ocuparea postului de inspector de specialitate, categoria S, gradul IA, Specialist in
angajare asistata persoane adulte cu dizabilitati - post unic, din cadrul Centrului de Zi
,,Un Pas inainte” — Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Neuropsihice — Directia Asistenta Sociala — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

4. Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica
pentru ocuparea postului de inspector de specialitate, categoria S, gradul IA, Specialist in
angajare asistata persoane adulte cu dizabilitati - post unic, din cadrul Centrului de Zi
,,Un Pas Inainte” — Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Neuropsihice — Directia Asistenta Sociala — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale

. Capitolul III, Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale.

. Capitolul III, Sectiunea 2 — Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale

. Capitolul III, Sectiunea 3 — Organizarea si administrarea serviciilor sociale
. Capitolul IV, Sectiunea 3 - Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii

. Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap

. Capitolul III, Sectiunea 1 — Servicii sociale

. Capitolul III, Sectiunea 4 — Centre pentru persoanele adulte cu handicap

. Capitolul V — Orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca

3. Ordinul nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati:
. Sectiunea I, Modulul II, Standard 1 — Informare

. Sectiunea I, Modulul II, Standard 2 — Admitere
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

. Sectiunea I, Modulul II, Standard 3 — Dosarul personal al beneficiarului

. Sectiunea I, Modulul 111, Standard 1 — Evaluare

. Sectiunea I, Modulul I1I, Standard 2 — Planul Personalizat

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 1 — Informare si consiliere sociala

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 4 — Deprinderi de viatd independenta

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 5 — Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru

munca, angajarea In munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca

. Sectiunea I, Modulul IV, Standard 6 — Integrare si participare sociala si civica
. Sectiunea I, Modulul V, Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarului
. Sectiunea I, Modulul V, Standard 4 — Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei

si abuzului

. Sectiunea I, Modulul V, Standard 5 — Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante

. Sectiunea I, Modulul V, Standard 7 — Satisfactia beneficiarilor

4. Legea nr. 487/2002 a sanatdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Capitolul I - Dispozitii generale

. Capitolul IV - Servicii medicale si de ingrijiri de sanatate mintala:

e Sectiunea a 3-a Drepturile persoanelor cu tulburari psihice

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Magaziner, categoria
M, la Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Leonida -
D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Codul de conduita eticd si profesionald al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2.

2. H.G. nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sandtatii publice, cu completarile si modificarile ulterioare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3. OOM.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare inclusiv anexe.

4. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare inclusiv anexe.

5. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Hotararea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Magaziner, categoria M, la
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Leonida - D.G.A.S.P.C.
Sector 2

1. Codul de conduita etica si profesionald al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2.

2. H.G. nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sanatatii publice, cu completérile si modificarile ulterioare.

- Capitolul X - Contraventii la normele igienico-sanitare pentru alimente si la normele de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

3.0.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare inclusiv anexe.

4.0Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare inclusiv anexe.

5. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Capitolul 1
- Capitolul 2
- Capitolul 3
- Capitolul 4

6. Hotararea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Bibliografia
pentru concursul organizat pentru ocuparea postului de
muncitor calificat (mecanic), categoria G, treapta I, pe perioada nedeterminata,
la Serviciul Administrativ — Compartimentul intretinere Imobile - D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. indrumitor pentru ateliere mecanice — Editia a VI-a, revizuiti si completati, autor
Ing. George S. Georgescu, Editura Tehnica, Bucuresti - 1978

3. Standard ocupational: lacatus mecanic intretinere si reparatii,

https://spitfog.ro/pdf/Lacatus.mecanic.intretinere.reparatii.pdf

Tematica
pentru concursul organizat pentru ocuparea postului de
muncitor calificat (mecanic), categoria G, treapta I, pe perioada nedeterminata,
la Serviciul Administrativ — Compartimentul intretinere Imobile - D.G.A.S.P.C. Sector 2

indrumitor pentru ateliere mecanice — Editia a VI-a, revizuita si completati, autor Ing.
George S. Georgescu, Editura Tehnica, Bucuresti - 1978

4. Capitolul 7 — Masini-unelte si operatii de prelucrare masini-unelte — 3 Prelucrari prin
aschiere
3.4 - Gaurirea , paginile 233-243
3.7 - Filetarea, paginile 250-257
3.8 — Frezarea, paginile 257-294
5. Capitolul 21 — Sudarea, tiierea si lipirea metalelor —
1. Sudarea metalelor, paginile 790-804
2. Taierea metalelor, paginile 805 — 808

Atributiile specifice postului de terapeut ocupational , categoria S, la Centrul de Zi ,,Un
Pas Inainte” - Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice
-D.G.A.S.P.C. Sector 2

l.participd la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

2.ofera servicii ce se fundamenteaza pe practica centrata pe client;

3.efectueazd reevaludri periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor
semnificative;

4.completeaza Fisa de evaluare;

5.coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinard, cu beneficiarul si familia acestuia in
vederea aborddrii si participarii individului la viata comunitatii din care face parte;

6.contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitdti menite sa conducd la mentinerea unei
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;

7.participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

8.organizeaza activitatea din sala de terapie;

9.participa la formele de perfectionare profesionald continua pentru a-si imbunatati permanent
modul de lucru;

10. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a ROF CSPADN - CZUPI;

11. colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse, etc.;

12. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

13. sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor ROF CSPADN - CZUPI;

14. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

15. face propuneri de imbunatdtire a activitdtii Tn vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

16. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

17.1ntocmeste pentru fiecare beneficiar, impreund cu ceilalti specialisti, Fisa de
evaluare/reevaluare si Planul Personalizat;

18. asigura realizarea obiectivelor din Planul Personalizat;

19. adapteaza programul educativ la cerintele si nevoile fiecarui beneficiar; fiecare beneficiar va
fi abordat individualizat, in functie de specificul handicapului care-i influenteaza potentialul;

20. acorda educatie si sprijin fiecarui beneficiar, fard discriminare;

21. stimuleaza participarea beneficiarilor la viata sociald a comunitatii, dar si oferirea de ocazii
comunitdtii de a cunoaste si de a respecta handicapul in viata curenta si de a reduce temerile
si miturile care determind marginalizarea acestora;

22.nsoteste beneficiarii in deplasdrile pe care le efectueaza acestia;

23. creeazd o atmosfera calda, familiala in relatiile cu beneficiarii;

24. urmareste permanent starea psiho-fizica a beneficiarilor, iar in cazul sesizarii unor probleme
de sdnatate, anunta serviciul de urgenta si conducerea ierarhic superioara;

25. faciliteaza si incurajeaza raporturile beneficiarilor cu comunitatea n scopul unei socializari
pozitive si a integrarii optime in comunitate;

26. va educa beneficiarii n privinta modalitatilor de a face fata situatiilor curente care apar in
relatia lor cu diferite institutii: publice, private, pentru rezolvarea propriilor probleme;

27. asigura stimularea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor, facilitandu-le accesul la resurse;

28. completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
precum si in legislatia in vigoare, conform atributiilor functiei;

29. nu permite accesul persoanelor straine in cadrul centrului, fara aprobarea sefului de complex;

30. foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

31. poartd In permanenta si intretine echipamentul de lucru si cel individual de protectie;

32.nu are dreptul sd dea relatii privind starea beneficiarului de servicii sociale si nu foloseste
informatiile obtinute in cursul activitatii desfasurate in scop personal sau intr-o maniera care
poate fi contrara legii;

33.informeaza seful complexului in legdturd cu orice problemd aparutd in desfasurarea
activitatii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Atributiile specifice postului de inspector de specialitate, categoria S, gradul IA, Specialist

in consilier vocationalid pentru persoane adulte cu dizabilitati la Centrul de Zi ,,Un Pas

fnainte” - Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice -

D.G.A.S.P.C. Sector 2.

1. evalueazd persoana cu dizabilitati, prin utilizarea unor instrumente specifice de evaluare,
tehnici si metode de evaluare si explorare vocationald;

2. elaboreazd profilul pentru gésirea unui loc de munca, planul de actiune a persoanei cu
dizabilitati in vederea gasirii unui loc de munca;

3. pe baza rezultatelor obtinute in urma evaludrii si explordrii vocationale, recomandd un
serviciu social specializat, dupd caz: formare profesionald, angajare asistatd, angajare
protejatd sau servicii de plasare a fortei de munca de pe piata liberd;

4. elaboreaza planul de insertie profesionala si il revizuieste ori de cate ori este necesar impreuna
cu beneficiarul tinand cont de competentele dobandite, de capacitatile psiho-fizice, oferta si
optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiective personale ale beneficiarului pe
termen scurt, mediu si/sau lung:

5. efectueaza reevaludri periodice 1n vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor

semnificative;

completeazd Fisa de evaluare;

7. sprijina beneficiarul in vederea obtinerii unui loc de munca {inand cont de nivelul de pregatire
si caracteristicile psiho-fizice ale beneficiarului;

8. colaboreaza cu angajatorii pentru identificarea de locuri de muncad vacante si stabilirea
conditiilor generale si specifice ale postului, utilizdnd canalul de transmisie adecvat (telefon,
email, vizite la sediul firmei);

9. identifica locuri de munca vacante tinand cont de tipul angajatorului, cerintele si solicitarilor
beneficiarilor si mediul de lucru;

10. asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre beneficiar si angajator in
vederea acomodarii §i adaptarii beneficiarului la locul de munca si particularizarii locului de

a

si beneficiar si evitarii aparitiei unor situatii conflictuale;

11. participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

12. participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si imbunatati permanent
modul de lucru;

13. asigurda derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a ROF CSPADN - CZUPI;

14. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse, etc.;

15. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

16. sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor ROF CSPADN - CZUPI;

17. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

18. face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

19. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

20. intocmeste pentru fiecare beneficiar, Tmpreund cu ceilalti specialisti, Fisa de
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evaluare/reevaluare si Planul Personalizat;

21. asigura realizarea obiectivelor din Planul Personalizat;

22. adapteaza programul educativ la cerintele si nevoile fiecarui beneficiar; fiecare beneficiar va
fi abordat individualizat, in functie de specificul handicapului care-i influenteaza potentialul;

23. acorda educatie si sprijin fiecarui beneficiar, fara discriminare;

24. stimuleaza participarea beneficiarilor la viata sociala a comunititii, dar si oferirea de ocazii
comunitatii de a cunoaste si de a respecta handicapul in viata curentd si de a reduce temerile
si miturile care determind marginalizarea acestora;

25. insoteste beneficiarii In deplasarile pe care le efectueaza acestia;

26. creeaza o atmosfera calda, familiald in relatiile cu beneficiarii;

27. urmareste permanent starea psiho-fizica a beneficiarilor, iar in cazul sesizarii unor probleme
de sdnatate, anunta serviciul de urgenta si conducerea ierarhic superioara;

28. faciliteaza si Incurajeaza raporturile beneficiarilor cu comunitatea in scopul unei socializéri
pozitive si a integrarii optime in comunitate;

29. va educa beneficiarii in privinta modalitatilor de a face fata situatiilor curente care apar in
relatia lor cu diferite institutii: publice, private, pentru rezolvarea propriilor probleme;

30. asigura stimularea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor, facilitindu-le accesul la resurse;

31. completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
precum si 1n legislatia in vigoare, conform atributiilor functiei;

32. nu permite accesul persoanelor straine n cadrul centrului, fara aprobarea sefului de complex;

33. foloseste integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

34. poarta in permanentd si intretine echipamentul de lucru si cel individual de protectie;

35. nu are dreptul sa dea relatii privind starea beneficiarului de servicii sociale si nu foloseste
informatiile obtinute in cursul activitatii desfasurate in scop personal sau intr-o maniera care
poate fi contrara legii;

36. informeaza seful complexului n legatura cu orice problema aparutd in desfisurarea
activitatii.

Atributiile specifice postului de inspector de specialitate, categoria S, gradul 1A, Specialist
in angajare asistatd persoane adulte cu dizabilitati la Centrul de Zi ,,Un Pas Inainte” -
Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice -D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

1. analizeaza si propune masuri de ajutorare a persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea unui
loc de muncd, cu ajutorul tehnicii de analiza a diferitelor informatii legate de nevoile si
aptitudinile respectivei persoane cu dizabilitati, corelate cu raspunsurile furnizate de alte
metode de evaluare a profilului vocational al acestei persoane, in scopul identificarii unui loc
de munca compatibil pentru aceastd persoana;

2. oferirea de sprijin in cadrul unor activitati la locul de munca in care a fost incadrata persoana
cu dizabilitatiti;

3. ofera indrumare si consiliere beneficiarilor centrului ca raspuns la dificultatile personale si
sociale;

4. ajuta beneficiarii sa dezvolte abilitati si sa aiba acces la resursele si serviciile-suport necesare
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pentru a raspunde problemelor aparute din cauza dizabilitatilor;

5. efectueaza reevaludri periodice in vedrea Inregistrarii progreselor sau modificarilor
semnificative;

6. completeazd Fisa de evaluare;

7. participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

8. participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatati permanent
modul de lucru;

9. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a ROF CSPADN - CZUPI;

10. colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse, etc.;

11. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

12. sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor ROF CSPADN - CZUPI;

13. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

14. face propuneri de imbunatdtire a activitdtii Tn vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

15. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

16.Intocmeste pentru fiecare beneficiar, impreund cu ceilalti specialisti, Fisa de
evaluare/reevaluare si Planul Personalizat;

17. asigura realizarea obiectivelor din Planul Personalizat;

18. adapteaza programul educativ la cerintele si nevoile fiecarui beneficiar; fiecare beneficiar va
fi abordat individualizat, in functie de specificul handicapului care-i influenteaza potentialul;

19. acorda educatie si sprijin fiecarui beneficiar, fard discriminare;

20. stimuleaza participarea beneficiarilor la viata sociald a comunitatii, dar si oferirea de ocazii
comunitatii de a cunoaste si de a respecta handicapul in viata curenta si de a reduce temerile
si miturile care determind marginalizarea acestora;

21. insoteste beneficiarii in deplasdrile pe care le efectueaza acestia;

22. creeazd o atmosfera calda, familiala in relatiile cu beneficiarii;

23. urmareste permanent starea psiho-fizicd a beneficiarilor, iar in cazul sesizarii unor probleme
de sdnatate, anunta serviciul de urgenta si conducerea ierarhic superioara;

24. faciliteaza si incurajeaza raporturile beneficiarilor cu comunitatea n scopul unei socializari
pozitive si a integrarii optime in comunitate;

25.va educa beneficiarii in privinta modalitatilor de a face fata situatiilor curente care apar in
relatia lor cu diferite institutii: publice, private, pentru rezolvarea propriilor probleme;

26. asigura stimularea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor, facilitandu-le accesul la resurse;

27. completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil,
precum si 1n legislatia in vigoare, conform atributiilor functiei;

28. nu permite accesul persoanelor straine in cadrul centrului, fara aprobarea sefului de complex;

29. foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

30. poarta 1n permanenta si intretine echipamentul de lucru si cel individual de protectie;

31.nu are dreptul sd dea relatii privind starea beneficiarului de servicii sociale si nu foloseste
informatiile obtinute in cursul activitatii desfasurate in scop personal sau intr-o maniera care
poate fi contrara legii

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: social@social2.ro

www.social2.ro 1 1

- Pagina 18 din 21
gluhety ﬁ Operator date cu caracter personal
A4 F-PS-04.01-

03



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

32.informeaza seful complexului in legdturd cu orice problemd aparutd in desfisurarea
activitatii.

Atributiile specifice postului vacantat de Magaziner, categoria M, la Centrul de ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Leonida - D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. primeste, receptioneaza, pastreaza toate materialele si alimentele unitatii, pe baza
formelor legale, inscriindu-le in mod obligatoriu in ordinea cronologica in fisele de
magazie ;

2. solicita prezenta comisiei de receptie pentru verificarea produselor primite din punct de
vedere cantitativ, calitativ precum si a documentelor aferente (aviz de Insotire a marfii,
factura, declaratie de conformitate etc.);

3. tine evidenta bunurilor materiale date altor persoane angajate ale centrului pentru
folosirea 1n unitate, care se elibereaza pe baza de bon de consum;

4. tine evidenta bunurilor materiale date in altor persoane angajate ale D.G.A.S.P.C. Sector
2 pentru folosirea in alte servicii sau centre ale D.G.A.S.P.C. Sector 2, care se elibereaza
pe baza de bon de transfer;

5. pastreaza si Intretine in bune conditii bunurile materiale care fac parte din gestiune,
verifica existenta si starea lor prin controlul periodic;

6. sesizeaza conducerii orice degradare, stricaciune, lipsuri ce au suferit bunurile si propune
repararea lor, imputarea sau casarea lor;

7. asigura eliberarea din gestiune a produselor;

8. raspunde material, disciplinar, penal sau civil, dupd caz, pentru incalcarea dispozitiilor
legale cu privire la gestionarea bunurilor;

9. raspunde pentru primirea bunurilor in cantititi inferioare celor inscrise 1n actele
insotitoare sau cu vicii aparente fard a fi intocmit acte legale de constatare, precum si
pentru nesolicitarea comisiei de receptie la primirea bunurilor, desi aceasta era necesara;

10. are obligatia ca la plecarea/venirea in/din concediu sd realizeze predarea-primirea
gestiunii de bunuri materiale sau de alimente in baza dispozitiei scrise a conducerii
centrului;

11. participa la inventarierea partiald sau totald a bunurilor din gestiune;

12. are obligatia sa completeze zilnic actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa si sa
inregistreze n fisele de magazie, operatiile privind intrari sau iesiri de bunuri;

13. nu elibereazd din magazie alimente sau a alte materiale fard aprobarea persoanei
imputernicite sd aprobe aceste consumuri;
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14. preda actele de primire sau de eliberare a bunurilor compartimentului de resort la
termenele si In conditiile stabilite de dispozitiile in vigoare ;

15. are obligatia sd prevind sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de
degradare si sa le pastreze conform prescriptiilor tehnice si normelor igienico-
sanitare conform dotarilor;

16. are obligatia sd comunice In scris conducatorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune de care are cunostinta, cazurile In care constata ca bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase sau exista pericolul de a se ajunge 1n aceasta
situatie, cazurile 1n care stocurile de bunuri aflate in gestiune au atins limitele cantitative
maxime sau minime;

17. trebuie sa cunoasca legea gestiunii nr. 22/1969 modificata prin legea nr. 54/1994 ;
18. are obligatia semnarii contractului de garantie conform reglemetarilor in vigoare;

19. raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza
si manipuleaza;

20. are o tinuta corespunzdtoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

21. are obligatia sa asigure punerea in practica a dispozitiei legate de interzicerea fumatul in
camerele beneficiarilor sau in locuri neamenajate;

22. are obligativitatea sa nu paraseasca locul de munca fara avizul sefului de centru ;

23. se interzice primirea oricaror foloase materiale sau avantaje din partea beneficiarilor si
a rudelor beneficiarilor.

Atributiile specifice postului vacantat de muncitor calificat (mecanic), categoria G,
treapta I, pe perioada nedeterminata, la Serviciul Administrativ— Compartimentul
Intretinere Imobile - D.G.A.S.P.C. Sector 2

1.Asigura intretinerea si buna functionare a tuturor instalatiilor sanitare din cadrul sediilor
administrative si a locatiilor care nu au personal de specialitate (conducte de apa rece, fitinguri,
robinete, coloane interioare de scurgere, pompe de recirculare apa, etc) in limita calificarii
profesionale;

2. Remediaza defectiunile aparute la instalatiile sanitare si de scurgere in limita calificarii
profesionale;

3.Executd zilnic, sdptdmanal sau lunar sarcinile de intretinere preventiva si corectivad a
instalatiilor sanitare si de scurgere din cadrul sediilor administrative si a locatiilor care nu au
personal de specialitate si raspunde de modul in care sunt utilizate materialele, evidentiind sub
semnatura cantitatea si locul unde au fost folosite;

4.Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

5.Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
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6.Sa cunoasca instalatia sanitara a sediilor administrative si a locatiilor care nu au personal de
specialitate

7.Colaboreaza cu persoana desemnatd de seful ierarhic pentru lucrari de interventie si revizie
complexe atunci cand executia necesitd un minim de 2 persoane;

8.Intocmeste necesarul pentru remedierea deficientelor constatate in cadrul interventiilor si il
supune spre aprobare sefului ierarhic superior sau reprezentantului locatiei

9.Rezolva cu solicitudine si operativitate lucrdrilor repartizate la termenele planificate, fara
afectarea desfasurarii activitatii curente din cadrul locatiilor;

10.Colaboreaza cu personalul desemnat din cadrul serviciului sau din alte locatii (electrician,
tamplar, fochist, mecanic, etc) atunci cand efectuarea lucrarilor de reparatii necesita lucru in
echipa;

11.Informeaza seful ierarhic sau persoana desemnata cu privire la constatarile efectuate, respectiv
formuleaza propuneri privind modul de realizare a acestora, atat pentru intretinerea curenta cat
si pentru lucrari speciale (reparatii, amenajari, etc);

12.Informeaza seful ierarhic despre defectiunile mai mari si ia masuri imediate pentru remedierea
lor, in limita calificarii profesionale;

13.Ajuta ori de cate ori este nevoie la transportul, ncarcarea/ descarcarea si manipularea
produselor livrate de furnizori in magaziile institutiei.

14 Participa la eliberarea cdilor de acces in perioadele de iarna (deszédpezire) si efectueaza
lucrari de intretinere pentru ca beneficiarii/salariatii/terte persoane sa nu alunece in perimetrul
si 1n incinta locatiilor institutiei

15.Participd, atunci cand este nominalizat de seful ierarhic sau de conducerea institutiei, la toate
activitdtile Serviciului Administrativ in limita competentelor.

16.Lucreaza cu scule si echipament de protectie adecvat respectand normele de protectia muncii;
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