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In conformitate cu Hotirdrea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si in baza art.VII alin.(2) lit.a, lit.b si alin.(3) din Ordonanta de
urgenta nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generalda de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj organizeaza concurs, la sediul institutiei din municipiul Craiova, B-dul Nicolae
Titulescu, nr.22, jud.Dolj, in data de 11.11.2024 - proba scrisi, ora 10%, si intr-un termen de 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise - interviul -, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreagd si duratd normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptdimana, a urmatoarelor posturi
contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza:

» 1 post Psiholog practicant in cadrul Casei “Licurici”;

> 1 post Psiholog practicant in cadrul Centrului maternal “Sf. Ecaterina”;

» 1 post Psiholog practicant in cadrul Casei “Veronica”;

> 1 post Inspector specialitate gr.II in cadrul Centrului de recuperare si reabilitare “Sf. Apostol
Andrei”;

> 1 post Inspector specialitate gr.II in cadrul Centrului de servicii de asistenta personali;

> 1 post Inspector specialitate gr.Il in cadrul Centrului de consiliere si asistenta specializatd pentru
persoanele cu tulburari de spectru autist;

> 1 post Inspector specialitate gr.II in cadrul Centrului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;

» 1 post Administrator tr.I in cadrul Casei de tip familial Calafat -1-.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

1.Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art.15 din Hotararea nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii



justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotararea nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Conditii specifice de participare la concurs:
> 3 posturi Psiholog practicant:
-studii universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul psihologiei;
-atestat de libera practica in specialitatea Psihologie clinica;
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii posturilor — nu se solicita.
» 4 posturi Inspector specialitate gr.I1:
-studii universitare absolvite cu diplomd de licentd in domeniul fundamental stiinte sociale sau stiinte
umaniste;
-vechime Tn munca necesara ocupdrii posturilor: minimum 1 an.
» 1 post Administrator tr.I:
-studii medii;
-vechime Tn munca necesara ocuparii postului: minimum 3 ani.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a Hotararii de Guvern
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr.3 a Hotararii de Guvern
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestda stareca de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. anterior se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv in perioada 21.10.2024-01.11.2024,
inclusiv, dupa cum urmeaza:

-personal, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj - Serviciul resurse
umane, organizare, salarizare, camera 3, intre orele 8°°-16%;

-prin intermediul Postei Romane sau a serviciilor de curierat rapid, pe adresa Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj din municipiul Craiova, B-dul Nicolae Titulescu, nr.22, jud.Dolj, Cod
postal 200134;

-posta electronica, pe adresa de e-mail office@dgaspcdolj.ro. Transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Nerespectarea conditiilor de transmitere a dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru Inscrierea la concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj din municipiul Craiova, B-dul Nicolae Titulescu, nr.22, jud.Dolj, precum si
la numarul de telefon 0251/407009, persoana de contact — Busuiocescu Csilla, inspector, Serviciul resurse
umane, organizare, salarizare, camera 3.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la

concurs, se va realiza n perioada 04.11.2024-05.11.2024.

» Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prevazute pentru constituirea dosarului de concurs, pentru
desfasurarea concursului.

» Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj, precum si pe pagina de internet a acesteia, in data de 06.11.2024.

b) Proba scrisi va avea loc in data 11.11.2024, ora 10%.

» La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezultatul final al selectiei
dosarelor.

» Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

» Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza
concursul.




» Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din maximum 100
de puncte.

» Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.

¢) Interviul va avea loc intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

» La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezultatul final de la proba

scrisa.

> In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

» Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de

puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata in acest scop, respectiv www.dgaspcdolj.ro, Sectiunea Recrutare resurse umane - Rezultate
concursuri, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si confine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane, organizare, salarizare, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica Indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata
in acest scop, respectiv. www.dgaspcdolj.ro, Sectiunea Recrutare resurse umane - Rezultate concursuri,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, n conditiile legii.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa
caz.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Dolj si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, respectiv www.dgaspcdolj.ro,
Sectiunea Recrutare resurse umane - Rezultate concursuri, in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE PSTHOLOG PRACTICANT

Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

3.Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea $i functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

7.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, (r2), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata:

-TITLULT - Principii generale;

-TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:

CAPITOLUL I - Dispozitii comune;

CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale;

CAPITOLUL III - indatoririle fundamentale.

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

-TITLUL II: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:

CAPITOLUL I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
CAPITOLUL II: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia;

CAPITOLUL 1V: Incadrarea si promovarea personalului contractual.

3.Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare:

-ANEXA nr. 1: REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului.

4.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale;

CAPITOLUL II: Sistemul de beneficii de asistentd sociala: SECTIUNEA 1: Definirea si clasificarea
beneficiilor de asistenta sociala; SECTIUNEA 2: Categorii de beneficii de asistenta sociala; SECTIUNEA 4:
Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistenta sociala.

CAPITOLUL III: Sistemul de servicii sociale (integral);

CAPITOLUL IV: Masuri integrate de asistentd sociala: SECTIUNEA 1: Prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociala; SECTIUNEA 2: Asistenta sociald a copilului si a familiei.

5.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare:



CAPITOLUL I: Dispozitii generale si definitii;

CAPITOLUL II: Drepturile copilului (integral)

CAPITOLUL III: Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
(integral)

CAPITOLUL V: Protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu rdspunde penal;

(integral).

6.Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania — INTEGRAL.

7.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, (r2), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I: Principii si definitii;

CAPITOLUL II: Dispozitii speciale (integral).

8.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I : Dispozitii generale;

CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

CAPITOLUL III: Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura
si la informare;

CAPITOLUL IV: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
CAPITOLUL VI: Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
9.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

-TITLUL I: Dispozitii generale:

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare;

CAPITOLUL II: Principii fundamentale.

-TITLUL II: Contractul individual de munca:

CAPITOLUL I: Incheierea contractului individual de munci;

CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL III: Modificarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL IV: Suspendarea contractului individual de munci;

CAPITOLUL V: Incetarea contractului individual de munci: SECTIUNEA 1: Incetarea de drept a
contractului individual de munca; SECTIUNEA 2: Concedierea; SECTIUNEA 3: Concedierea pentru motive
care tin de persoana salariatului; SECTIUNEA 8: Demisia.

-TITLUL II: Timpul de munca si timpul de odihna:

CAPITOLUL I: Timpul de munca: SECTIUNEA 1: Durata timpului de munca.

CAPITOLUL III: Concediile: SECTIUNEA 1: Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor;
SECTIUNEA 2: Concediile pentru formare profesionala.

10.Legea nr.319/2006 securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL II: Domeniu de aplicare;

CAPITOLUL II: Obligatiile angajatorilor (integral);

CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor (integral);

CAPITOLUL V: Supravegherea sanatatii (integral);

CAPITOLUL VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor (integral).

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE INSPECTOR SPECIALITATE GR.II

Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;



3.Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, (r2), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata:

-TITLULT - Principii generale;

-TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:

CAPITOLUL I - Dispozitii comune;

CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale;

CAPITOLUL III - indatoririle fundamentale.

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

-TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:

CAPITOLUL I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
CAPITOLUL II: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia;

CAPITOLUL 1V: Incadrarea si promovarea personalului contractual.

3.Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare:

-ANEXA nr. 1: REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului.

4.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale;

CAPITOLUL II: Sistemul de beneficii de asistentd sociala: SECTIUNEA 1: Definirea si clasificarea
beneficiilor de asistenta sociala; SECTIUNEA 2: Categorii de beneficii de asistenta sociald; SECTIUNEA 4:
Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistenta sociala.

CAPITOLUL HI: Sistemul de servicii sociale (integral);

CAPITOLUL IV: Masuri integrate de asistentd sociala: SECTIUNEA 1: Prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociald; SECTIUNEA 2: Asistenta sociala a copilului si a familiei.

5.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale si definitii,

CAPITOLUL II: Drepturile copilului (integral)

CAPITOLUL III: Protectia specialda a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
(integral)

CAPITOLUL V: Protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu rdspunde penal;

(integral).



6.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

-CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii si principii;

-CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap;

-CAPITOLUL III: Servicii si prestatii sociale.

7.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, (r2), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I: Principii si definitii;

CAPITOLUL II: Dispozitii speciale (integral).

8.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale;

CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

CAPITOLUL III: Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura
si la informare;

CAPITOLUL IV: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
CAPITOLUL VI: Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
9.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

-TITLUL I: Dispozitii generale:

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare;

CAPITOLUL II: Principii fundamentale.

-TITLUL II: Contractul individual de munca:

CAPITOLUL I: Incheierea contractului individual de munca;

CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL III: Modificarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL IV: Suspendarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL V: Incetarea contractului individual de munci: SECTIUNEA 1: incetarea de drept a
contractului individual de munca; SECTIUNEA 2: Concedierea; SECTIUNEA 3: Concedierea pentru motive
care {in de persoana salariatului; SECTIUNEA 8: Demisia.

-TITLUL HI: Timpul de munca si timpul de odihna:

CAPITOLUL I: Timpul de munca: SECTIUNEA 1: Durata timpului de munca.

CAPITOLUL III: Concediile: SECTIUNEA 1: Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor;
SECTIUNEA 2: Concediile pentru formare profesionala.

10.Legea nr.319/2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL II: Domeniu de aplicare;

CAPITOLUL II: Obligatiile angajatorilor (integral);

CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor (integral);

CAPITOLUL V: Supravegherea sanatatii (integral);

CAPITOLUL VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor (integral).

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ADMINISTRATOR TR.I

Bibliografia:

1.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;



4.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, (r2), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

-TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:

CAPITOLUL I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
CAPITOLUL II: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia;

CAPITOLUL 1V: Incadrarea si promovarea personalului contractual.

2.Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare:

-ANEXA nr. 1: REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului.

3.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale;

CAPITOLUL II: Sistemul de beneficii de asistentd sociala: SECTIUNEA 1: Definirea si clasificarea
beneficiilor de asistenta sociald; SECTIUNEA 2: Categorii de beneficii de asistenta socialda; SECTIUNEA 4:
Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistenta sociala.

CAPITOLUL HI: Sistemul de servicii sociale (integral);

CAPITOLUL IV: Masuri integrate de asistentd sociala: SECTIUNEA 1: Prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociala; SECTIUNEA 2: Asistenta sociald a copilului si a familiei.

4.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, — INTEGRAL.

5.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, (r2), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I: Principii si definitii;

CAPITOLUL II: Dispozitii speciale (integral).

6.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I : Dispozitii generale;

CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

CAPITOLUL III: Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura
si la informare;

CAPITOLUL IV: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
CAPITOLUL VI: Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
7.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

-TITLUL I: Dispozitii generale:

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare;

CAPITOLUL II: Principii fundamentale.



-TITLUL II: Contractul individual de munca:

CAPITOLUL I: Incheierea contractului individual de munci;

CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL III: Modificarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL IV: Suspendarea contractului individual de munca;

CAPITOLUL V: Incetarea contractului individual de munci: SECTIUNEA 1: incetarea de drept a
contractului individual de munca; SECTIUNEA 2: Concedierea; SECTIUNEA 3: Concedierea pentru motive
care {in de persoana salariatului; SECTIUNEA 8: Demisia.

-TITLUL HI: Timpul de munca si timpul de odihna:

CAPITOLUL I: Timpul de munca: SECTIUNEA 1: Durata timpului de munca.

CAPITOLUL II: Concediile: SECTIUNEA 1: Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor;
SECTIUNEA 2: Concediile pentru formare profesionala.

8.Legea nr.319/2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL II: Domeniu de aplicare;

CAPITOLUL II: Obligatiile angajatorilor (integral);

CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor (integral);

CAPITOLUL V: Supravegherea sanatatii (integral);

CAPITOLUL VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor (integral).

Afisat in data de 21.10.2024, ora 8%, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj.
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