CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Servicii Management Institutional, Juridic si Relatii cu Publicul
Compartiment Management Institutional

An clujhﬂ aamenilor’

Nr. 11781/17.10.2024

ANUNT
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA, jud. TIMIS
organizeaza concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata a urmatoarelor posturi de natura
contractuala vacante

I. SERVICII DE MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL SI FAMILIE
- COMPARTIMENT PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

1. PSIHOLOG PRACTICANT -1 post de executie, de naturd contractuald, cu norma intreaga de lucru - 8
ore pe zi/40 de ore pe sdptamana, pe perioada nedeterminata.
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licenta in domeniul psihologie;

- atestat de libera practica eliberat de catre Colegiul Psihologilor din Romania, specificatd treapta de
specializare-practicant;

- vechime in specialitatea studiilor - minim 1 an

Bibliografie si tematica

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie

- Capitolul I Dispozitii generale si definifii

- Capitolul II Institutii i servicii cu atributii in activitatea de prevenire a separdrii copilului de familie

3. Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011:

- Capitolul IV — Sectiunea a 2-a - Asistenta sociald a copilului si familiei

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Titlul IIT Principiile generale aplicabile administratiei publice

II. SERVICII SI BENEFICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
- COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

1. ASISTENT SOCIAL SPECIALIST - 1 post de executie, de naturd contractuald, cu norma
intreaga de lucru - 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptamana, pe perioada nedeterminata.
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;
- aviz eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, avand treapta de competenta-
specialist;
- vechime in specialitatea studiilor-minim 4 ani
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Bibliografie si tematica
1 Legea nr. 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

- Capitolul VI - Incadrarea in grad de handicap ;
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative:

- Capitolul II — Principii;

3. Ordinul nr. 1218 din 09 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati:

- Modulul I — Conditii privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor

adulte cu dizabilitati, Standardul 1 — Conditii specifice pentru utilizarea metodei;

- Modul II Etapele managementului de caz, Standardul 1 — Identificarea si preluarea cazurilor.
4.0rdonantd de Urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ: Partea VI Titlul III
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,

- Capitolul I — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
art. 538-543.

- Capitolul IIT - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia, art. 549-553.

III. COMPLEX DE SERVICII SOCIALE KUNCZ - CENTRUL DE ZI PENTRU COPII KUNCZ

1. EDUCATOR (S) - 1 post de executie, de naturad contractuald cu norma intreaga de lucru - 8 ore pe zi/40

de ore pe saptdmana, pe perioada nedeterminata
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licenta in domeniul Stiinte ale educatiei, specializarea Pedagogie, Pedagogia invatamantului
primar si prescolar

- vechime 1n specialitatea studiilor - minim 1 an

Bibliografie si tematica

1. Legea nr. 292 /2011 asistentei sociale,
- Sectiunea a 2-a Asistenta sociald a copilului si a familiei;
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul II: Drepturile copilului, Sectiunea 1: Drepturi si libertdti civile si Sectiunea 2: Mediul familial
si Ingrijirea alternativa.

3. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

- Modul II Evaluare si Planificare, Standard 2 Planificarea activitatilor/serviciilor,

4 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice

IV SERVICII SI BENEFICII SOCIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE VARSTNICE

1. ASISTENT SOCIAL SPECIALIST - 2 posturi de executie, de natura contractuala, cu
norma Intreaga de lucru - 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptamand, pe perioadd nedeterminata.
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
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Conditii de participare specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

- aviz eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, avand treapta de competenta-
specialist;

- vechime 1n specialitatea studiilor-minim 4 ani

Bibliografie si tematica

1. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicata 2024;

- Sectiunea a 2-a Servicii comunitare pentru persoanele varstnice , art. 14 —art17

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate, precum si pentru serviciile
acordate 1n comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Anexa 1-Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice-MODUL II EVALUARE SI PLANIFICARE(Standardele 1-2)

Anexa 6 -Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate
ca centre de zi destinate persoanelor adulte - Modificata si inlocuitd de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din
17.11.2022 - MODUL I - ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 2-3)

Anexa_8 -Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
varstnice - Modificatd si inlocuitd de Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 — MODUL III -
ACORDAREA INGRIJIRILOR (Standardele 1 - 2)

3. Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul IV
Masuri integrate de asistentd sociald, Sectiunea a 4-a Asistenta sociald a persoanelor varstnice

4.0Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice - Modulul II - Etapele managementului de caz
(Standardele 1-3);

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice

2. ASISTENT SOCIAL PRACTICANT - 2 posturi de executie, de natura ocial tual, cu norma
intreagd de lucru — 8 ore pe zi/40 de ore pe saptdmana, pe perioada nedeterminata.
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;
- aviz eliberat de ColegiulNational al Asistentilor Sociali din Romania, avand treapta de competenta-
practicant;
- vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an

Bibliografie si tematica

1.Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicatd 2024;

- Sectiunea a 2-a Servicii comunitare pentru persoanele varstnice , art. 14 — art17

2. Legea nr.292/2011 privind asistenta ocial, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul IV
Masuri integrate de asistentd ocial, Sectiunea a 4-a Asistenta sociald a persoanelor varstnice

3. Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz
in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice — Modulul II — Etapele managementului de caz
(standardele 1-3);

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
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V. COMPLEX DE SERVICII PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE SI AGRESORI
- CENTRU DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR

1. ASISTENT SOCIAL SPECIALIST — 1 post de executie, 1 post de executie, de naturd contractuala
cu norma intreaga de lucru - 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmana, pe perioadd nedeterminata
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;
- aviz eliberat de ColegiulNational al Asistentilor Sociali din Romania, avand treapta de competenta-
specialist;
- sd detind permis de conducere, categoria B, constituie avantaj;
- vechime in specialitatea studiilor - minim 4 ani

Bibliografie si tematica
1. Legea nr 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cu modificarile si
completarile ulterioare (174 din 13 iulie 2018, 106 din 3 iulie 2020....etc.)
- Capitolul T Dispozitii generale si Capitolul III Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice;
2 Ordinul 28 din 3 ianuarie 2019- Anexa 6 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale,
organizate ca centre de asistenta destinate agresorilor
- Sectiunea 1 Standarde minime de calitate, Modului I- Accesarea serviciului si Modului II- Evaluare,
planificare si furnizare de servicii;
3 Ordinul 20.841 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice
- Modului I- Conditii privind aplicarea managementului de caz in serviciile sociale destinate victimelor si
agresorilor (Standardele 1-3);
4 Ordinul 2.525 din 7 decembrie 2018 privind aprobarea procedurii pentru interventiile de urgenta in
cazurile de violenta domestica;
5 Legea asistentei sociale 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul III Sistemul de Servicii sociale, Sectiunea 1 Definirea si clasificarea serviciilor sociale.
6 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice

VI.  SERVICIUL ADMINISTRATIV MOBILITATE SI TRANSPORT ADAPTAT -
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

1. MAGAZINER (M) - 1 post de executie, de naturd contractuala cu norma intreaga de lucru - 8 ore
pe zi/40 de ore pe sdptamana, pe perioada nedeterminata
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime Tn munca — minim 1 an

Bibliografie si tematica
1. Legeanr. 22 din 18 noiembrie 1969 (actualizata in 2024), privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, modificata prin Legea nr. 54 din 8 iulie 1994 - studiata
integral
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2. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, in conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861 din 9
octombrie 2009 actualizat - studiata integral

3. Ordonanta de Urgenta nr. 80/2020, actualizata in 2024, pentru stabilirea unor masuri necesare

in vederea implementarii Programului Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate - POAD;

studiata integral

2. INGRIJITOR (G) - 1 post de executie, de naturd contractuald cu norma intreagi de lucru - 8 ore
pe zi/40 de ore pe sdptamana, pe perioada nedeterminata
Conditii de participare generale: conform art.15 din HG nr.1336/28.10.2022
Conditii de participare specifice:
Conditii de participare specifice:
- studii generale absolvite cu certificat;
- vechime in munca — nu este necesara
Bibliografie si tematica
1. Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei, Capitolul VI Norme de igiend pentru unititile de folosintd publicd , Art. 50, lit.
a) Curiatarea si dezinfectia.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de consurs din data de 23.10.2024 pana in data de 05.11.2024 (inclusiv), de luni
- joi intre orele 09.00 - 15.00, vineri intre orele 09.00 - 12:00 la sediul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara din str. Ioan Plavosin nr.21, Compartiment Management Institutional, telefon
0356/416.050, fax 0356/416049, e-mail cmanagement.dastm@gmail.com

Selectia dosarelor 06.11.2024

Proba scrisa 13.11.2024 ora 10.00

Interviul 18.11.2024 ora 10.00

Afisare rezultate finale 22.11.2024

CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE, CONFORM
ART.15 DIN H.G. NR.1336/28.10.2022

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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ACTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS;

- formular de inscriere la concurs, conform modelului la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1.336 din 28
octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

- certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

- certificatul de nastere;

- documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca/adeverintd eliberata de angajator pentru perioada lucratd/ extras revisal, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, eliberat de structurile de cazier judiciar;

- aviz anual eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, avand treapta de
competentd specificatd /atestatul de liberd practicd eliberat de catre Colegiul Psihologilor din
Romania, cu treapta de specializare specificatd, valabile la data concursului, documente prezentate
dupa caz, in functie de postul solicitat;

- permis de conducere categoria B, document prezentat dupa caz, in functie de postul solicitat;

- curriculum vitae, model comun European — EUROPASS

Toate actele sunt obligatorii.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora dupd termenul limita precizat in anunt, atrag automat excluderea /respingerea candidatului.Documentele se
prezinta 1n original, secretarului comisiei de concurs asigurand copierea documentelor necesare pentru dosarul de
concurs si certificarea pentru conformitate cu originalul. Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea
unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect de birotic sau papetarie.in situatia in care candidatii transmit dosarele de
concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor
prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.Nerespectarea prevederilor
mentionate mai sus conduce la respingerea candidatului.

Alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Timisoara din Str. I. Plavosin nr.21 la numarul de telefon 0356/416050 — Compartiment
Management Institutional si pe site-ul institutiei.



