ey
@ {% DIRECTIA

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Cosmina Ioana SIMIEAN NICOLESCU
Director General

ANUNT
Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti

organizeaza concurs in data de 05.11.2024, pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a posturilor
contractuale de executie vacante, in baza prevederilor:

- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul institutiilor/ serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 45/ 17.01.2023,

- Art. VII alin. (3) din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, modificat prin art. II pct. 1 din Legea nr. 47/13 martie
2024,

- Referatul P.M.B. — D.M.R.U. nr. 96758/18.06.2024 finregistrat la D.G.A.S.M.B. sub nr.
2141/27.06.2024, Referatul P.M.B. — D.M.R.U. nr. 102284/25.06.2024 inregistrat la D.G.A.S.M.B. sub
nr. 2142/27.06.2024 si Referatul P.M.B. — D.M.R.U. nr. 162940/02.10.2024 inregistrat la D.G.A.S.M.B.
sub nr. 3898/08.10.2024, privind aprobarea ocupdrii prin concurs a unor posturi de executie vacantate
din statul de functii al D.G.A.S.M.B, in timpul anului 2024.

Nr Poz stat | Functia Serviciul/ Compartimentul | Conditii specifice de Conditii
crt func. Nivel de participare la concurs specifice
studii referitoare la
Grad/ treapta studii
profesionala
111, 809 | Muncitor Compartimentul minimum 4 ani studii generale
calificat tr. I | Gospodarire Cantine experienta de lucru in sau medii
M,G Sociale, Biroul Asistentd si | domeniu, in unitati de
(bucatar) Suport pentru Activitati alimentatie publica,
2 posturi Instrumentale certificat de calificare
8h/zi/40h/ pentru bucatar
sdptamanad
201, 249, | Asistent Serviciul Urgente Sociale, | certificat de membru al | studii
357 medical Pl, Centrul de zi pentru OAMGMAMR — postliceale
3 posturi Consiliere si Sprijin pentru | specialitatea medicina sanitare/
12/24,12/48h | Parinti si Copii, Centrul de | generald, avizat si echivalent,
Primire in Regim de valabil la data absolvite cu
Urgenta pentru Victimele concursului, minimum 2 | diploma sau
Violentei Domestice ani vechime ca asistent | certificat de
medical; absolvire
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3 734,735 | Asistent Serviciul ”Centrul certificat de membru al | studii
medical PI Rezidential — Sfanta OAMGMAMR — postliceale
Principal, Teodora” specialitatea medicina sanitare/

2 posturi generala, avizat si echivalent,
12/24,12/48h valabil la data absolvite cu
concursului, examen diploma sau
pentru obtinerea certificat de
gradului de principal, absolvire
minimum 5 ani vechime
ca asistent medical;

4 255,719 | Ingrijitoare, | Centrul de zi pentru reprezintd avantaj absolvente de
2 posturi Consiliere si Sprijin pentru | experienta de lucru in studii generale
8h/z1/40h/ Parinti si Copii colectivitati de copii, (8 clase)
saptamana unitati de alimentatie

publica

5 691 Muncitor Cantina Sociala Ominis nu se solicitd vechime in | studii generale
necalificat munca sau medii
tr.I M, G,

Ipost
8h/zi/40h/
saptamanad

6 389 Psiholog S Centrul de Informare si specialitatea psihologie | studii superioare
Practicant Sprijin pentru Femei clinica, atestat de in domeniul
Ipost psiholog practicant - psihologie,
8h/zi1/40h/ psihologia clinica absolvite cu
saptamana obtinut de la Colegiul diploma de

Psihologilor din licenta
Romania

7 206,462, | Asistent Serviciul Urgente Sociale, | nu se solicita cerinte studii superioare
social S Serviciul ”Centrul privind vechimea in absolvite cu
Debutant, Rezidential de Ingrijire si specialitate, avizul de diploma de
2 posturi Asistenta pentru Persoane exercitare a profesiei licentd in
8h/zi1/40h/ Dependente-Berceni" eliberat de Colegiul domeniul
saptamana National al Asistentilor | asistenta sociala

Sociali din Romania

8 749, 762 | Infirmierda G, | Serviciul ”Centrul nu se solicitd vechime in | invatamant
2 posturi Rezidential — Sfanta munca general
12/24,12/48h | Teodora” obligatoriu,

diploma de
absolvire a
cursului de
infirmiere*
9 430, 790, | Ingrijitoare, | Serviciul “Complexul nu se solicitd vechime 1n | nu exista cerinte
791, 795, | 4 posturi Integrat de Servicii Sociale | munca de studii
12/24h pentru Adulti — Sfantul
Ioan”, Serviciul ”Centrul
Rezidential — Sfanta
Teodora”

10 802 Medic Serviciul Ingrijiri la certificat de membru al | studii superioare
specialist, Domiciliu Colegiului Medicilor din | absolvite cu
1 post Romania, cu aviz de diploma de
8h/z1/40h/ libera practica la zi, licenta in
saptdmana certificat de medic domeniul

specialist, in medicina,
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specialitatea medicina
internd/ medicina de
familie/ geriatrie eliberat
de Ministerul Sanatatii

stagiul de
rezidentiat
terminat

11 144 Inspector de | Serviciul Stimulente minimum 6 ani si 6 luni | studii superioare
specialitate Financiare vechime in specialitatea | absolvite cu
gr. [A studiilor diploma de
1 post licenta
8h/zi/40h/
saptamana

12 400 Inspector de | Serviciul ”Complexul minimum 3 ani si 6 luni | studii superioare
specialitate Integrat de Servicii Sociale | vechime in specialitatea | absolvite cu
gr. | pentru Adulti — Sfantul studiilor diploma de
1 post loan” licenta
8h/zi/40h/
sdptamana

13 779 Inspector de | Serviciul ”Centrul minimum 6 luni studii superioare
specialitate Rezidential — Sfanta vechime in specialitatea | absolvite cu
gr. 11 Teodora” studiilor diploma de
1 post licenta
8h/zi/40h/
sdptamana

14 189 Referent M Serviciul Urgente Sociale vechime Tn munca studii medii
tr. [A minimum 6 ani si 6 luni | absolvite cu
1 post diploma de
12/24,12/48h bacalaureat

15 837 Fiziokineto - | Serviciul ”Caminul pentru | minimum 4 ani vechime | studii superioare
terapeut S Persoane Varstnice al ca fiziokinetoterapeut, absolvite cu
Specialist Municipiului Bucuresti — autorizatie de libera diploma de
1 post Academician Nicolae practica eliberata de licenta in
8h/z1/40h/ Cajal” Colegiul specialitate,
saptdmana Fizioterapeutilor din examen de grad

Romania, avizatd anual | specialist

cu valabilitate la data
concursului

* In cazul in care nu posedd diploma, persoanele care vor ocupa postul de infirmierd sunt obligate sa
urmeze pe cont propriu acest curs in termen de 6 luni de la data angajarii.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

cu modificarile si completarile ulterioare;

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

Conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) documentul de evaluare psihiatricd, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din
structura organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu persoana
beneficiara, in temeiul Articolului 121, Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 astfel cum a fost completat
de Punctul 106, Articolul IIT din Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024: (4) Furnizorii de servicii sociale
acreditati au obligatia de a solicita certificatul de integritate comportamentald si, dupa caz, documentul
de evaluare psihiatrica, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din structura
organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu persoana beneficiara.
Prevederea se aplica si la incheierea contractelor de voluntariat”.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022;

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la pct.1 lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres institutiei organizatoare, la inscrierea la concurs, preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f) anterior datei de sustinere a probei scrise.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre institutia publica organizatoare a concursului,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate, consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de Inscriere;

- proba scrisa;

- interviul.

Procedura de desfasurare:

Perioada de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare incepand cu data de 15.10.2024 (data
publicirii anuntului) si pana la data de 28.07.2024, in intervalul orar 08.00 - 16.00, la sediul
institutiei din Str. Constantin Mille nr.10 Sector 1 Bucuresti, Serviciul Resurse Umane.

Concursul se va desfasura la sediul din Str Caporal Grigore Marin nr. 42-44 Sector 4 Bucuresti si va
avea urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se apreciaza cu mentiunea admis/ respins, insotitd de motivul
respingerii dosarului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare selecteaza dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare 29 — 30.10.
2024.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor — 31.10.2024 ora 16.30.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept — 01.11.2024, pani la ora 16.30. In situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisa — se va desfasura in data de 05.11.2024 ora 10.00 la punctul de lucru al institutiei din Str
Caporal Grigore Marin nr. 42-44 Sector 4 Bucuresti §i va consta in redactarea unei lucrari sau in
rezolvarea unor teste grila, in baza tematicii si bibliografiei atasate.

- se apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minimum de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, cu afisarea rezultatelor in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
scrise, in data de 06.11.2024, ora 16.30.

Candidatii care nu se vor afla in sald in momentul iTnmanarii subiectelor pierd dreptul de a mai sustine
testul profesional respectiv.

Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.

Lucrarile care prezintd insemnari de naturd sd conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai evalueaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept — 07.11.2024, pani la ora 16.30. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar In termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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3. Interviul — poate fi inregistrat audio, se va desfasura in data de 11.11.2024, incepand cu ora 09.30
si va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe. Data exacta, ora si locul sustinerii
interviului vor fi afisate obligatoriu impreuna cu rezultatele la proba scrisa.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizd si sinteza; motivatia candidatului; comportament in situatiile de crizd; abilitati de
comunicare, initiativa si creativitate.

Afisarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizdrii interviului —
12.11.2024 ora 16.30.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept — 13.11.2024, pani la ora 16.30. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Nota: Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului — 15.11.2024.

Pentru afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se folosesc codurile numerice
pentru identificare, atribuite la inregistrarea dosarelor de concurs.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, practica, interviu, dupa
caz, pot depune contestatie la Biroul Registraturd, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la proba scrisa si sau/ a probei
interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Relatii suplimentare la tel. 0751.519.854 (Serviciul Resurse Umane)

Se solicita disponibilitatea pentru desfisurarea activititii in alte servicii/ compartimente/ locatii/ in
regim de ture, in functie de necesitatile/ urgentele aparute.

Prin depunerea dosarului candidatul isi expriméa acordul cu privire la cele prevazute in prezentul
anunt.

Depunerea dosarului de inscriere atesta luarea la cunoastinta si insusirea celor prezentate mai sus.
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Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a posturilor vacante

cu norma intreagi, in cadrul DGASMB:

Nr. | Denumire etapa
crt

Data/perioada
etapa

Numar zile necesare pentru organizarea
etapei

1. | Publicarea anuntului privind
organizarea concursului la sediu, pe
pagina proprie de internet: www.dgas.ro
si portalul posturi.gov.ro

15 octombrie
2024

Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru sustinerea primei probe
— proba scrisa

2. | Depunerea dosarelor

15 — 28 octombrie

2024

10 zile lucratoare de la data afigarii/
publicarii anuntului

3. | Selectia dosarelor

29 — 30 octombrie

2024

2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
la sediu, pe pagina proprie de internet:
www.dgas.ro

31 octombrie
2024

1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor

5. | Depunerea contestatiilor

01 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor

6. | Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor contestatiilor la sediu, pe
pagina proprie de internet: www.dgas.ro

04 noiembrie

2024, ora 16.30

1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

7. Proba scrisa

05 noiembrie

2024, ora 10.00

Dupa cel putin 15 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului de concurs

8. | Afisarea rezultatelor la sediu, pe pagina
proprie de internet: www.dgas.ro

06 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la data finalizarii probei

9. | Depunerea contestatiilor

07 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei

10. | Solutionarea si afisarea rezultatelor
contestatiilor la sediu, pe pagina proprie
de internet: www.dgas.ro

08 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

11. | Interviul

11 noiembrie
2024

4 zile lucratoare de la proba scrisa

12. | Afisarea rezultatelor pentru interviu la
sediu, pe pagina proprie de internet:
www.dgas.ro

12 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la data finalizarii probei

13. | Depunerea contestatiilor

13 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei

14. | Solutionarea si afisarea rezultatelor
contestatiilor la sediu, pe pagina proprie
de internet: www.dgas.ro

14 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

15. | Afisarea rezultatelor finale la sediu, pe
pagina proprie de internet: www.dgas.ro

15 noiembrie
2024

1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor la ultima proba
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BIBLIOGRAFIE, TEMATICA, ATRIBUTII

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui sa cunoasca
toate modificarile, completarile si republicirile intervenite pana la data concursului

MEDIC SPECIALIST

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

2. OUG nr. 57/ 03 iulie 2019 privind Codul Administrativ;

3. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Ordinul nr. 976/16.12.1998 + anexa pentru aprobarea normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

5. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor; Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

6. Codul de conduita si deontologie medicald, aprobat prin Hotardrea Adunarii Generale Nationale a
Colegiului Medicilor din Romania nr. 3/04.11.2016, publicata in Monitorul Oficial

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice; Legea nr. 19/2018 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

8. Ordinul MS nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

9. Ordinul ministrului sandtatii nr.1761/ 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Gherasim L. (sub red.) Medicina Interna, vol I (1995), 11(1996), III (1997) si IV (1999), Editura
Medicala, Buc

11. Paun R. — Medicina Interna — vol I-II, 1999

12. CMR — Ghiduri de Practica Medicala, vol I (1999) si vol 11 (2001)

13. The Merck Manual of Geriatrics, Ed. Merck & Comp, Whitehouse Station, N. J., 2000

14. Dumitru M. — Geriatrie, Editura Medicala, Buc, 1982

15. Bogdan C. — Elemente de Geriatrie Practica, Ed. Medicala, 1997

16. Balaceanu Stolnici C. — Geriatrie Practica, Editura Medicala Amaltea, Buc., 1998

17. Romosan 1., Spirul L., Geriatrie vol I si Ii , Editura Solness, Timisoara

18. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sdnatatea in muncad, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006

19. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti.

TEMATICA

1. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
2. Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

3. Secretul profesional

4. Drepturile pacientului
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5. Exercitarea profesiei de medic

6. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

7. Ingrijirea persoanelor varstnice. Evaluarea clinica a varstnicului.

8. Patologia varstnicului. Particularitati legate de patologia varstnicului

9. Urgente geriatrice

10. Obligatii etice si deontologice

11 Raspunderea disciplinard; Modificarea contractului individual de munca; Executarea contractului
individual de munca

12.Servicii comunitare pentru persoanele varstnice

13. Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesitd asistenta sociala

14. Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald — masurd integrata de asistenta
sociala

15.Asistenta sociala a persoanelor varstnice

16. Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati

17. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

18. Atributiile centrului rezidential pentru persoane dependente

19. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

20. Bronsita cronica — simptome, tratament

21. Ocluzia intestinald — simptome, complicatii si conduita de urgenta

22. Accidentul vascular cerebral ischemic — simptome, tratament si investigatii medicale.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- acordarea serviciilor de asistentd medicald si monitorizarea serviciilor de 1ingrijire acordate
beneficiarilor centrului rezidential

- realizeaza diagnosticarea, prescrie tratamentul si conduita terapeutica in ingrijirea beneficiarilor;

- monitorizeaza si controleaza respectarea medicatiei si a procedurilor terapeutice in unitate;

- efectueazd evaluarea medicald a beneficiarilor rezidenti si o consemneaza 1n Fisa de observatie
medicala a fiecarui beneficiar;

- efectueaza evaluarea initiala, evaluarea gradului de dependenta si periodica dpdv medical pentru fiecare
beneficiar identificand nevoile de ingrijire socio-medicale ale acestuia in fisa de evaluare socio-
medicala;

- supravegheaza activitatea personalului medical si auxiliar;

- efectueaza vizita medicala zilnica la patul beneficiarului si prescrie indicatiile terapeutice in functie de
patologia fiecarui beneficiar (explorari diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena beneficiarului,
profilaxia escarelor, etc);

- colaboreaza cu alti medici specialisti, medic de familie si indica tratamentul corect pentru beneficiari si
urmareste evolutia starii de sandtate a acestora,

- indica asistentei medicale analizele medicale ce se impun a fi efectuate beneficiarilor si probele
biologice ce trebuiesc recoltate acestora;

- indica tehnicile medicale de ingrijire adecvate patologiei fiecarui beneficiar;

- tine evidenta si 1si planifica controalele si examenele medicale periodice ce se impun pentru mentinerea
starii de sanatate a beneficiarilor;

- stabileste pentru fiecare beneficiar obiectivele Programului de ingrijire socio-medicald in functie de
nevoile si patologia beneficiarului;

- participd la Intalnirile echipei multidisciplinare,

- obiectivele neindeplinite din Programului de ingrijire socio-medicald sunt analizate in echipa
multidisciplinard si se va stabili noile modalitati adecvate de interventie,

- cunoaste si indeplineste obiectivele individuale si contribuie la indeplinirea obiectivelor serviciului;

- cunoaste misiunea, regulamentele si procedurile stabilite la nivelul serviciului si le respect;

- respectd legislatia in domeniu, circuitele si normele igienico-sanitare, standardele specifice de calitate,
Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic al angajatilor si
Regulamentul de ordine interioara stabilite la nivelul serviciului,
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- verifica respectarea circuitelor sanitare si a normelor de igiend de catre salariati si asigura controlul
epidemiologic in unitate;

- la nevoie, ia masurile necesare izolarii si tratarii beneficiarilor la primirea acestora in unitate si la
revenirea acestora din familie dupa o invoire;

- raspunde de luarea masurilor antiepidemice in unitate si fixeaza restrictiile ce se impun;

- stabileste impreuna cu ceilalti angajati regimul de viata al beneficiarilor;

- consemneaza medicatia beneficiarilor in condica medicatiei;

- acordd impreuna cu asistenta medicald primul ajutor in caz de urgenta si indicad manevrele terapeutice
ce se impun;

- Intocmeste actele medicale care insotesc beneficiarul (retete, bilete de trimitere, scrisori medicale,
certificate de constatare a decesului, etc;

- pastreaza confidentialitatea datelor medicale nominale ce 1i privesc pe beneficiari;

- sustine sesiuni cu rol informativ si consiliere sanitara cu beneficiarii lucizi pe diferite teme de larg
interes

- planifica si supravegheaza intreaga activitate de ingrijire socio-medicala desfasurata in unitate;

- planificd impreuna cu kinetoterapeutul activitatile de recuperare medical;

- verifica starea de igiend a beneficiarilor si respectarea planificarii bailor;

- supravegheaza parametrii fiziologici si evolutia sdnatatii beneficiarilor;

- pastreaza legatura cu medicul de familie si medicii specialisti ai beneficiarilor;

- pastreaza legatura cu apartindtorii beneficiarilor;

- in cazul evenimentelor deosebite, (cand are loc un abuz asupra unui beneficiar), intocmeste un referat
in atentia sefului serviciului, in care va prezenta pe scurt si esential situatia si il va inainta sefului
serviciului;

- gestioneaza eficient baza materiald si echipamentele din dotare;

- respecta drepturile si obligatiile beneficiarilor rezidenti;

- pastreaza confidentialitatea datelor medicale si a informatiilor nominale ce ii privesc pe beneficiari si a
tot ceea ce se intampla in centru;

ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

3. H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

4. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

6. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate Tn comunitate, serviciile acordate In sistem integrat si cantinele sociale.

7. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sandtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006

8. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

9. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti

10.Legea nr. 217 din 22 mai 2003 Republicatd, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

11. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare;
12. Legea nr. 197 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, actualizata
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13. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara.

. Nomenclatorul serviciilor sociale

. Sistemul de servicii sociale

. Independenta profesionala si responsabilitatea asistentului social

. Obligatiile asistentului social fata de beneficiari

. Principii etice ale profesiei de asistent social

. Conditii de stabilire si de acordare a venitului minim de incluziune

. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor varstnice (Anexa 1)

9. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

10. Atributiile Serviciului Urgente Sociale

11. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

0N Wn b~ WD

Principalele atributii/ responsabilitati:

- se adreseaza tuturor categoriilor de beneficiari i familiilor acestora, fiind disponibil 24 de ore/ zi, 7 zile

pe sdptamand, inclusiv in perioada sarbatorilor legale;

- actioneaza in cadrul echipelor mobile care se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventii n situatii

de urgentd;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei aflate in nevoie, inclusiv

prin organizarea si asigurarea functiondrii In structura proprie a unor centre specializate;

- evalueaza nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc privind expunerea la abuz, neglijare

si exploatare;

- primeste sesizari §i se autosesizeaza in cazul tuturor categoriilor de persoane aflate in situatii de risc,

pentru care sunt necesare masuri urgente de interventie;

- identifica familiile in care exista riscul dezvoltarii unor forme de situatii de urgenta de abuz, neglijare,

trafic si migratie;

- acorda consiliere tuturor categoriilor de persoane aflate in situatii de risc si familiilor acestora;

- asigurd de urgenta sprijin sociol pentru persoanele cu grad ridicat de risc;

- oferd servicii de urgentd persoanelor aflate in dificultate, la domiciliu, In cazul in care este pusad in

pericol securitatea lor;

- identificd persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizarii de actiuni i masuri cu

scopul de a preveni situatiile de criza,

- identificarea, evaluarea si monitorizarea familiilor/ persoanelor aflate in situatii de crizd prin

autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali;

- orientare pentru consilierea juridicd/ psihologica/ medicala a beneficiarilor;

- propune si aplicd masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei de criza a persoanei/ familiei;

- determinarea nevoilor sociale ale populatiei cu grad ridicat de risc;

- participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

- dupa administrarea masurilor de urgenta, redirectioneaza cazul serviciilor competente din cadrul
D.G.A.S.M.B. sau institutiilor abilitate;

- pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului,

- realizeaza rapoarte statistice lunare, trimestriale si anuale;

- participa la pregatirea documentatiei necesare acreditarii serviciilor sociale in vederea furnizarii

acestora ca servicii sociale publice;
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- gestioneaza si asigurd respectarea procedurilor privind inhumarea gratuitd a persoanelor decedate
neidentificate sau nereclamate de familie, ori fara sustinatori legali, aflate pe raza Municipiului
Bucuresti;

- elaboreaza procedurile de lucru specifice;

- indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

PSIHOLOG PRACTICANT S

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sdndtatea Tn munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006,

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

4. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti,

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

6. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica din 24.11.2018, M.Of. al
Romaniei nr. 143 din 22 februarie 2019, .

7. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania

8. Hotararea Guvernului nr. 788 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania

9. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

10. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
11. Legea nr. 217 din 22 mai 2003 (*republicata*) pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
12. Ordin nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice™)

13. Ordin nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice

14. Ordin nr. 20.841 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate agresorilor.

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara, Executarea contractului individual de munca, Modificarea contractului
individual de munca

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

4.Atributiile furnizorului public de la nivelul capitalei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale

5. Principii si standarde etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica

6. Standarde minime obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale
destinate victimelor violentei domestice

7. Standarde minime de calitate pentru servicii sociale, organizate ca centre de asistentd destinate
agresorilor (anexa6)

8. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada determinate organizate ca
centre de primire in regim de urgentd pentru protectia victimelor violentei domestice (Anexa 1)
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9. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

10. Aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei
domestice

Principalele atributii/ responsabilitati:

1) Evaluarea si asigurarea suportului psihologic privind dezvoltarea abilitatilor beneficiarilor pentru o
viatd independentd Tn comunitate:

- selectarea instrumentelor de evaluare in functie de varsta si particularitatile de dezvoltare ale
beneficiarului;

- evaluarea starii psihologice a beneficiarilor in baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identificarea ariilor de dezvoltare deficitare in vederea demararii activitatii de
recuperare;

- identificarea factorilor de risc si crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea beneficiarului,

- elaborarea planului individual de dezvoltare;
-identificarea, evaluarea comportamentelor
comportamental;

- inregistrarea intr-un registru a interventiilor privind fiecare beneficiar;

- dezvoltarea programelor de instruire $i moderarea de traininguri, mese rotunde etc. pentru beneficiari
si familie in vederea dezvoltarii abilitatilor de viatd independenta.

2) Asigurarea socializarii beneficiarilor si dezvoltarea relatiilor armonioase in familie

- efectuarea observatiilor psihologice asupra mediului social si familial al beneficiarilor Serviciului;

- depistarea situatiilor conflictuale generate de prezenta beneficiarului in familie si de constringerile
impuse de starea de sanatate a beneficiarului;

- facilitarea comunicarii eficiente in vederea antrenarii abilitatilor sociale ale beneficiarilor si familiei in
procesul de invétare si relationare;

- optimizarea §i armonizarea relatiilor dintre beneficiarii si familia acestuia si a relatiilor acestuia cu
comunitatea;

- realizarea sedintelor de consiliere cu familia / ingrijitorul pentru reducerea riscului de abandon si
institutionalizare si implicarea familiei in programul de recuperare, depasirii unor situatii conflictuale,
problemelor de comportament etc.;

- acordarea suportului psihologic beneficiarului si familiei In participarea la diverse activitati realizate la
nivel de comunitate.

problematice si elaborarea planului de suport

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

2. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordin MS nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003

4. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical, adoptat prin Hotdrare Adunarii generale
nationale a OAMGMAMR nr. 2/ 9 iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare ( Hotararea nr.
28/2020)

5. OUG nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Ordin MS nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti
medicali generalisti

7. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
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8. Ordinul MS nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

9. Ordinul ministrului sanatatii nr.1761/ 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare

10. Legea nr. 17/200 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare

11. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sandtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006

vvvvv

munca nr. 319/2006

12. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

13. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti

14. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale

15. Legea nr. 217 din 22 mai 2003 Republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

TEMATICA

. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

. Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

. Secretul profesional

. Drepturile pacientului

. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

. Ingrijirea persoanelor varstnice.

. Particularitati legate de patologia varstnicului

9. Obligatii etice si deontologice

10. Modificarea contractului individual de munca; Executarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara

11. Ambalarea deseurilor medicale

12. Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

13. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

14. Servicii comunitare pentru persoanele varstnice

15. Serviciile sociale pentru victimele violentei domestice

16. Servicii si prestatii sociale

17. Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala.

18. Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald — masurd integratd de asistenta
sociala

19. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

20. Atributiile centrului rezidential pentru persoane dependente

21. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

22. Recoltarea probelor de sange 1n vacutainere — pregatirea materialelor, tehnica si clasificarea
vacutainerelor in functie de culoarea acestora

23. Diabetul zaharat de tip II — simptome hipoglicemie

O I AN N KW=
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24. Ingrijirea escarelor — tratament si prevenire.

ASISTENT MEDICAL PL

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor; Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

4. OUG nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul de etica si deontologie al asistentului medical, adoptat prin Hotarare
Adundrii generale nationale a OAMGMAMR nr. 2/ 9 iulie 2009, cu modificdrile si completarile
ulterioare ( Hotararea nr. 28/2020)

5. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdti medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Legea 319 din 2006 actualizatad, Legea privind securitatea si sdnatatea in muncd, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006

8. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti

9. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale

TEMATICA

1. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

2. Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

3. Secretul profesional

4. Drepturile pacientului

5. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist. Executarea contractului individual de munca.
Raspunderea disciplinara

6. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

7. Ingrijirea persoanelor vérstnice.

8. Particularitati legate de patologia varstnicului

9. Obligatii etice si deontologice

10. Modificarea contractului individual de munca;

11. Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala.

12. Ambalarea deseurilor medicale

13. Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitdtile medicale.

14. Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald — masurd integrata de asistenta
sociala

15. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

16. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor
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17. Recoltarea probelor de sange in vacutainere — pregitirea materialelor, tehnica si clasificarea
vacutainerelor in functie de culoarea acestora

18. Diabetul zaharat de tip II — simptome hipoglicemie

19. Ingrijirea escarelor — tratament si prevenire.

Principalele atributii/ responsabilitati ale asistentului medical:

- Acorda serviciile medicale, tehnicile de ingrijire si monitorizarea medicald a beneficiarilor internati
pentru mentinerea stdrii de sdnatate corespunzitoare varstei si patologiei lor si asigurd gestiunea
materialelor primite

- Trebuie sa posede autorizatie de libera practica la zi, conform legislatiei in vigoare

- Administreaza tratamentul medical beneficiarilor din complex, conform prescriptiilor medicului

- Completeaza medicatia, ori de cate ori este nevoie, conform prescriptiilor medicului sau prescriptiilor
din fisa

- Respectd orele de administrare a medicamentelor si calea de administrare a acestora, conform
prescriptiei medicului

- Noteaza 1n raportul de gardd toate actiunile medicale, tratamentele efectuate sau orice actiune
neobisnuitd care s-a intamplat pe parcursul turei lor

- Monitorizeaza zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, anumiti parametri functionali ai beneficiarilor (ex
TA, puls, glicemie, respiratie, temperatura, etc)

- In cazul unei urgente medicale anunti ambulanta si acordd primul ajutor pani la venirea acesteia. In caz
ca este necesar insoteste beneficiarul in altd unitate medicald, pentru a da relatii despre beneficiar si
pentru a se asigura cd acesta este in sigurantd

- Informeaza medicul colaborator cat se poate de rapid de agravarea starii unui pacient, de plecarea
acestuia cu ambulanta In alta unitate medicald sau in cazul unui deces

- Urmareste ca personalul auxiliar (infirmiere si ingrijitoare) sd isi indeplineasca atributiile de serviciu,
referitor la starea igienico-sanitard a beneficiarilor, instruieste personalul auxiliar in caz de necunoastere
a activitatilor ce trebuie efectuate

- Monitorizeaza curatenia pe etaj (curatenia pardoselii, curatenia in camerd, in oficii, In toalete si in sala
de mese), deschiderea periodica a geamurilor, schimbatul pampersilor si mirosul de pe etaj

- Verifica zilnic efectuarea bailor conform graficului de bai si semneaza in caietul de bai

- Urmareste distribuirea hranei catre toti beneficiarii, hranirea celor inconstienti, ridicarea in decubit
dorsal si hranirea celor imobilizati.

- Raspunde de aparatura medicald si medicamentele din gestiune pe parcursul turei

- Supravegheaza personalul auxiliar in indeplinirea sarcinilor vitale cum ar fi hidratarea pacientilor,
efectuarea mobilizarilor anti-escare, hranire, igiena corporald, igiena eliminarilor si informeaza medicul
si asistentul coordonator de orice abatere sesizata

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de muncd. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului

INFIRMIERA

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

2. Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
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eficientei acestuia — Anexa 1 Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private.

3. Ordinul nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

4. Curs pentru infirmiere, editat de Ordinul asistentelor medicale si moaselor din Romania

5. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006
Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006.

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Modificarea contractului individual de munca. Executarea contractului individual de munca
3. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Schimbarea lenjeriei de corp in cazul pacientului imobilizat

5. Ajutarea bolnavului s manance si sa bea

6. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia:Dezinfectia

7. Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat

8.Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

9. Baia partiala la pat a pacientului — materiale necesare si tehnica

10. Alimentatia bolnavului imobilizat

11. Mobilizarea pacientului cu escare.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Asigura ingrijirea socio medicald a beneficiarilor din centre Tn vederea mentinerii unei stari de sandtate
fizica, psihica si mentala corespunzatoare varstei si patologiei beneficiarilor

- Efectueaza zilnic igiena corporald si vestimentara a beneficiarilor din centru, preiau beneficiarii la
internare si asigurd igiena personald, preluarea hainelor si chiar deparazitarea daca este necesara

- Ajuta beneficiarii sd se alimenteze conform indicatiilor date de medic

- Hidrateaza beneficiarii care nu pot sd bea si asigurd recipiente cu apa la dispozitia celor care pot sa bea
singuri.

- Ajuta asistenta medicalad la manevre medicale cand este solicitata

- Inlocuieste si transportd rufele murdare ale beneficiarilor in conditiile stabilite de normele igienico-
sanitare.

- Asigura igiena paturilor si a mobilierului din camera. Schimba lenjeria ori de cate ori este nevoie. O
datd pe luna asigura o curatenie generala

- Efectueaza baile zilnice si le consemneaza 1n caietul de bai conform graficului de bai

- Asigura transportul resturilor menajere si a deseurilor medicale la locul de depozitare, conform
normelor sanitare in vigoare

- Colecteaza materialele sanitare de unicd folosinta utilizate, in recipiente speciale si asigura transportul
lor in spatii special amenajate Tn vederea colectarii

- Asigurd transportul alimentelor preluate de la oficiu si asigura distribuirea meselor n conditii igienice
corespunzatoare conform normelor sanitare in vigoare

- Sesizeaza asistenta medicald Tn cazul deteriorarii starii unui beneficiar

- Supravegheaza si monitorizeazd beneficiarii si ziua si noaptea. Anunta asistenta de turd de orice
eveniment iesit din comun, defectiune tehnica sau posibila problema sesizata

- Supravegheaza si indruma activitatea Ingrijitoarelor

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sdu de munca. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei
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- Respecta drepturile beneficiarilor

- Cunoaste, respectd si este capabil sd indeplineasca oricare dintre atributiile si competentele din fisa
postului

- Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI)

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului

INGRIJITOARE

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

2. Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia — Anexa 1 Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private.

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale

4. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sandtatea In munca, HG nr. 1425/ 2006

vvvvv

munca nr. 319/2006.

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Modificarea contractului individual de munca

3. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia:Curatarea

6. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia:Dezinfectia

7. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

8. Executarea contractului individual de munca

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Asigura operatiunile de curdtenie, dezinfectie si gospoddrire in spatiile comune ale cladirilor si
anexelor ei respectand normele de protectie a muncii si PSI

- Efectueaza zilnic curatenia in sectorul repartizat (spdlat coridoare, holuri, scari, geamuri, pardoseala,
mobilier, etc) ori de cate ori este nevoie

- Curata cel putin o data pe zi scarile de acces, si spatiile de intrare comune cu spitalul

- Curata si dezinfecteaza toaletele, holurile si camerele cu solutiile special antibacteriene

- Efectueaza aerisirea periodica a holului si a camerelor

- Transporta gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare la locurile de depozitare. Curata
si dezinfecteaza recipientele de transport ale gunoiului

- Ajuta infirmiera In actiuni specific de mobilizare a beneficiarului, sub supravegherea infirmierei (de ex.
baie, mobilizare, etc)

- Sesizeaza infirmierei si asistentei orice defectiune tehnica sau orice posibild problema

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sdu de muncd. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei
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- Respecta drepturile beneficiarilor

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului
- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in vederea realizarii sarcinilor si
obiectivelor institutiei, in limitele Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.M.B.,
precum si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, cu respectarea
pregatirii i experientei profesionale.

INGRUJITOARE
in cadrul Centrelor de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sandtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006,

3. Lege nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,

4. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

5. HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitati de educatie timpurie anteprescolara.

6. Ordin nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(*actualizat™*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

7. Ordinul nr. 976 din 16/12/1998 pivind Normele de igiena pentru productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Obligatiile persoanelor care lucreaza la manipularea, prepararea, transportul, servirea si desfacerea
alimentelor

3. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia: Curatenia

4. Norme generale de igiena in unitatile pentru anteprescolari

6. Mediul educational in cresa si in alte unitati de educatie timpurie anteprescolara
7. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia:Dezinfectia

8. Norme specifice unitatilor pentru copii anteprescolari

9. Obligatiile lucratorilor

10. Masuri specific de prevenire a accidentelor in activitatile cu copii

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Ajutd/ asista copilul pentru dezvoltarea deprinderilor de autonomie personald si sociala si pentru
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de lume;

-Participa la servirea mesei, la schimbarea copiilor de pampers si haine, contribuind astfel la Tnsusirea
corectd si formarea deprinderilor igienico-sanitare si premisele unui comportament civilizat, adecvat
normelor sociale;

- Semnaleaza cu promptitudine echipei pluridisciplinare orice modificare legatd de comportament, stare
de sanatate;

- Asigurd securitatea copiilor si verificd Tn permanenta starea spatiului grupei, a sdlii pentru servirea
mesei, a dormitorului ( mobilier, echipamente etc.) a materialelor puse la dispozitia copiilor n timpul
desfasurarii activitatilor instructiv-educative sau pentru formarea deprinderilor pentru preintampinarea
unor accidente sau evenimente nedorite;

-Identifica situatiile de risc, inlaturd situatiile de risc si acordd masuri de prim-ajutor cu operativitate,
pentru inlaturarea cauzelor incidentului/ accidentului;

- Participa aldturi de educator/ pedagog la activitdtile instructiv-educative desfasurate;

—Insoteste, supravegheaza si asigura securitatea copiilor in timpul jocului in aer liber, al plimbarilor prin
parc etc.
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—Asigurad curatenia corespunzatoare a spatiilor in care se desfasoara activitatile (sali de joaca, receptie,
sald pentru servitul mesei,dormitoare, curte interioara, alte dependinte) ;

—Asigura curdtarea si dezinfectia periodica a jucariilor si materialelor didactice utilizate;

—Sprijina ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare;

MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR) M,G TR 1

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sandtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006

2. Norme de igiena din 16 decembrie 1998 (*actualizate®), privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, aprobate prin Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie 1998
3. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. H.G. nr. 924/ 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

TEMATICA

1. Modificarea contractului individual de munca

2. Raspunderea disciplinara

3. Norme generale de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor

4. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)

5. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

6. Norme privind personalul unitatilor alimentare

7. Conditii pentru servirea meselor in salile de grupd din crese si gradinite

8. Cerinte generale pentru obiective din domeniul alimentar

9. Cerinte specifice pentru Incaperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse alimentare

10. Igiena personalului care lucreaza in zona de manipulare a alimentelor; Ambalarea si impachetarea
produselor alimentare

11. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Raspunde de pregatire corectd a mesei si de calitatea preparatelor executate;

- Raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte, spala si dezinfecteaza
atat vesela din dotare dupa fiecare utilizare, cat si a veselei pentru servirea mesei;

- Raspunde de impartirea corecta a mesei;

- Produsele alimentare ce nu corespund organoleptic vor fi scoase imediat din uz cu acordul
administratorului, magazinerului, asistentei medicale si sefului ierarhic;

- Va pastra in frigider, timp de 36-48 ore, toate probele din alimentele consumate cu scopul de a preveni
toxiinfectiile alimentare;

- Colectarea reziduurilor solide, cat si a resturilor alimentare lichide se va face in recipiente etanse cu
capac, confectionate din material rezistent, usor de spalat si de dezinfectat;

- Spala si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie peretii impermeabili §i perimetrul impermeabil
prevazut cu sifoane de scurgere la reteaua de canalizare;

- la masuri pentru dezinsectie periodicd a blocului alimentar si a anexelor acestora;

- Nu va depozita in acelasi loc produsele finite cu cele neprelucrate termic, produsele care emana
mirosuri specifice cu cele ce imprumuta mirosuri;

- Decongelarea alimentelor va fi facuta in Incaperi neexpuse contactului cu insecte;

- Va respecta circuitele de intrare si iesire a alimentelor 1n si din bucatarie, fara a intersecta fazele
insalubre cu cele salubre;

- Va respecta spatiile de prelucrare preliminara a alimentelor (curatare, spalare, tocare) care sunt spatii cu
circuite separate pentru legume, carne, peste, oud;
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- Pastreaza vesela pentru masa, curata, in rafturi prevazute cu usi glisante sau perdelutd din panza sau
tifon, iar vasele de bucatarie pe rastele sau dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;

- Raspunde de starea tehnica si de buna functionare a utilajelor pe care le are in dotare;

- Raspunde de inventarul aflat in grija sa si respecta regulile de exploatare tehnica a instalatiilor si
utilajelor deservite;

- Raspunde de conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor.

MUNCITOR NECALIFICAT M.G TREAPTA I (ajutor bucatar)

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sandtatea In munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006

3. Norme de igiend din 16 decembrie 1998 (*actualizate*), privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, aprobate prin Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie 1998

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Obligatiile lucratorilor

3. Modificarea contractului individual de munca

4. Norme privind personalul unitatilor alimentare

5. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

6. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)

Principalele atributii/responsabilitati:
Muncitorii necalificati efectueaza activitati de completare a atributiilor bucatarilor si ale altor membri ai
echipei, care nu presupun calificare si raspundere de specialitate/desfasoarda activitafi care sustin
activitatea bucatarului si a echipei din bucatarie/ sali de mese, activitati de curatare si ingrijire a spatiilor
de lucru, a incintelor si a imprejurimilor.

FIZIOKINETOTERAPEUT/KINETOTERAPEUT SPECIALIST

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sandtatea In munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006,

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

4. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a
Municipiului Bucuresti,

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

7. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare,

8.0rdin MS nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003,
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9. Legea 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, cu modificarile
ulterioare,

10. Hotararea nr. 934 din 13 decembrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania,

11. Kinesiologie — Stiinta miscarii — Sbenghe Tudor, Ed. Medicala 2008,

12. Fiziokinetoterapia si recuperarea medicald — laroslav Kiss, Editura Medicala 2012,

13. Recuperarea medicald — Nica Adriana Sarah, Editura Universitara ”Carol Davila” 2004.

TEMATICA

. Executarea contractului individual de munca

. Modificarea contractului individual de munca

. Raspunderea disciplinara.

. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

. Norme de aplicare a Legii privind drepturilor pacientului

. Secretul profesional

. Drepturile pacientului

. Exercittarea profesiei de kinetoterapeut

. Evaluarea in kinetoterapie

10. Tehnici kinetologice de baza

11. Asistenta sociald a persoanelor varstnice

12. Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitagi

13. Pozitii fundamenatale, pozitiile si miscérile fundamentale ale segmentelor corpului
14. Obiectivele in kinetoterapie

15. Atributiile centrului rezidential pentru persoane dependente

16. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

03N N KW
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Principalele atributii/responsabilitati:

- acorda serviciile si tehnicile de recuperare medical si gimnastica de Intretinere beneficiarilor internati in
vederea mentinerii starii de sanatate satisfacatoare in functie de specificul patologiei lor.

- realizeaza interventia corecta si eficienta in aplicarea tehnicilor de recuperare a beneficiarilor;

- acorda beneficiarilor serviciile de recuperare medicala la recomandarea medicului BFT/ortoped si in
baza unei planificari sdptdmanale;

- monitorizeaza parametrii fiziologici ai beneficiarilor (tensiune arteriald, puls) inainte si dupa aplicarea
tehnicilor de lucru si aplica procedurile de lucru doar in functie de evolutia acestora;

- utilizeaza aparatura, echipamentele si dispozitivele din dotare prevenind deteriorarea acestora;

- stabileste obiectivele Programului individual de recuperare functionald al fiecarui beneficiar;

- participa la intalnirile echipei multidisciplinare,

- obiectivele neindeplinite din Programului de recuperare functionala sunt analizate in echipa
multidisciplinara si se va stabili noile modalitati adecvate de interventie,

- cunoaste si indeplineste obiectivele individuale si contribuie la indeplinirea obiectivelor serviciului;

- programeaza beneficiarii pentru evaluarile/reevaluarile medicale de catre medicul BFT/ortoped;

- efectueaza mobilizari 1n pat si la marginea patului cu beneficiarii in functie de recomandarile emise de
medicii specialisti in recuperare medicala;

- respecta standardele specifice de calitate in domeniu, drepturile si obligatiile beneficiarilor, legislatia in
domeniu, precum si Codul etic al angajatilor, Manualul de proceduri, Regulamentul de ordine interioara
si Regulamentul de organizare si functionare stabilite la nivelul unitatii,

- tine cont de specificul patologiei si potentialul beneficiarilor in aplicarea procedurilor de recuperare
functionala;

- desfagsoara cu beneficiarii autonomi dpdv fizic sedinte de gimnasticd medicala si aerobica asigurand
coordonarea acestora;

- initiaza $i participa la actiuni care au ca scop miscarea si plimbarea beneficiarilor in aer liber;
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- solicita si primeste aparatura necesara desfasurarii activitatii de recuperare functionald a beneficiarilor;
- asigurd materiale din dotare spatii corespunzatoare de pastrare respectand conditiile de pastrare a
acestora si informeaza administratorul/seful de centru daca spatiul de pastrare a aparaturii din dotare nu
mai corespunde conditiilor de pastrare;

- efectueaza si mentine curatenia la locul de munca;

- foloseste corespunzator spatiile detinute tinand cont de destinatia si functionalitatea aparaturii si
echipamentelor din dotare;

- foloseste resursele alocate (iluminatul, energia electrica, aparatura din dotare) in mod responsabil
prevenind risipa;

- sesizeazd administratorului/sefului de centru defectiunile si avariile aparute 1n functionarea
echipamentelor pe care le utilizeaza;

- previne sustragerea bunurilor din dotare;

- respecta masurile antiepidemice stabilite de medicul unitatii;

- colaboreaza cu medicii specialisti In recuperarea medicala a beneficiarilor;

- Tnsoteste beneficiarii la alte unitati sanitare Tn scopul efectuarii evaludrilor medicale de catre medicii
specialisti in recuperare medicala.

INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. IA

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sdndtatea Tn munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006;

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9), art. 368, art. 538, Titlul IV-V;

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate 1n dificultate, precum si pentru serviciile
acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

6. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a
Municipiului Bucuresti; www.pmb.ro/acte administrative

7. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Norme
metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

8. O.G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

9. H.C.G.M.B. nr. 330/2017 privind acordarea unui stimulent pentru integrarea sociald a persoanelor
adulte cu handicap;

10. H.C.G.M.B. nr. 292/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru copii cu handicap,
modificata si completatd prin H.C.G.M.B. nr. 825/2018;

11. H.C.G.M.B. nr. 516/2018 pentru modificarea H.C.G.M.B. nr. 492/31.10.2017 privind acordarea unui
ajutor social comunitar pentru familia monoparentala;

12. H.C.G.M.B. nr. 209/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou-nascuti;

13. H.C.G.M.B. nr. 297/2018 privind stabilirea unor conditii de acordare a stimulentelor financiare.
www.pmb.ro/acte administrative

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munca

2. Modificarea contractului individual de munca

3. Raspunderea disciplinara.

4. Atributiile consiliului local si ale consiliului general al municipiului Bucuresti
5. Rolul si atributiile primarului
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6. Administratia publica a municipiului Bucuresti

7. Actele autoritatilor administratiei publice locale

8. Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica

9. Indatoririle personalului contractual (Codul administrativ)

10. Valorile si principiile generale pe care se intemeiaza Sistemul national de asistenta sociala

11. Sistemul de beneficii de asistenta sociala

12. Atributiile Serviciului Stimulente Financiare

13. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

14. Sistemul de servicii sociale

15. Masuri integrate de asistenta sociala

16. Constructia institutionald a sistemului national de asistenta sociala la nivel local

17. Acordarea stimulentelor financiare in cadrul Serviciului Stimulente Financiare (categorii de
beneficiari, conditii de acordare, documente)

18. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

19. Solutionarea petitiilor

Principalele atributii/responsabilitati:

- Acorda persoanei aflate in nevoie asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

- Formuleaza raspuns la adresele care 1i sunt repartizate, in acord cu prevederile legale n vigoare;

- Realizeaza activitati si servicii de consiliere si informare pentru persoanele aflate in situatii de
dificultate sau de risc social sau familiilor acestora;

- Asigurd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala acordate de
institutie;

-Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege si stabilite prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

- Intocmeste documentele pentru acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd Sefului Serviciului Stimulente
Financiare;

- Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor de
asistentd sociald acordate de institutie;

- Pastreaza permanent legdtura cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului de
sector, Directiile de Taxe si Impozite Locale, in vederea transmiterii situatiilor centralizatoare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald administrate de institutie

- Intocmeste si transmite, in termen legal, la Serviciul Financiar Contabilitate si CFP, situatiile
centralizatoare cu persoanele care sunt eligibile si care urmeaza sd incaseze stimulentele financiare
acordate de institutie;

- Sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative 1n vigoare;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in vederea realizarii sarcinilor si
obiectivelor institutiei, in limitele Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.M.B.,
precum si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, cu respectarea
pregatirii i experientei profesionale.

INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. I

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sdndtatea In munca, HG nr. 1425/ 2006

vvvvv

munca nr. 319/2006;
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3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9), art. 368, art. 538, Titlul IV-V;

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

6. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti; www.pmb.ro/acte normative;

7. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Norme
metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

8. O.G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor.

TEMATICA

. Executarea contractului individual de munca

. Modificarea contractului individual de munca

. Raspunderea disciplinara.

. Atributiile consiliului local si ale consiliului general al municipiului Bucuresti

. Rolul si atributiile primarului

. Administratia publica a municipiului Bucuresti

. Actele autoritatilor administratiei publice locale

. Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica

9. Indatoririle personalului contractual (Codul administrativ)

10. Valorile si principiile generale pe care se Intemeiaza Sistemul national de asistenta sociala

11. Atributiile Adapostului de noapte

12. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

13. Masuri integrate de asistentd sociala

14. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada determinatd organizate
ca centre rezidentiale pentru persoanele fara adapost

15. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

16. Solutionarea petitiilor

17. Sistemul de beneficii de asistenta sociala.

0 JON DN B~ WM —

Principalele atributii/responsabilitati:

- la admiterea beneficiarilor in centru intocmeste adrese catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului de sector unde beneficiarul este inregistrat cu ultimul domiciliu legal, Casa de Pensil,
Biroul de Evidenta a Populatiei unde este arondat centrul, Autoritate Tutelara etc, in functie de specificul
fiecarui caz;

- informeaza beneficiarii, apartindtorii si publicul larg cu privire la serviciile oferite in cadrul centrului;

- realizeaza informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin
conform prevederilor R.O.I. si R.O.F.;

- colaboreaza cu echipa multidisciplinara in acordarea serviciilor catre beneficiari;

- propune solutii pentru ameliorarea starii generale a beneficiarilor;

- participa la elaborarea Planului de Interventie a beneficiarilor si desfasoara activitati recreative cu
acestia;

- consemneaza serviciile acordate si activitdtile desfasurate cu beneficiarii in Fisa de Monitorizare
intocmita pentru fiecare beneficiar;

- informeaza personalul medical cu privire la problemele de sanitate ale beneficiarilor aparute pe
perioada acordarii serviciilor sociale;

- participa la elaborarea procedurilor de lucru specifice si propune masuri pentru Tmbundtatirea calitatii
servciilor acordate;
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- pastreaza legatura cu apartinatorii si ii contacteaza ori de cate ori se impune, in interesul beneficiarului;
- acorda beneficiarilor asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;
- aplica periodic chestionare de satisfactie a serviciilor oferite beneficiarilor din cadrul centrului;

- colaboreaza cu alti specialisti in domeniu in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;

- intocmeste adrese si raspunsuri cdtre petenti, cu respectarea normelor in vigoare;

- mediaza conflictele intre beneficiari, Intre beneficiari si personalul institutiei, dupa caz;

- respecta si rdspunde de confidentialitatea fatd de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor;
- intocmeste, dosarul personal al beneficiarilor si actualizeaza informatiile ori de céte ori este nevoie.

INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. 11

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sandtatea In munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006;

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9), art. 368, art. 538, Titlul IV-V;

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

6. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti; www.pmb.ro/acte normative;

7. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Norme
metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

8. O.G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor.

TEMATICA

. Executarea contractului individual de munca

. Modificarea contractului individual de munca

. Raspunderea disciplinara.

. Administratia publica a municipiului Bucuresti

. Actele autoritatilor administratiei publice locale

. Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica

. Indatoririle personalului contractual (Codul administrativ)

. Valorile si principiile generale pe care se intemeiaza Sistemul national de asistentd socialad

9. Ingrijirea de lunga durata

10. Atributiile centrului rezidential pentru persoane dependente

11. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

12. Masuri integrate de asistenta sociala

13. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
de Ingrijire si asistentd pentru persoanele dependente

14. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

15. Solutionarea petitiilor.

03O\ LN kW~

Principalele atributii/responsabilitati:
- asigurd buna desfagurare a activitatii din punct de vedere logistic (materiale si furnituri de birou,
alimente, material de intretinere si curatenie, mijloace de deplasare, aparatura si echipamente etc.);
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- se preocupd de incheierea contractelor pentru asigurarea utilitatilor centrului (incalzire, energie
electrica, apd si canalizare, salubritate etc.);

- elaboreaza rapoartele si intocmeste informari pe care le prezinta sefului serviciului;

- participd la Intocmirea procedurilor pentru desfasurarea activitatilor specifice biroului;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitagii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului n comunitate;

- verificd si centralizeaza fisele de parcurs intocmite de soferi si asigurd cantitatea de combustibil
necesara;

- gestioneaza impreund cu personalul centrului conflictele aparute intre beneficiari si angajati si intre
angajati prevenind repercursiunile negative asupra derularii firesti a activitagii unitatii;

- intocmeste graficul de lucru lunar si pontajul lunar al personalului din subordine si il transmite spre
aprobare sefului serviciului;

- vizeaza referatele de necesitate intocmite de personalul biroului administrativ In urma verificarii
necesitatii si a stocurilor disponibile;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului din subordine a prevederilor
din regulamentele centrului si a procedurilor centrului;

- verifica starea de curdtenie a centrului si de respectare a normelor de igiena si aplicd, sau dupd caz,
propune masuri de Tmbunatatire;

- verifica corectitudinea completarii instrumentelor de lucru si respectarea standardelor specifice de
calitate de catre personalul din subordine;

- Intocmeste referate de necesitate pentru produsele care lipsesc din stoc si sunt necesare activitatii
centrului si cu aprobarea sefului serviciului, le inainteaza structurilor competente;

- verifica cantitativ si calitativ marfa primitd de la furnizori, verifica si semneaza zilnic L.Z.A.-urile,
efectueaza periodic inventarul stocurilor centrului;

- se informeaza periodic asupra stocurilor de alimente, materiale sanitare si medicamente, pieselor de
schimb si a materialelor de curatenie in vederea refacerii stocurilor sau diminuarii lor;

- verifica conditiile de depozitare in magaziile centrului;

- verificd completarea graficelor de temperaturd ale unitatilor frigorifice din magaziile centrului si
bucatarie;

- verifica si constata orice defectiune sau disfunctie si propune masuri pentru remedierea acestora;

- urmareste lucrarile de reparatii, renovari si alte lucrari de orice naturd ce se efectueaza si receptioneaza
lucrarile dupa finalizarea acestora acestora;

- verifica cantitativ si calitativ, impreund cu un cadru medical, hrana preparata, Tnaintea servirii de catre
beneficiari;

- verifica utilizarea corectd a cantitatilor de materie primd eliberate din magazii si rationalizarea
consumurilor;

- verifica existenta si conditiile de depozitare a probelor colectate din hrana preparata.

REFERENT TR. IA

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sandtatea In munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006;

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9), art. 368, art. 538, Titlul IV-V;

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
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protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

6. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Norme
metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

7. O.G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor.

8. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti; www.pmb.ro/acte normative.

TEMATICA

. Executarea contractului individual de munca

. Modificarea contractului individual de munca

. Raspunderea disciplinara.

. Administratia publicd a municipiului Bucuresti

. Actele autoritdtilor administratiei publice locale

. Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica
. Indatoririle personalului contractual (Codul administrativ)

. Pachetul minim de asistenta sociala

9. La ce se refera urgenta sociala

10. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

11. Masuri integrate de asistentd sociala

12. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

13. Solutionarea petitiilor

14. Atributiile Serviciului Urgente Sociale.

03N N KW

Principalele atributii/responsabilitati:

- Asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei aflate in nevoie;

- Evalueaza nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc privind expunerea la abuz, neglijare
si exploatare;

- Identifica familiile in care exista riscul dezvoltarii unor forme de abuz, neglijare, trafic si migratie;

- Acorda informarea tuturor categoriilor de persoane aflate in situatie de risc si a familiilor acestora;

- Asigura de urgenta sprijin social pentru persoanele cu grad ridicat de risc;

- Ofera servicii de urgenta persoanelor aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care se afla in situatii
de risc;

- Primegte sesizdri si se autosesizeaza in cazul tuturor categoriilor de persoane aflate in situatii de risc,
pentru care sunt necesare masuri urgente de interventie;

- Acorda informarea tuturor categoriilor de persoane aflate in situatie de risc si a familiilor acestora;

- Identifica persoanele si familiile aflate 1n situatie de risc, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu
scopul de a preveni situatiile de criz,

- Identifica, evaluaeaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de crizd prin autosezizare
sau prin intermediul partenerilor sociali;

- Aplicd masuri de urgenta in vederea Inlaturarii situatiei de criza a persoanei/familiei;

- Orienteaza beneficiarii in vederea consilierii juridice/psihologice/medicale;

- Determind nevoile sociale ale populatiei cu grad ridicat de risc;

- Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii,

- Preia sesizarile venite prin intermediul numarului unic al Dispeceratului Primariei Municipiului
Bucuresti, si in functie de situatie, remite sau solutioneaza sesizarea.

- Preia sesizdrile venite prin intermediul numarului unic al Dispeceratului Serviciului Urgente Sociale
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, si in functie de situatie,
remite sau solutioneaza sesizarea;
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- Dupa administrarea masurilor de urgentd, redirectioneaza cazul serviciilor competente din cadrul
DGASMB sau institutiilor abilitate;

- Raspunde la scrisorile si sesizarile primite, in termen de 30 de zile de la depunerea acestora la sediul
institutiei;

- Completeazd documentele prevazute in Procedurilor Operationale ale Serviciului Urgente Sociale;

- Completeaza si actualizeaza baza de date a Serviciului Urgente Sociale;

- Informeza 1n scris, prin intermediul raportului de tura, seful ierahic, asupra activitatii din ziua/noaptea
respectiva;

- Sesizeaza sefului ierarhic aspecte si situatii speciale constatate in timpul turei.

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui sa cunoasca
toate modificarile, completarile si republicirile intervenite pana la data concursului

Sef Serviciu Resurse Umane

Zenovia ROPOTICA
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