MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE Exemplar unic
“NICOLAE BALCESCU” SIBIU

din Str. REVOLUTIEI NR. 3-5, 550170 — ROMANIA

Tel: 0269/432990, Fax: 0269/215554
e-mail: office@armyacademy.ro
web:www.armyacademy.ro

APROB
COMANDANTUL UNITATII MILITARE 01512 SIBIU

General de brigada
dr. ing. Ghita BARSAN

UM. 01512 Sibiu din Ministerul Apdararii Nationale, organizeazd concursul pentru

ocuparea pe perioada nedeterminata a postului vacant de personal civil contractual de PSTHOLOG
SPECIALIST 1a MICROSTRUCTURA DE ASISTENTA PSIHOLOGICA

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
©)
d)
e)

f)

g)

h)

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G.
1336/2022
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Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. nivel minim al studiilor: studii superioare de lungd duratd, din perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna, absolvite cu diploma de licentd/echivalentd sau studii
universitare de licenta absolvite cu diploma (Ciclul I Bologna) de licentd/echivalentd in domeniul
»Psihologie”, specialitatea ,,Psihologie”;

2. detinerea atestatului de psiholog cu drept de libera practicd in specialitatea ,,psihologie
aplicatd in domeniul securitatii nationale”, treapta de specializare ,,specialist”;

3. minim 5 ani vechime Tn munca;

4. minim 5 ani vechime in studiile superioare de lunga durata, din perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna, absolvite cu diplomad de licentd/echivalentd sau studii
universitare de licenta absolvite cu diploma (Ciclul I Bologna) de licentd/echivalentd in domeniul
,»Psihologie”, specialitatea ,,Psihologie”;

5. cunostinte de operare pe calculator: tehnologia redactérii computerizate a documentelor
in WORD, EXCEL - nivel mediu;

6. nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens
este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind efectuarea verificarilor in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

7. sociabilitate, spirit de echipa, sim{ organizatoric, spirit de observatie, flexibilitate,
rezistenta la stres, abilitafi de comunicare; prelucrarea statistica si grafica a datelor obtinute prin
investigatiile/evaludrile psihologice si psiho-sociologice; redactarea computerizata a documentelor
in Word, Excel.

La concurs pot participa doar psihologii cu gradul de specialist, conform cerintelor specifice ale
postului.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. ETAPIZAREA Cine desfasoara activitatea
crt. ACTIVITATII DATA/ORA / Contact
1 Depunerea dosarelor 19.09i121?e21r321_1u(12(;r12?r'2024 Telefon
de concurs 08.00 - 15.00 0269/432990 int.1140
) Selectia d lor d 04.10.2024 Comisia de concurs la telefon
| Delectia dosarelor de coneurs ora 15.00 0269/432990 int. 1140
3 Afisarea rezultatelor selectiei 07.10.2024 ora 15.00 .La punctul de control si pe
dosarelor de concurs site-ul www.armyacademy.ro
Depunereﬂa eventua lelor 08.10.2024 L
4 contestatii cu privire la Intervalul orar Secretarul comisiei la telefon
' rezultatul selectiei dosarelor 0269/432990 int. 1140
08.00 - 14.00
de concurs
Solutionarea eventualelor . .
contestatii cu privire la Comisia de solutionare a
.. 09.10.2024 contestatiilor; afisarea la
5. rezultatul selectiei dosarelor o v . .
. Péana ora 15.00 punctul de control si pe site-
de concurs si afisarea
ul www.armyacademy.ro
rezultatelor
6 Desfasurarea primei probe 14.10.2024 Telefon
' din concurs, proba scrisa incepand cu ora 10.00 0269/432990 int. 1140
7 Corectarea si afisarea 15.10.2024 Comisia de concurs
' rezultatelor probei scrise Pana la ora 15.30 Y
8. Depunerea eventualelor 16.10.2024 .
contestatii cu privire la Intervalul orar Secretarul comisici la telefon
rezultatul probei scrise 08.00-14.00 0269/432990 int. 1140
Solutionarea eventualelor Comisia de solutionare a
9 contestatii cu privire la 17.10.2024 contestatiilor
' rezultatul probei scrise si Péna la ora 15.00 La punctul de control si pe
afisarea rezultatelor site-ul www.armyacademy.ro
10. | Sustinerea interviului 18.10.2024 Telefon
) Incepand cu ora 10.00 0269/432990 int. 1140
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Nr. ETAPIZAREA Cine desfiasoara activitatea
crt. ACTIVITATII DATA/ORA / Contact
11 Notarea si afisarea 21.10.2024 La punctul de control si pe
" | rezultatului la interviu Péna la ora 15.00 site-ul www.armyacademy.ro
Depunerea eventualelor 22.10.2024 S
.. . Secretarul comisiei la telefon
12. | contestatii ale rezultatului Intervalul orar 0269/432990 int. 1140
interviului 08.00 — 14.00 )
Solutionarea contestatiilor cu Comisia de solutionare a
13 privire la rezultatul interviului 23.10.2024 contestatiilor
" | si afisarea rezultatului Pana la ora 15.00 La punctul de control si pe
solutiondrii acestora site-ul www.armyacademy.ro
Comunicarea rezultatelor 24.10.2024 Comisia de concurs .
14. . La punctul de control si pe
finale ale concursului ora 14.00 .
site-ul www.armyacademy.ro

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmétoarele documente prevazute

de HG.1336/2022 art. 35 pentru constituirea dosarului de concurs, astfel:

a)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
H.G.1336/2022 (formularul este postat pe pagina de internet a institutiei sau se poate
completa la sediul unitatii);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate*;

copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz*;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului *;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului*;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe
proprie raspundere ca persoana care doreste sd candideze nu are antecedente penale care sa o
faca incompatibild cu postul pentru care candideaza, valabila pana la obtinerea certificatului
in cauza, care se prezintd cel mai tirziu pana la data desfasuririi primei probe a
concursului;

adeverintd medicala ** care sad ateste starea de sdandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun European;

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in vederea
verificarii conformitatii cu acestea.

** Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie insotiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Sibiu,
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acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator
fisei postului, in conditiile In care este declaratd ,,admisa” la concurs — se va completa la
sediul unitatii la momentul depunerii dosarului.

Data limita pina la care se pot depune dosarele de concurs este: 02.10.2024, ora 15.00.

Documentele pentru constituirea dosarului de concurs se depun la sediul U.M. 01512
strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, persoand de contact secretar: Sg.maj. CIUCA

Elena, telefon 0269/432990 int. 1140,

sau pot fi trimise prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau posta electronica

(pe adresa office@armyacademy.ro), conform calendarului de concurs.

In situatia in care candidatii transmit documentele prin Posta Roméana, serviciul de

curierat rapid, sau posta electronica (pe adresa office@armyacademy.ro), candidatii au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus la lit.
b) - e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii primei probe de concurs, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

9\

*

10.

11.

Tematica si bibliografia:

Tematica:

Analiza psihologica a muncii - Tehnici de analizd a muncii (metode calitative si metode
cantitative);

Selectia psihologica a personalului (predictori utilizati in selectia personalului si validarea
selectiei de personal);

Evaluarea psihologica in context organizational (criterii si predictori);

Criterii de verificare a calitdtilor psihometrice ale probelor standardizate (fidelitatea,
validitatea si utilitatea probelor de evaluare psihologica);

Evaluarea psihologicd periodica (obiectivele evaluarii psihologice periodice, modul de
realizare a evaluarii psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);

Adaptarea militara (dimensiunile conceptului de adaptare si adaptarea de-a lungul carierei);
Suportul psihologic in stresul de luptd (faza preoperationald, faza operationala si faza
postoperationald);

Solicitarea profesionala si oboseala (solicitarea profesionald, oboseala si sindromul de epuizare);
Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea si definirea
ei, evaluarea personalitdtii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in
evaluarea personalitatii);

Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalitatii (definitii si tipologii, metodologii de
evaluare a aptitudinilor);

Testarea ipotezelor (logica testarii ipotezelor, ipoteza nula si marimea esantionului, erorile
de tip I si II in testarea ipotezelor, marimea efectului si puterea statisticd a unei cercetari);

12. Teste statistice parametrice pentru date cantitative (testul t pentru esantioane independente,

testarea diferentei dintre mai mult de doud medii — analiza de variantd ANOVA, testul t
pentru diferenta dintre mediile a doua esantioane dependente si coeficientul de corelatie
liniara Pearson);

13. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei.

Bibliografia:
1. Legea nr. 213/2004 privind Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,

infiinfarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 01.06.2004;
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2. Hotararea nr.788 din 14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea,
organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, publicatd In Monitorul Oficial,
nr.721 din 09.08.2005;

3. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 110 din 07.06.2021 pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenta psihologica in Armata Romdaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Popa, M. (2008), Introducere in psihologia muncii, Ed. Polirom, lasi;

5. Popa, M. (2012), Psihologie militara, Ed. Polirom, lasi;

6. Constantin, T. (2012), Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale,
Ed.Polirom, Iasi;

7. Ciorbea, 1. (coord.) (2015), Evaluarea psihologica aplicata. Repere teoretice si practice,
Ed. Trei, Bucuresti;

8. Popa, M. (2008), Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Ed. Polirom, Iasi;

9. Sava, F. (2004), Analiza datelor in cercetarea psihologica. Metode statistice
complementare, Ed. ASCR, Cluj Napoca.

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul UM 01512 din mun. Sibiu, strada Revolutiei nr.
3-5, judetul Sibiu, telefon contact 0269/432990, int. 1140.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE

SEF SECTIE RESURSE UMANE
Lt.col. A
Cosmin PARVU
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