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APROB 
  COMANDANTUL UNITĂŢII MILITARE 01512 SIBIU 

 
              General de brigadă 
                                    dr. ing. Ghiță BÂRSAN 

 
 U.M. 01512 Sibiu din Ministerul Apărării Naţionale, organizează concursul pentru 

ocuparea pe perioadă nedeterminată a postului vacant de personal civil contractual de PSIHOLOG 
SPECIALIST la MICROSTRUCTURA DE ASISTENȚĂ PSIHOLOGICĂ 

 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

 
Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 
ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 
candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, 
cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 
1336/2022 
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 Condiţiile specifice pentru ocuparea postului sunt: 
1. nivel minim al studiilor: studii superioare de lungă durată, din perioada anterioară 

aplicării celor trei cicluri tip Bologna, absolvite cu diplomă de licenţă/echivalentă sau studii 
universitare de licenţă absolvite cu diplomă (Ciclul I Bologna) de licenţă/echivalentă în domeniul 
„Psihologie”, specialitatea „Psihologie”;  

2. deţinerea atestatului de psiholog cu drept de liberă practică în specialitatea „psihologie 
aplicată în domeniul securităţii naţionale”, treapta de specializare „specialist”; 

3. minim 5 ani vechime în muncă; 
4. minim 5 ani vechime în studiile superioare de lungă durată, din perioada anterioară 

aplicării celor trei cicluri tip Bologna, absolvite cu diplomă de licenţă/echivalentă sau studii 
universitare de licenţă absolvite cu diplomă (Ciclul I Bologna) de licenţă/echivalentă în domeniul 
„Psihologie”, specialitatea „Psihologie”; 

5. cunoştinţe de operare pe calculator: tehnologia redactării computerizate a documentelor 
în WORD, EXCEL - nivel mediu; 

6. nivelul de acces al funcţiei la informaţii clasificate este secret de serviciu; în acest sens 
este necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind efectuarea verificărilor în 
vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în 
situaţia în care va fi declarată „admisă”; 

7. sociabilitate, spirit de echipă, simţ organizatoric, spirit de observaţie, flexibilitate, 
rezistenţă la stres, abilităţi de comunicare; prelucrarea statistică şi grafică a datelor obţinute prin 
investigaţiile/evaluările psihologice şi psiho-sociologice; redactarea computerizata a documentelor 
în Word, Excel. 
 
La concurs pot participa doar psihologii cu gradul de specialist, conform cerințelor specifice ale 
postului. 

 
 Calendarul de desfăşurare a concursului: 
 

Nr. 
crt. 

ETAPIZAREA 
ACTIVITĂŢII DATA/ORA Cine desfăşoara activitatea 

/ Contact 

1.  Depunerea dosarelor  
de concurs 

19.09.2024 – 02.10.2024 
Intervalul orar  
08.00 - 15.00 

Telefon  
0269/432990 int.1140 

2.  Selecţia dosarelor de concurs  04.10.2024 
ora 15.00 

Comisia de concurs la telefon  
0269/432990 int. 1140 

3.  Afişarea rezultatelor selecţiei 
dosarelor de concurs 07.10.2024 ora 15.00 La punctul de control şi pe 

site-ul www.armyacademy.ro 

4.  

Depunerea eventualelor 
contestaţii cu privire la 
rezultatul selecţiei dosarelor 
de concurs 

08.10.2024 
Intervalul orar 
08.00 - 14.00 

Secretarul comisiei la telefon  
0269/432990 int. 1140 

5.  

Soluţionarea eventualelor 
contestaţii cu privire la 
rezultatul selecţiei dosarelor 
de concurs şi afişarea 
rezultatelor 

 09.10.2024 
Până ora 15.00 

Comisia de soluţionare a 
contestaţiilor; afişarea la 

punctul de control şi pe site-
ul www.armyacademy.ro 

6.  Desfăşurarea primei probe  
din concurs, proba scrisă 

14.10.2024 
începând cu ora 10.00 

Telefon  
0269/432990 int. 1140 

7.  Corectarea şi afişarea 
rezultatelor probei scrise 

15.10.2024 
Până la ora 15.30 Comisia de concurs 

8.  Depunerea eventualelor 
contestaţii cu privire la 
rezultatul probei scrise 

16.10.2024 
Intervalul orar  
08.00-14.00 

Secretarul comisiei la telefon  
0269/432990 int. 1140 

9.  

Soluţionarea eventualelor 
contestaţii cu privire la 
rezultatul probei scrise şi 
afişarea rezultatelor 

17.10.2024 
Până la ora 15.00 

Comisia de soluţionare a 
contestaţiilor  

La punctul de control şi pe 
site-ul www.armyacademy.ro 

10.  Susţinerea interviului 18.10.2024 
Începând cu ora 10.00 

Telefon  
0269/432990 int. 1140 
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Nr. 
crt. 

ETAPIZAREA 
ACTIVITĂŢII DATA/ORA Cine desfăşoara activitatea 

/ Contact 

11.  Notarea şi afişarea 
rezultatului la interviu 

21.10.2024 
Până la ora 15.00 

La punctul de control şi pe 
site-ul www.armyacademy.ro 

12.  
Depunerea eventualelor 
contestaţii ale rezultatului 
interviului 

22.10.2024 
Intervalul orar  
08.00 – 14.00 

Secretarul comisiei la telefon  
0269/432990 int. 1140 

13.  

Soluţionarea contestaţiilor cu 
privire la rezultatul interviului 
şi afişarea rezultatului 
soluţionării acestora 

23.10.2024 
Până la ora 15.00 

Comisia de soluţionare a 
contestaţiilor  

La punctul de control şi pe 
site-ul www.armyacademy.ro 

14.  Comunicarea rezultatelor 
finale ale concursului 

24.10.2024 
ora 14.00 

Comisia de concurs - 
La punctul de control şi pe 

site-ul www.armyacademy.ro 
 

 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta următoarele documente prevăzute 

de HG.1336/2022 art. 35 pentru constituirea dosarului de concurs, astfel: 
 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la 
H.G.1336/2022 (formularul este postat pe pagina de internet a instituției sau se poate 
completa la sediul unităţii);  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate∗; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz∗; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului ∗; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului∗; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaraţie pe 
proprie răspundere că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o 
facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului 
în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a 
concursului; 

g) adeverinţă medicală ∗∗ care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 
pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 
protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; 

i) curriculum vitae, model comun European; 

 
∗ Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările se prezintă şi în original în vederea 
verificării conformităţii cu acestea.  
∗∗ Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 
situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
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j) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 
autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător 
fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs – se va completa la 
sediul unităţii la momentul depunerii dosarului. 
 
Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 02.10.2024, ora 15.00. 
 
Documentele pentru constituirea dosarului de concurs se depun la sediul U.M. 01512 

Sibiu, strada Revoluţiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, persoană de contact secretar: Sg.maj. CIUCĂ 
Elena, telefon 0269/432990 int. 1140,  

sau pot fi trimise prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, sau poşta electronică 
(pe adresa office@armyacademy.ro), conform calendarului de concurs. 

În situația în care candidații transmit documentele prin Poşta Română, serviciul de 
curierat rapid, sau poşta electronică (pe adresa office@armyacademy.ro), candidaţii au 
obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute mai sus la lit. 
b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai 
târziu de data şi ora organizării primei probe de concurs, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format 
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
     

Tematica şi bibliografia:   
 

 Tematica: 
1. Analiza psihologică a muncii - Tehnici de analiză a muncii (metode calitative și metode 

cantitative);  
2. Selecţia psihologică a personalului (predictori utilizați în selecția personalului și validarea 

selecției de personal); 
3. Evaluarea psihologică în context organizațional (criterii și predictori);  
4. Criterii de verificare a calităților psihometrice ale probelor standardizate (fidelitatea, 

validitatea și utilitatea probelor de evaluare psihologică); 
5. Evaluarea psihologică periodică (obiectivele evaluării psihologice periodice, modul de 

realizare a evaluării psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);  
6. Adaptarea militară (dimensiunile conceptului de adaptare şi adaptarea de-a lungul carierei); 
7. Suportul psihologic în stresul de luptă (faza preoperațională, faza operațională și faza 

postoperațională); 
8. Solicitarea profesională și oboseala (solicitarea profesională, oboseala și sindromul de epuizare); 
9. Trăsăturile de personalitate şi evaluarea potenţialului angajatului (personalitatea şi definirea 

ei, evaluarea personalităţii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five în 
evaluarea personalităţii); 

10.  Aptitudinile și rolul lor în evaluarea personalității (definiții și tipologii, metodologii de 
evaluare a aptitudinilor); 

11.  Testarea ipotezelor (logica testării ipotezelor, ipoteza nulă și mărimea eșantionului, erorile 
de tip I și II în testarea ipotezelor, mărimea efectului și puterea statistică a unei cercetări);  

12.  Teste statistice parametrice pentru date cantitative (testul t pentru eșantioane independente, 
testarea diferenței dintre mai mult de două medii – analiza de varianță ANOVA, testul t 
pentru diferența dintre mediile a două eșantioane dependente și coeficientul de corelație 
liniară Pearson);  

13.  Organizarea modului de asigurare a asistenței psihologice în Armata României. 
 
Bibliografia: 
1. Legea nr. 213/2004 privind Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, publicată în 
Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 01.06.2004; 
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2. Hotărârea nr.788 din 14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, publicată în Monitorul Oficial, 
nr.721 din 09.08.2005; 

3. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 110 din 07.06.2021 pentru aprobarea 
Instrucţiunilor privind asistenţa psihologică în Armata României, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

4. Popa, M. (2008), Introducere în psihologia muncii, Ed. Polirom, Iași;  
5. Popa, M. (2012), Psihologie militară, Ed. Polirom, Iași; 
6. Constantin, T. (2012), Pregătirea şi realizarea evaluării psihologice individuale, 

Ed.Polirom, Iaşi; 
7. Ciorbea, I. (coord.) (2015), Evaluarea psihologică aplicată. Repere teoretice și practice, 

Ed. Trei, București; 
8. Popa, M. (2008), Statistică pentru psihologie. Teorie și aplicații SPSS, Ed. Polirom, Iași; 
9. Sava, F. (2004), Analiza datelor în cercetarea psihologică. Metode statistice 

complementare, Ed. ASCR, Cluj Napoca. 
                                                                      

NOTE: 
 1. Toate activităţile se desfăşoară la sediul UM 01512 din mun. Sibiu, strada Revoluţiei nr. 
3-5, judeţul Sibiu, telefon contact 0269/432990, int. 1140. 

2. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 
probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă.  
 3. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 
completările ulterioare, după caz. 
 
AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE 
 
 
 

   
                                                                                           

ŞEF SECŢIE RESURSE UMANE 
Lt.col. 
              Cosmin PÂRVU 


