ROMANIA
JUDETUL VASLUI
UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
COMUNA SOLESTI

Nr.4713/23.09.2024 APROB,
PRIMAR, MONA BUJOR
ANUNT

Unitataea Adminsitrativ Teritoriala Comuna Solesti, In conformitate cu
prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante:

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT

Psiholog practicant — 1 post, studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in ramura de stiintd - psihologie si stiinte comportamentale,
domeniul de licenta psihologie, specializarea psihologie;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — nu este necesar;
-perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana,
- perioada de ocupare nedeterminata.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a. formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b. actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate, in original sau copie legalizata;

c. certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz, in original sau copie legalizata;

d. documentele care atesta nivelul studiilor si ale alte acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica, Tn original sau copie
legalizata;

e. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



f. adeverinla medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g. certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

h. curriculum vitae, model Comun European;
1. aviz psihologic;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru canndidatii cu dizabilitdti, n situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit. b)-d), precum si certificatul de incadrare Intr-un grad de
handicap, daca este cazul, se prezinta in original, vor fi copiate de catre secretarul comisiei
de concurs si certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul” sau se prezinta in copie
legalizata.

Documentul prevazut la lit. €) poate ti Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. t), anterior datei de sustinere a probei scrise. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre

autoritatea Sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.



Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv str Soseaua
Nationala nr.29, localitatea Solesti, judetul Vaslui, Compartiment stare civila si
resurse umane, in perioada 23 septembrie 2024 — 04 octombrie 2024, zilnic, intre
orele 10,00 — 14,00, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau pe adresa sau e-mail contact@comuna-

solesti.ro

Induntrul termenului previzut pentru depunerea dosarelor, in situatia in care
candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresda de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute mai sus, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin
posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta
Comisiei de concurs, in perioada , 23.09.2024 — 04.10.2024, zilnic, intre orele 10,00—

.....

probelor de concurs.

Depunerea dosarilor - 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului

Selectia dosarelor - In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor

Proba suplimentara — testare competente domeniul tehnologiei informatiei — dupa
afisare rezultat final selectie dosare

Proba scrisa - dupa afisare rezultat final proba suplimentara. Data si ora sustinerii
probei scrise se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba suplimentara

Proba interviu - intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa

Se pot prezenta la urmaitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
suplimentara/scrisd/interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.
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Solutionarea contestatiilor formulate fala de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise
si a interviului se realizeaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul UAT
Comuna Solesti si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Date de contact: Cocuz Veronica — inspector, sc.solesti@vs.e-adm.ro tel 0768689173

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care eandideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs; » nu a fost condamnata definitiv
pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Intdptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptla
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind Organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Bibliografie/tematica

TEMATICA
1. Elemente de psihodiagnostic si evaluare clinica
2. Metodele psihologiei
3. Studiul si evaluarea personalitatii — aspecte generale
4. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica - integral
5. Consiliere psihologica si psihoterapie .Asemanari, diferente, noi evolutii
6. Elemente de psihopatologie
7. Interventie psihologica
8. Normalitate versus anormalitate versus boala

9. Elemente de psihopatologie
BIBLIOGRAFIE:
| . Psihologie generala, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, lasi 1996
2.Psihologia Dezvoltarii umane, Ana Muntean, Editura Polirom, lasi 2009, Editia a 3-a rev.

3.Psihologie clinica si psihoterapie, Fundamente, Daniel David, Editura Polirom, Bucuresti
2006

4.Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania cu
modificarile ulterioare

5.HG nr. 788/2005 pentill aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania

6.Hotararea nr. 2 din 10.05.2013 pentru aprobarea Normelor privind standardele de calitate
in serviciile psihologice din sistemul public de sanatate, emitent Colegiul Psihologilor din
Romania

7.Norme din 11 ianuarie 2019 privind competentele profesionale ale psihologilor cu drept

de libera practica , emitent Colegiul Psihologilor din Romania, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 173/05.03.2019

8.Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica

9.Ciumageanu M. , Badea V., Golu F. , Stefanut A.M., Stoia D. (2022). Ghide de bune
practice- Raportil psihologic in psihologia clinica, psihoterapie si consigliere. Colegiul
Psihologilor din Romania

10. DSM-5 (2016)- Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale,
Editia a 5-a, Editura Medicala Callisto, Bucuresti 2016;



CALENDAR DESFASURARE CONCURS PSIHOLOG - CENTRU COMUNITAR

Nr. | Data actiunea RESPONSABIL Temeiul legal
crt
4 Pana in data publicarii anuntului Constituire comisii concurs si | Conducatorul Art.19HG
contestatii institutiei 1336/2022
5 23 septembrie 2024 Publicare anunt Compartiment Art.18 HG
1336/2022
Resurse umane
6 10 zile lucratoare de la data Depunere dosar candidati Art.34 HG
afisarii anuntului 1336/2022
Intre — 23.09-04.10.2024
7 in termen de doua zile lucritoare | Selectie dosare Comisie concurs Art.36(1)HG
de la data expiradrii termenului de 1336/2022
depunere a dosarelor
Intre -07.10.-08.10.2024
8 in termen de o zi lucratoare de la | AFISARE Rezultat Selectie Secretar comisie Art.37 HG
expirarea termenului prevazutla | dosare 1336/2022
art. 36 alin. (1).
09.10.2024
9 in termen de cel mult o zi Depunere contestatii — candidatii Art.53 HG
lucratoare de la data afisarii selectii dosare 1336/2022
rezultatului selectiei dosarelor
10.10.2024
10 | termen de o zi lucratoare de la Rezolvare contestatii selectii | Comisie contestatii Art.54 HG
expirarea termenului de dosare 1336/2022
depunere a contestatiilor
11.10.2024
11 | imediat dupa solutionarea Afisare rezultat final/ Secretar comisie Art.56(2) HG
contestatiilor contestatie selectii dosare 1336/2022
11.10.2024
12 | 14.10.2024, ora 10.00 Proba suplimentara — | Persoana Art.32(2) HG
testare competente | desemnata 1336/2022
domeniul tehnologiei | procedura
informatiei
13 | intermen de o zi lucratoare de la | Afisare rezultat proba Secretar comisie Art.32(2) HG
data finalizarii probei suplimentara 1336/2022
15.10.2024
14 | In maxim 1 zile lucratoare de la Depunere contestatii — candidatii Art.32(2) HG
data afisarii rezultatului probei proba suplimentara 1336/2022
scrisa
16.10.2024
15 | Intermen de o zi lucratoare de la | Rezolvare contestatie proba | Persoana desemnata | Art.32() HG
expirarea termenului de scrisa procedura 1336/2022

depunere a contestatiilor
17.10.2024




16 | imediat dupa solutionarea Afisare rezultat final/ Secretar comisie Art.32(2) HG
contestatiilor contestatie proba 1336/2022
17.10.2024 suplimentara

17 | 18.10.2024 ora 10.00 Proba scrisa Comisie concurs Art.38 HG

1336/2022

nu poate depadsi 3 ore

18

in termen de o zi lucratoare de la

Afisare rezultat proba scrisa

Secretar comisie

Art.47(3) HG

data finalizarii probei 1336/2022
panala 21.10.2024

19 | In maxim 1 zile lucratoare de la Depunere contestatii — candidatii Art.53 HG
data afisarii rezultatului probei proba scrisa 1336/2022
scrisa
22.10.2024

20 | Intermen de o zi lucratoare de la | Rezolvare contestatie proba | Comisia contestatii Art.54 HG
expirarea termenului de scrisa 1336/2022

depunere a contestatiilor
23.10.2024

21 | imediat dupa solutionarea Afisare rezultat final/ Secretar comisie Art.56(2) HG
contestatiilor contestatie proba scrisa 1336/2022
23.10.2024

22 | intr-un termen de 4 zile Proba interviu Comisie concurs Art.17 HG
lucratoare de la data sustinerii 1336/2022

probei scrise Data si ora
sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa

23 | In maxim 1 zi lucratoarea de la Afisare rezultat proba Secretar comisie Art.47(3) HG
sustinerea probei interviu interviu 1336/2022

24 | In maxim 1 zi lucratoarea de la Depunere contestatii — candidatii Art.53 HG
afisare rezultat proba interviu proba interviu 1336/2022

25 | In termen de o zi lucratoare de la | Rezolvare contestatie proba | Comisia contestatii Art.54 HG
expirarea termenului de interviu 1336/2022
depunere a contestatiilor

26 | imediat dupa solutionarea Afisare rezultat final/ | Secretar comisie Art.56(2) HG

contestatiilor

contestatie proba scrisa

1336/2022

27

in termen de o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba

Afisare rezultat final

Secretar comisie

Art.56(3)HG
1336/2022

28

in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale

Incheiere, semnare si
inregistrare in REVISAL
contract de munca

Compartiment
resurse
umane/conducatorul
insitutiei

Art.67(2) HG
1336/2022

Afisat in data de 23.09.2024, ora 14.00




