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ANUNŢ 

Colegiul Național Militar „Alexandru Ioan Cuza” Constanța, din Ministerul Apărării Naționale 
organizează concurs de ocupare a posturilor vacante de execuție de personal civil contractual pe 
perioadă nedeterminată de:  

Muncitor calificat III/ studii medii sau generale (1 post/tâmplar universal) din cadrul Formaţiune 
de cazarmare  

Psiholog practicant/studii superioare (1 post) la Cunoaștere și asistență psihologică 
 

Condițiile generale valabile pentru toate posturile sunt: 
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 

Spațiului Economic European și domiciliul în România; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exercițiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului 

ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori 
a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată comandantului U.M. 02191 Constanța – se completează 
odată cu depunerea dosarului; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
c) copia actului de stare civilă, dacă este cazul; 
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului; 
e) carnetul de muncă și/sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea de muncă, în meserie și/sau în 

specialitatea studiilor, în copie; 
f) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că persoana care dorește să candideze nu are 

antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează. Candidatul declarat 
admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 
târziu până la data desfășurării primei probe a concursului; 

g) adeverință medicală (ștampilată de unitatea emitentă) care să ateste starea de sănătate 
corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. Adeverința care atestă starea de sănătate conține în clar 
numărul, data și numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul 
Sănătății; 

h) curriculum vitae – model european; 
i) acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii 

autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate – se completează odată cu 
depunerea dosarului; 

j) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
învățământ, sănătate sau protecție socială. 

 
Condițiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Muncitor calificat III/ studii medii sau 
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generale (1 post/tâmplar universal) din cadrul Formaţiune de cazarmare, sunt: 
 

a) studii medii/generale; 
b) certificat de calificare în meseria de tâmplar; 
c) vechime în specialitatea postului: 3 ani;  
d) disponibilitate pentru program prelungit; 
e) dorinţa de perfecţionare, spirit de echipa, iniţiativă, disponibilitate la efort fizic susţinut; 
f) nivelul de acces la informaţii clasificate este „secret de serviciu”, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 
informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admis/ă”. 
 

Condițiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Psiholog practicant/studii superioare 
(1 post) la Cunoaștere și asistență psihologică, sunt: 

 
a) Studii superioare de lungă durată în domeniul psihologiei, psihosociologiei, psihopedagogiei sau 

studii universitare de licență în domeniul psihologiei, psihosociologiei, psihopedagogiei ( ciclul I 
Bologna) și studii universitare de master ( ciclul II Bologna); 

b) Atestat de liberă practică, cel puțin în unul din următoarele domenii: 
• Psihologie aplicată în domeniul apărare, ordine publică și siguranță națională; 
• Psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională. 

În cazul în care cel de-al doilea atestat de liberă practică nu este deținut, este necesar ca până la data 
limită de depunere a dosarelor să poată face dovada inițierii demersurilor în vederea obținerii atestatului, 
prin prezentarea unei adeverințe eliberată de Colegiul Psihologilor din România unde să fie menționat 
numărul de înregistrare acordat în urma acceptării dosarului și faptul că a fost acordată rezoluția „ADMIS”. 
Candidații care nu dispun de al doilea atestat vor semna un angajament prin care se obligă ca, în situația în 
care vor încadra funcția pentru care se prezintă la concurs, în termen de maxim 12 luni să obțină atestatul 
profesional în a doua specializare. 

Pentru atestatul deținut sunt necesare următoarele condiții minimale: 
• Treapta de specializare – practicant; 
• Forma de atestare – supervizare. 

c) cunoștințe de operare pe calculator – Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) – nivel bun; 
d) dorinţa de perfecţionare, adaptarea la noutăţile legislative și informaționale în domeniul psihologiei, 

comunicare eficientă, spirit de echipă, inițiativă, disponibilitate la efort psihic susținut; 
e) disponibilitate pentru program prelungit; 
f) capacitate de comunicare, capacitate de observare, capacitate de concentrare, responsabilitate, 

obiectivitate, realism, politeţe, amabilitate; 
g) nivelul de acces la informaţii clasificate este „secret de serviciu”, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 
informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admis/ă”; 

 
Calendarul de desfășurare a concursului pentru ocuparea posturilor de: 

1. Muncitor calificat III/ studii medii sau generale (1 post/tâmplar universal) din cadrul 
Formaţiune de cazarmare; 

2. Psiholog practicant/studii superioare (1 post) la Cunoaștere și asistență psihologică 
 

Nr. crt. Etapizare activități Data/ 
Ora Contact 

1.  Depunerea dosarelor de concurs 

23.09-04.10.2024 
între orele 08.00-
15.00, cu excepția 

zilelor de week-end 
și sărbători legale 

0241/626200 int. 0403 
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Nr. crt. Etapizare activități Data/ 
Ora Contact 

2.  Selecția dosarelor de concurs 07.10.2024  

3.  Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de 
concurs 07.10.2024  

4.  Depunerea eventualelor contestații cu privire 
la rezultatul selecției dosarelor de concurs 

08.10.2024 
Intervalul orar 
08.00-15.00 

0241/626200 int. 0403 

5.  
Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 
privire la rezultatul selecţiei dosarelor de 
concurs şi afişarea rezultatelor  

09.10.2024  

6.  Desfăşurarea primei probe din concurs: 
10.10.2024 

În intervalul  
10.00-13.00 

 

7.  Corectarea şi afişarea rezultatelor probei 
scrise 11.10.2024  

8.  Depunerea eventualelor contestaţii cu privire 
la rezultatul probei scrise/practice 

14.10.2024 
Intervalul orar 
08.00-15.00 

0241/626200 int. 0403 

9.  
Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 
privire la rezultatul probei scrise/practice şi 
afişarea rezultatelor 

15.10.2024  

10.  Desfășurarea probei interviu 
16.10.2024 

Începând cu ora 
09.00 

 

11.  Afişarea rezultatului la interviu 17.10.2024 
Până la ora 15.00  

12.  Depunerea eventualelor contestaţii ale 
rezultatului interviului 

18.10.2024 
Intervalul orar 
08.00-15.00 

0241/626200 int. 0403 

13.  
Soluţionarea contestaţiilor cu privire la 
rezultatul interviului şi afişarea rezultatului 
soluţionării acestora 

21.10.2024  

14.  Comunicarea rezultatelor finale ale 
concursului 

22.10.2024 
Până la ora 15.00  

Tematica şi Bibliografia pentru ocuparea postului de Muncitor calificat III/ studii medii sau 
generale (1 post/tâmplar universal) din cadrul Formaţiune de cazarmare 

 
Tematica: 

1. Părţile componente, asamblarea şi construcţia mobilei; 
2. Depozitarea şi uscarea materiei prime; 
3. Debitarea reperelor pentru mobilă; 
4. Prelucrarea mecanică a elementelor din lemn; 
5. Asamblarea elementelor prin încleiere; 
6. Şlefuirea mobilei; 
7. Finisarea mobilei; 
8. Montarea mobilei; 
9. Fabricarea mobilei din PAL; 
10. Tapiţarea mobilei; 
11. Legea sănătăţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare: 
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Capitolul IV - Obligaţiile lucrătorilor; 
Capitolul V   - Supravegherea sănătăţii; 
Capitolul VI  - Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor; 
Capitolul VII - Grupuri sensibile de riscuri. 

12. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată; 
Capitolul I  - Obligaţii generale; 
Capitolul II - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor 
Secţiunea 1 -  Obligaţii generale; 
Secţiunea 6 - Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului 
şi a salariatului;  

13. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea 
Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea colegiilor naţionale militare: 

Capitolul II - Organizarea colegiilor naţionale militare ; 
Capitolul III – Personalul din colegiile naţionale militare. 

 
Bibliografia: 

1. Cartea tâmplarului universal, A. Hinescu, 1989, Editura Tehnică, Bucureşti; 
2. Legea sănătăţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată; 
4. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea 

Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea colegiilor naţionale militare. 
 

Tematica şi Bibliografia pentru ocuparea postului de Psiholog practicant/studii superioare (1 
post) la Cunoaștere și asistență psihologică 

 
Tematica: 

1. Adaptarea militară (dimensiunile conceptului de adaptare și adaptarea de-a lungul carierei); 
2. Trăsăturile de personalitate și evaluarea potențialului angajatului ( personalitatea și definirea ei, 

evaluarea personalității cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five în evaluarea personalității); 
3. Aptitudinile și rolul lor în evaluarea personalității ( definiții și tipologii, metodologii de evaluare 

a aptitudinilor); 
4. Studiul și evaluarea personalității – probleme generale. Observația și interviul psihologic – 

cadrul general; 
5. Perioada adolescenței ( caracteristici generale, dezvoltarea biologică și restructurarea 

conduitelor, dezvoltarea psihică, expansiunea personalității și comportamentului); 
6. Organizarea modului de asigurare a asistenței psihologice în Armata României; 

 
 

Bibliografia: 
1. Legea nr. 213/2004 privind Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, publicată în Monitorul 
Oficial, Partea I, nr. 495 din 01.06.2004; 

2. Hotărârea nr. 788 din 14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea 
și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, publicată în Monitorul Oficial nr. 724 din 09.08.2005  

3. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; 
4. Ordinul ministrului Apărării Naționale nr. M 110 din 07.06.2021 pentru aprobarea Instrucțiunilor 

privind asistența psihologică în Armata României, publicat în Monitorul Oficial nr. 605 din 17.06.2021; 
5. Verza E. (2000), Psihologia vârstelor, Ed. Pro Humanitate, București; 
6. Dafinoiu I. (2002), Personalitatea metode de abordare clinică, Observația și interviul, Ed. 

Polirom, Iași; 
7. Popa M. (2012), Psihologie militară, Ed. Polirom, Iași; 
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8. Constantin T. (2012), Pregătirea și realizarea evaluării psihologice individuale, Ed. Polirom, 
Iași; 

9. Clerget S. (2012), Criza adolescenței. Căi de a o depăși cu succes, Ed. Trei, București 
 

NOTE: 
1. Toate activitățile se desfășoară la sediul U.M. 02191 Constanța, strada Fulgerului nr.1, Constanța, 

telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0341/456162; 
2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările 

ulterioare, după caz; 
3. Informaţii privind bibliografia se pot obține la sediul U.M. 02191 Constanța, strada Fulgerului, nr. 

1, Constanța, telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0341/456162; 
 


