ANUNT

pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului/ Centrul de Zi “Casa Sperantei” / Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti/ Centrul de Zi Clubul Seniorilor Covasna/ Centrul de
Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati Harap Alb/ Serviciul Abuz Neglijare, Trafic,Migratie si Repatrieri

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare, prevederile

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si ale art.VII alin. (3) si (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziuni fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4, organizeaza concurs in data de 08.08.2024 ora 10:00,
in Bld Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4, pentru ocuparea unor posturi vacante de executie de natura contractuala, astfel:

Nr. Directia/ Numar Nivelul Functia Conditii Conditii de studii si conditii specific postului
crt Compartimentul/ | posturi | studiilor contractuala minime de
Centrul scoasd la concurs | vechime in
specialitate
a studiilor
1. Serviciul Evaluare 1 Superioare Medic Primar - Studii superioare cu diploma de licenta in domeniul
Complexa pentru Norma de lucru: medicind, specializare 1n:
Adulti 8 h/zi - expertiza medicala a capacitatii de munca;
40 ore/saptamana - medicind generala
- medicina de familie.
- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul
Medicilor
- Asigurare de raspundere civila profesionald decurgand din
practica medicala.
Nr. Directia/ Numar Nivelul Functia Conditii Conditii de studii si conditii specific postului
crt | Compartimentul/Ce | posturi | studiilor contractuala minime de
ntrul scoasi la concurs | vechime in
specialitate

a studiilor




Centrul de Zi Superioare Psiholog - Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
Clubul Seniorilor Norma de lucru: licentd in domeniul psihologiei
Covasna 8 h/zi - Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor,
40 ore/saptamana in specialitatea psihologie clinica.
Centrul de Zi “Casa Superioare Asistent social - Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
Sperantei” Norma de lucru: licenta In domeniul asistentei sociale
8 h/zi - Aviz libera practica eliberat de Colegiul National al
40 ore/saptamana Asistentilor Sociali
Centrul de Zi “Casa Superioare Educator -Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de
Sperantei” Norma de lucru: licenta
8 h/zi - Absolvent modul pedagogic sau cu certificat de absolvire
40 ore/saptamana curs educator/educator specializat
Centrul de Zi Superioare Inspector de Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
pentru Recuperare specialitate IA 1,5 ani licenta sau echivalenta
Copil cu Dizabilitati Norma de lucru: -Vechime in studii superioare
Harap Alb 8 h/zi
40 ore/saptamana
Centrul de Zi Medii Educator - Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
pentru Recuperare specializat grad -Curs educator specializat
Copil cu Dizabilitati principal
Harap Alb Norma de lucru:
8 h/zi
40 ore/saptdmana
Centrul de Zi Gimnaziale | Ingrijitor copii -Studii gimnaziale
pentru Recuperare Norma de lucru:
Copil cu Dizabilitati 8 h/zi
Harap Alb 40 ore/saptamana




8. Serviciul Abuz 1 Superioare Psiholog -1. Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
Neglijare, Grad Practicant/ licenta in domeniul stiintelor sociale
Trafic,Migratie si Autonom/ 2. Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor,
Repatrieri- Specialist/ in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare
Compartimentul Principal practicant, forma de atestare autonom.
Prevenirea Norma de lucru:
Separarii Copilului 8 h/zi
de Familie 40 ore/saptamana

Conditiile care trebuie indeplinite de cétre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de natura contractuala sunt urmatoarele:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:
Transmitere spre publicare pe posturi@gov.ro — 16.07.2024

Afisare anunt sediu — bibliografie — 16.07.2024
Depunere dosare — 16.07.2024 — 29.07.2024
Selectia dosarelor de concurs - 30.07.2024
Afisare rezultate selectie - 31.07.2024
Depunere contestatii selectie dosare - 01.08.2024
Solutionare/Afisare rezultate contestatii - 02.08.2024




PROBA SCRISA - 08.08.2024
Afisare rezultate proba scrisa - 09.08.2024
Depunere contestatii proba scrisd - 12.08.2024
Solutionare/Afisare rezultate contestatii proba scrisd - 13.08.2024
INTERVIU - 14.08.2024

Afisare rezultate proba interviu - 19.08.2024

Depunere contestatii proba interviu - 20.08.2024
Solutionare/Afisare rezultate contestatii proba interviu - 21.08.2024
CENTRALIZATOR FINAL - 22.08.2024

CERERILE DE iNSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS se depun incepind cu data de 16.07.2024 - ora 12:00 pana
la data de 29.07.2024 (inclusiv) ora 14:00 (vineri program de lucru cu publicul pana la ora 14:00) la secretariatul Comisiei de concurs in
bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18 — Mall Grand Arena, etaj 1, sector 4 sau la adresa de e-mail: resurse@dgaspc4.ro, persoana de contact Stan
Lavinia Marilena, secretar comisie de concurs.

Relatii se pot obtine la nr. de tel. 0372.715.100

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
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(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice Induntrul termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, , candidati primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) -e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format
pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere care va avea loc 1n data de 30.07.2024 iar rezultatul se va afisa pe site.

b) proba scrisa se va desfasura in data de 08.08.2024 ora 10:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o durata
maxima de 2 ore.

¢) interviul, se va sustine in data de 14.08.2024 ora 10:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.



In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE — MEDIC PRIMAR - Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti

- Legea nr. 448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

-Ordinul comun al Ministrului Muncii si al Ministrului Sanatatii nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad de
handicap;

- H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

TEMATICA — MEDIC PRIMAR - Serviciul Evaluare Complexi pentru Adulti

Reglementari privind Incadrarea in grad de handicap (art. 85 — 89)

Reglementari privind evaluarea persoanelor cu handicap (art. 46 — 52)

Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Reglementari privind procedurile-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap
Reglementari privind metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

BIBLIOGRAFIE — PSIHOLOG - Centrul de Zi Clubul Seniorilor Covasna

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art. 365, art.368, art.538-542,art.549-551,art.552,art.554,art.557-562

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania;

- Codul Deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica din 24.11.2018 aprobat prin Hotararea nr. 1/2018 de Colegiului
Psihologilor din Romania;

- Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal.

TEMATICA - PSIHOLOG - Centrul de Zi Clubul Seniorilor Covasna



Reglementari privind regimul specific al personalului contractual din administratia publica (art.365), principii aplicabile conduitei
profesionale a personalului contractual din administratia publica (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice (art. 538 — 542), drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii (art. 549, art. 551, art. 552,
art. 554), gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta (art. 557 - 562);

Reglementari privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania

Reglementari privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, denumita in continuare lege.

Reglementari privind Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica

Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal

BIBLIOGRAFIE - Asistent Social — Centrul de Zi “Casa Sperantei”

-Legea 292/2011- Legea asistentei sociale

- Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

-Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

TEMATICA - Asistent Social - Centrul de Zi “Casa Sperantei”

Reglementari privind cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociala In Romania(definirea si
clasificarea serviciilor sociale, organizarea si administrarea serviciilor sociale,procesul de acordare a serviciilor sociale).
Reglementari privind statutul asistentului social in Romania,conditii de exercitare a profesiei, drepturi si obligatii
Reglementari privind drepturile copilului,prevenirea abuzului/neglijarea/exploatarea copilului in familie
Reglementari privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie gi/sau
copiii separati sau in risc de separare de parinti

BIBLIOGRAFIE — Educator(S) — Centrul de Zi “Casa Sperantei”

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
-Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

- Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
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structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulteroare

- Hotararea 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de
violentd asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state

TEMATICA- Educator(S) — Centrul de Zi “Casa Sperantei”

- Reglementari privind drepturile copilului
- Reglementari privind drepturile copilului,prevenirea abuzului/neglijarea/exploatarea copilului in familie
- Reglementari privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie
si/sau copiii separati sau 1n risc de separare de parinti
- Reglementari privind atributii prevazute de lege ale serviciilor publice de asistenta sociald

BIBLIOGRAFIE - Inspector de Specialitate IA (S) — Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati Harap Alb

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,partea a VI-a, Titlul III, cap.3,”Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia” , art.549-553;
- Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulteroare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulteroare;
- Legea. nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare
- Ordinul Ministrului muncii i justitiei sociale 27/2019,privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru serviciile sociale de zi,destinate
copiilor;
-Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal

TEMATICA - Inspector de Specialitate IA (S) — Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb

Reglementari privind drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii (art. 549-553);
Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal
Reglementari privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru serviciile sociale de zi,destinate copiilor;
Reglementari privind raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca, precum si jurisdictia muncii
Reglementari privind privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare



BIBLIOGRAFIE - EDUCATOR SPECIALIZAT GRAD PRINCIPAL (M)- Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati Harap
Alb

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; -

- Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor ;

- Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal.

- Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor

TEMATICA - EDUCATOR SPECIALIZAT GRAD PRINCIPAL(M) - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi
Harap Alb

Reglementari privind regimul specific al personalului contractual din administratia publica (art.365), principii aplicabile conduitei
profesionale a personalului contractual din administratia publicd (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice (art. 538 — 542), drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii (art. 549, art. 551, art. 552, art. 554),
gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta (art. 557 - 562);

Reglementari privind protectia, promovarea si garantarea drepturilor copilului
Reglementari privind aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor
Reglementari privind standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal

BIBLIOGRAFIE- Ingrijitor copii (G) - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati Harap Alb

- Legea. nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulteroare
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- Ordinul Ministrului muncii §i justitiei sociale 27/2019,privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru serviciile sociale de

zi,destinate copiilor;

TEMATICA- ingrijitor copii (G)- Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb

Reglementari privind privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare
Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative

de personal

Reglementari privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru serviciile sociale de zi,destinate copiilor;

ATRIBUTIILE POSTULUI —- MEDIC PRIMAR (S)-Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Realizeaza evaluarea medicala a persoanelor adulte care solicita incadrarea intr-un grad si tip de handicap, orientarea profesionald, emiterea atestatului de
asistent personal profesionist, conform repartizarii efectuate de seful Serviciului de Evaluare Complexa pentru Adulti - DGASPC sector 4.

Verificd, analizeaza si consemneaza eventualele nereguli, neconcordante sau neconformitati, in continutul dosarelor repartizate de seful serviciului, in
limitele competentelor profesionale, in raport cu actele normative si procedurile de lucru in vigoare.

Se deplaseaza la domiciliul persoanelor adulte in vederea realizarii evaluarilor de specialitate, conform repartizarii efectuate de seful serviciului.
Inregistraza in “caietul de deplasdri” vizitele efectuate la domiciliul solicitantilor sau la adresele stabilite de seful serviciului.
Intocmeste fisele de specialitate pentru fiecare caz evaluat.

Asigura consilierea persoanelor care solicitd informatii privind etapele si procesul de incadrare in grad de handicap, orientare profesionala sau atestare ca
asistent personal profesionist.

Asigura comunicarea cu solicitantul sau cu reprezentantul acestuia, in vederea realizarii evaluarilor de specialitate, precum si pentru comunicarea altor
informatii, la solicitarea superiorilor ierarhici.

Colaboreaza cu echipa multidisciplinard din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa pentru Adulti - DGASPC sector 4 si elaboreazd Raportul de
evaluare/reevaluare complexa pentru persoana adultd, in care fomuleazd Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, propuneri privind:
incadrarea sau neincadrarea in grad si tip de handicap, orientarea profesionala, luarea unor méasuri de protectie, atestarea ca asistent personal profesionist.

Colaboreaza cu echipa multidisciplinara din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa pentru Adulti - DGASPC sector 4 si elaboreaza propunerea privind
Programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociala.

10) Avizeaza impreuna cu echipa multidisciplinard din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa pentru Adulti - DGASPC sector 4, Planul individual de

servicii al persoanei adulte cu handicap.

11) Formuleaza raspunsuri pentru petitiile, solicitarile si adresele repartizate de seful Serviciului de Evaluare Complexa pentru Adulti - DGASPC sector 4.
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12) Asigura rezolvarea lucrarilor repartizate intr-un mod corect / corespunzitor cu respectarea termenelor legale sau a termenelor stabilite de catre seful
serviciului.

13) Asigura evidenta persoanelor evaluate sau consiliate si furnizeaza informatiile necesare pentru intocmirea datelor statistice.
14) Colecteaza informatiile necesare si le prelucreaza in baza de date privind persoanele cu dizabilitati, de la nivelul serviciului.

15) Prelucreaza, gestioneaza si incarca date, informatii si/sau documente in platforma electronica “Sistemul National de Management privind Dizabilitatea”
(SNMD).

16) Actualizeazd permanent platforma electronica SNMD cu informatiile si documentele relevante si raporteazd sefului de serviciu, orice eroare sau
neconcordanta identificata.

17) Pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturad cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

18) Asigura respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

19) Pastreaza confidentialitatea i nu dezvaluie, sub nicio forma, informatii confidentiale, documente, imagini, conversatii sau date sensibile la care are acces
sau de care ia cunostintd in exercitarea functiei desfasurate in cadrul DGASPC Sector 4, Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti.

20) Respecta politicile si procedurile privind utilizarea echipamentelor si sistemelor informatice ale DGASPC Sector 4 si nu va utiliza echipamentele sau
resursele informatice 1n scopuri personale sau in moduri care ar putea compromite securitatea informatiilor confidentiale.

21) Ia toate masurile necesare pentru a preveni accesul neautorizat la informatiile si documentele confidentiale detinute in format fizic sau electronic si
notificd, in scris, in maximum 24 de ore, sefului de serviciu orice Incilcare a confidentialitatii datelor sau un acces neautorizat la acestea.

22) Aflandu-va in slujba cetdteanului, ca angajat al DGASPC Sector 4 aveti obligatia sd semnalati orice anomalie/nereguld identificata despre care luati
cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care va sunt aduse la cunostinta folosind aplicatia PS4.ro.

23) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 in vederea indeplinirii
atributiilor ce-i revin;

24) indeplineste orice alta atributie data de seful Serviciului de Evaluare Complexa pentru Adulti - DGASPC sector 4, Directorul General, Directorul General
Adjunct, Director Executiv, in limitele si cu respectarea prevederilor legale.

ATRIBUTIILE POSTULUI — PSIHOLOG -Centrul de Zi ., Clubul Seniorilor Covasna’’:

Eal A

Se subordoneaza sefului de Centru

Efectueaza rapoarte de ancheta psiho-sociald pentru fiecare beneficiar in parte

Contribuie la elaborarea si implementarea PPI si a altor documente cuprinse in P.O. ale Centrului
Participd la actiunile recreative din Centru si din afara acestuia
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17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

Completeaza monitorizarea si reevaluarea periodica a dosarelor beneficiarilor din cadrul Centrului

Respecta termenele legale de elaborare a documentelor cuprinse in P.O

Acorda consiliere psihologica beneficiarilor Centrului.

Intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor

Manifesta un comportament civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, cu persoanele varstnice beneficiare, cu publicul dand dovada de respect
reciproc, consideratie, evitindu-se utilizarea cuvintelor/gesturilor inadecvate.;

. Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru centrele de zi, aprobate prin Ordinul 29/2019

. Colaboreaza cu personalul de specialitate al Centrului la elaborarea de programe, proiecte, situatii legate de activitatea Centrului;

. Participa la elaborarea si avizarea planului de interventie, recomandanda masurile necesare pentru o evolutie optima a beneficiarilor;

. Organizeaza activitati socio-educativ-recreative ce urmaresc petrecerea agreabild a timpului in

. Promoveaza si intretine relatii cordiale de lucru cu personalul, beneficiarii dar si cu comunitatea locala si alte organizatii,

. Indeplineste la cererea superiorilor, orice alte sarcini legate de bunul mers al activitatii institutiei in limita competentelor si pregatirii

profesionale ;

. Indeplineste atributiile, raspunderile si obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al apararii impotriva incendiilor, conform

anexei la fisa postului;

Colaboreaza cu personalul altor servicii, institutii, ONG-uri in vederea imbunatatirii serviciilor Centrului;

Respecta normele de confidentialitate

”Aflandu-va in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C Sector 4 aveti obligatia sd semnalati orice anomalie/neregula identificata
despre care luati cunostinta, privind aspectul sectorului sau problemele cetatenilor, care va sunt aduse la cunostinta folosind aplicatia
PS4.Ro”.

PSI, prezentate in cadrul fazelor de instruire

Participd la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate.

Prezintda comportament civilizat in relatiile cu beneficiarii precum si cu colegii,dand dovadd de respect reciproc,consideratie,evitandu-se
utilizarea cuvintelor/gesturilor inadecvate.;

Colaboreaza cu colegii la elaborarea de proiecte si programe pentru o mai buna activitate a centrului.

Previne, identifica si semnaleaza suspiciunile oricaror forme de abuz sau neglijare asupra beneficiarilor.

Nu paraseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic.

12



ATRIBUTIILE POSTULUI — ASISTENT SOCIAL-Centrul de Zi ., Casa Sperantei’’:

—_

SN

*®

10.

11

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

Acorda asistenta sociald beneficiarilor serviciului si familiilor acestora;

Intocmeste, completeaza, verifica si actualizeaza dosarele sociale ale beneficiarilor si tine o evidenta ordonata si la zi a acestora ;

Realizeaza evaluarea, instrumentarea si monitorizarea cazurilor in calitate de responsabil de caz si prezinta propunerile sale in fata Comisiei
pentru Centrele de Zi;

Efectueaza anchete sociale la domiciliul parintilor beneficiarilor serviciului si intocmeste rapoarte de ancheta sociala, evaluare, rapoarte de
evaluare complexa si de monitorizare, periodic si ori de cate ori este nevoie;

Se ocupa de intocmirea, de actualizarea si instrumentarea PPI-urilor ;

Asigura actualizarea bazei de date a centrului privind datele beneficiarilor si a situatiilor solicitate de Serviciul Monitorizare;

Asigurd activitdtile de planificare a intdlnirilor de discutare in echipd pluridisciplinard a PPI al copilului si intocmirea proceselor verbale
corespunzatoare;

Asigurd informarea beneficiarilor (parinti si copii) asupra obiectivelor ale PPI de lucru stabilite si asupra serviciilor furnizate;

Se ocupa de actualizarea documentelor (inclusiv prin munca de teren) privind situatia juridica, scolara si medicala a copiilor colaborand in acest
sens cu scoala, medicii de familie, institutiile abilitate si parintii copiilor ;

Se ocupa de intocmirea dispozitiilor si contractelor cu beneficiarii, predarea lor catre beneficiari, urmarind respectarea de catre parinti a
obligatiilor prevazute in conventia de parteneriat incheiata cu centrul ;

. Asigurd mentinerea legaturii intre centrul de zi si parinti ;
12.

Participa la elaborarea si aplicarea in echipa pluridisciplinard a planului personalizat de interventie al copilului (PPI) Intocmind la termen
documentele aflate la dosarul de servicii al copilului ;;

Colaboreazd cu personalul de specialitate la elaborarea de programe recreative si instructiv-educative, materiale de specialitate, alte situatii
legate de activitatea cu beneficiarii ;

Acorda asistenta si consiliere beneficiarilor serviciului si familiilor acestora in vederea asumarii obligatiilor ce le revin;

urmareste responsabilizarea si implicarea parintilor in activitatile comune parinti-copii organizate de catre centrul de zi, participand direct la
desfasurarea acestora;

Realizeaza informarea/instruirea periodicd a beneficiarilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilititile acestora, regulile de
comportament si de desfasurare a activitatilor in centru;

Colaboreaza cu membri echipelor pluridisciplinare in toate problemele care vizeaza copiii si parintii, semnaland orice eveniment care ar putea
afecta dezvoltarea fizica si psihica a copiilor;

Raporteaza superiorilor orice informatie referitoare la suspiciunea de abuz sau neglijare a copilului;

Ddesfasoara aldturi de personalul de specialitate al centrului, activitati de informare/educare a beneficiarilor in cadrul programului “Scoala
parintilor” si participa la intalnirile generale cu parintii;

Tine evidenta la zi a activitatii desfasurate si elaboreaza la cererea superiorilor si in termenele solicitate, situatii/lucrari/rapoarte ;

Colaboreaza cu serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S. P.C.- sector 4 in instrumentarea cazurilor si intocmirea situatiilor solicitate ;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii CZ;

Colaboreaza cu intreg personalul centrului pentru buna desfasurare a activitatii in CZ ;
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24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

Isi insuseste si aplicd procedurile operationale conform standardelor minime obligatorii si standardelor minime de calitate aplicate la nivelul
centrului de zi;

Cunoaste si aplicd procedurile operationale corespunzatoare atributiilor si responsabilitatilor postului;

Se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala ;

Respecta principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Cunoaste si aplica in relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violenta fatd de copii i
folosirea unui limbaj neadecvat fata de beneficiari,

Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi,, Casa Sperantei,, ;

Are obligatia de a semnala orice faptd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostintd prin natura postului.

Aflandu-va in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveti obligatia sa semnalati orice anomalie/neregula identificatd despre
care luati cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care va sunt aduse la cunostintd folosind aplicatia PS4.Ro

ATRIBUTIILE POSTULUI — EDUCATOR- Centrul de Zi ., Casa Sperantei’’:

el SN S

o

7.
8.

9.

Supravegheaza permanent activitatea si comportamentul copiilor ;

Elaboreaza si aplica programul educational pentru fiecare copil in parte ;

Elaboreaza si aplica programul activitatilor recreative si de socializare pentru copiii de la grupa ;

Participa la elaborarea si aplicarea in echipa, a planului personalizat de interventie al copilului (PPI) intocmind la termen documentele aflate
la dosarul de servicii al copilului;

Desfasoara activitati de indrumare a studiului individual, de consolidare/recuperare a deficitului informational-cognitiv si de prevenire a
esecului scolar;

Urmareste activitatea scolara a copiilor si frecventa acestora la cursuri, pastrand permanent legdturd cu scoala si informeaza periodic parintii
asupra situatiei scolare si a evolutiei generale a copilului ;

Intocmeste periodic sau ori de cite ori este nevoie caracterizari pedagogice si educationale ale copiilor;

desfasoara cu copiii activitafi de exprimare si valorificare a aptitudinilor si intereselor acestora in cadrul cercurilor si atelierelor centrului de
zi(CZ), urmarind participarea si implicarea copiilor In aceste activitati ;

Planifica si organizeaza activitati recreative, instructiv-educative sau cultural-artistice cu copiii grupei, in cadrul CZ sau 1n afara acestuia ;

10.0rganizeaza si insoteste copiii la actiunile desfasurate in afara CZ ;

1

1. Incurajeaza copiii sd-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc si sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti ;

12.Colaboreaza cu tofi membrii echipei de specialisti ai centrului (asistent medical, psiholog, asistent social) in toate problemele care vizeaza

copiii, semnaland orice eveniment care ar putea afecta dezvoltarea fizica si psihica a acestora;

13.Participa la intdlnirile in echipa pluridisciplinara si la cele organizate in cadrul modulelor de lucru ;
14.Documenteaza si elaboreaza materiale didactice necesare bunei desfasurari a activitatii cu copiii in cadrul modulelor CZ ;
15.Tine evidenta la zi a activitdtii cu copiii de la grupa si a prezentei acestora in CZ ;
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16.Realizeazd informarea/instruirea periodicd a copiilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilititile copiilor, regulile de
comportament si de desfasurare a activitatilor in centru;

17.Participa alaturi de personalul de specialitate al CZ la activitatile de informare/educare a beneficiarilor din cadrul “Scolii parintilor” si la
intalnirile generale cu parintii ;

18.Urmareste responsabilizarea si implicarea parintilor in activitatile comune parinti-copii organizate de catre centrul de zi, participand direct la

desfasurarea acestora;

19.Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii CZ;

20.Elaboreaza la cererea superiorilor si in termenele solicitate, situatii/lucrari/rapoarte ;

21.Desfasoara activitati specifice modulului de lucru al CZ din care face parte ;

22.Colaboreaza cu intreg personalul centrului pentru buna desfasurare a activitatii in CZ ;

23.Desfasoara activitatile specifice ofiterului de servici pe unitate ;

24 Isi insuseste si aplica procedurile operationale conform standardelor minime obligatorii si standardelor minime de calitate aplicate la nivelul

centrului de zi;

25.Cunoaste si aplica procedurile operationale corespunzatoare atributiilor si responsabilittilor postului;

25.Se preocupa de cresterea permanentd a nivelului de pregétire profesionald ;

26.Cunoaste si aplicd 1n relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violentd fatd de copii si

folosirea unui limbaj neadecvat fata de beneficiari;

27.Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi,, Casa Sperantei,,;
28.Are obligatia de a semnala orice faptd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului;

29.Aflandu-va in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveti obligatia sa semnalati orice anomalie/nereguld identificata despre
care luati cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care va sunt aduse la cunostinta folosind aplicatia PS4.Ro

ATRIBUTIILE POSTULUI — INSPECTOR DE SPECIALITATE IA-Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati,, Harap Alb>’:

1.Aflandu-se in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. sector 4 are obligatia sa semnaleze orice anomalie/neregula identificata despre care
are cunostinta, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care ii sunt aduse la cunostintd ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;
2.Are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare referitoare la problematica postului;

3.Realizeaza atributiile de serviciu si celelalte sarcini ce decurg din functia detinuta si raspunde de indeplinirea lor in fata conducerii;

4.Intocmeste referate de necesitate pentru buna desfasurare a activitatii centrului;

5.Participa la anchete sociale impreund cu asistentul social/lucrator social la domiciliul copiilor pentru verificarea situatiei reale din teren si
redacteaza rapoartele complete;

6.Contribuie la intocmirea dosarelor beneficiarilor si inregistrarea acestora;

7.Se deplaseaza la sediul DGASPC Sector 4, pentru depunerea/ ridicarea documentelor emise de centru;

8.Inregistreaza documentatia centrului;
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9.Participa la campanii de informare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor;
10.Prezinta la cererea sefului ierarhic superior, spre verificare si control, modul de rezolvare a cazurilor repartizate;
11.Respecta Regulamentele ROF, ROI si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb”;
12.Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Admiterea in Centrul de zi a copilului cu dizabilitati si Incetarea serviciilor sociale;
13.Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Evaluarea nevoilor individuale ale copilului, Relatia personalului cu copiii,
Controlul comportamentului copiilor, Prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare, Sugestiile/sesizarile/reclamatiile/notificarea
si Metodologia de lucru privind igiena personald a copilului cu dizabilitati;
14.Indeplineste si alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de citre sefii ierarhici, in limita competentelor;
15.Are obligatia de a semnala orice faptd comisa cu violentd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului;

ATRIBUTIILE POSTULUI - EDUCATOR SPECIALIZAT-Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati,, Harap Alb’’:

1. Aflandu-se in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. sector 4 are obligatia sd semnaleze orice anomalie/nereguld identificata despre care are
cunostinta, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care ii sunt aduse la cunostintd ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;

2. Participa la elaborarea PPI-ului pentru fiecare copil din grupa care i este repartizat (nevoi educationale, receere-socializare, deprinderi de viata
independentad), etc.;

3. Implementeaza obiectivele stabilite in PPI. Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe acesta sd le dezvolte si
in mediul familial;

4.Intocmeste Programul pentru recreere si socializare;

5. Intocmeste fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, care este adusi la cunostinta parintelui/reprezentantului legal al copilului;

6. Elaboreaza programul educational care se refera la educatia non-formala si informala;

7. Intocmeste fisele de monitorizare a PPI si rapoartele trimestriale/semestriale;

8. Urmareste prin exercitii de joc, coordonarea oculo-manuald, stimularea tuturor canalelor senzoriale, dar si dezvoltarea operatiunilor gandirii, a
capacitatilor de comunicare si a abilitatilor de motricitate fina;

9. Organizeaza activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera exprimare a opin iei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii;

10. Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din centru si specialistii implicati 1n activitatile centrului;

11. Acorda copilului ajutor in pregatirea activitatilor educationale in scopul facilitdrii procesului de integrare a acestuia;

12. Consilieaza parintii cu privire la orice aspect legate de viata copilului, de dezvoltarea fizica si mentala a acestora;

13. Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, jocuri, etc;

14. Cunoaste particularitatile de varsta, de dizabilitate, diferentele individuale de conduit si istoricul copiilor de la grupa astfel incét sa poata stabili o
comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
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15. Participd la promovarea imaginii centrului In comunitate si sprijind copiii in participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

16. Intocmeste Raportul de activitate lunar/anual;

17. Intocmeste si mentine siptimanal inregistrarile scrise privind comportamentul si evolutia copilului;

18. Comunica cu regularitate observatiile facute asupra comportamentului copilului;

19. Administreaza materialele de joc disponibile si semnaleaza nevoia de inlocuire a acestora;

20. Urmareste imbogatirea si diversificarea permanenta a activitatilor educationale pentru a preveni aparitia monotoniei si a plictiselii copilului;

21. Semnaleaza cu promptitudine orice incidente sau accidente survenite in activitate;

22. Supravegheaza in orice moment copiii din grupd asigurand protectia impotriva pericolelor;

23. Observa in permanentd comportamentul copiilor si semnaleazd personalului medical cu promptitudine orice modificare survenita in starea de
sanatate a acestora;

24. Respecta Regulamentele ROF, ROI si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitéti ,,Harap Alb”;

25. Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Admiterea in Centrul de zi a copilului cu dizabilitati si Incetarea serviciilor sociale;

26. Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Evaluarea nevoilor individuale ale copilului, Relatia personalului cu copiii, Controlul
comportamentului copiilor, Prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare, Sugestiile/sesizarile/reclamatiile/notificarea si Metodologia de lucru
privind igiena personala a copilului cu dizabilitati;

27. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la intalnirile de lucru din cadrul centrului;

28. Urmadreste si mentine un climat de lucru placut in relatiile cu colegii evitand situatiile conflictuale;

29. Semnaleaza orice situatie de abuz sau violenta asupra copilului beneficiar al serviciului in conformitate cu procedurile D.G.A.S.P.C. sector 4;

30. Respecta programul de lucru stablit in functie de necesitdtile copiilor din grupa. Acest program va fi stabilit de cétre seful centrului si va fi anuntat
din timp;

31. Raspunde de activitatea educationald din timpul vacantelor scolare organizand in acest sens vizite tematice la diferite obiective (muzee,
cinematografe, teatre, parcuri etc.);

33. Raspunde de securitatea vietii copiilor pe timpul cat isi desfasoara activitatea In cadrul centrului sau cu ocazia altor activitati;

34. Sprijina activitatea asistentului social, cabinetului medical si a intregii echipe pluridisciplinare;

35. Are obligatia sd aduca la cunostinta, In timp util, sefului de centru atunci cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei,
precum si orice alte probleme aparute in timpul programului de lucru;

36. Indeplineste si alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de citre sefii ierarhici, in limita competentelor;

37. Are obligatia de a semnala orice faptd comisa cu violentd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostintad prin natura postului;

38. Pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si la familiile acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI — INGRIJITOR COPII-Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi,, Harap Alb’’:
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1.Aflandu-se in slujba cetdteanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. sector 4 are obligatia sa semnaleze orice anomalie/neregula identificatd despre care
are cunostinta, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care 1i sunt aduse la cunostinta ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;
2.Participa la formarea bunelor deprinderi de igiend, servire/autoservire, de ingrijire a tinutei vestimentare, transportul si Insotirea copilului cu
dizabilitati, etc.;

3.Efectueaza ingrijiri de igiena corporala;

4.Asigura intimitatea si respectd pudoarea beneficiarului;

a) Asigurd supravegherea beneficiarilor in spatiile comune;

b) Asigura hidratarea si alimentatia copiilor aflati in imposibilitatea de a se hrani singuri;

c) Asigura toaleta copiilor cu dizabilitati, imbracarea, dezbracarea;

d) Serveste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend in vigoare;

e) Spala vesela si obiectele de inventor, folosite la servirea mesei, apoi igienizeaza spatiul unde s-a servit masa;

f) Transportd alimentele preparate in conditii de igiena;

g) Pastreaza probele de mancare la frigider conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

h) Isi verifici periodic starea de sanatate prin examene clinice si paraclinice specifice;

1) Este la curent cu normele igienico-sanitare n vigoare cu privire la prepararea, depozitarea si servirea alimentelor;

J) Asigura curdtenia grupei, ori de cate ori este nevoie, precum si cea a grupului sanitar;

k) Asigura dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare;

1) Indeplineste si alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de citre sefii ierarhici, in limita competentelor;

m) Anunta asistentul medical in cazul in care constatd o schimbare de evolutie a sanatatii copilului;

n) Respectd Regulamentele ROF, ROI si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb”;

0) Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Relatia personalului cu copiii; Prevenirea si combaterea riscului de abuz si
neglijare si Metodologia de lucru privind igiena personala a copilului cu dizabilitati;

p) Are obligatia de a semnala orice faptd comisa cu violentd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului.

ATRIBUTIILE POSTULUI — PSIHOLOG-

Serviciul Abuz Neglijare, Trafic.Migratie si Repatrieri-Compartimentul Prevenirea Separarii Copilului de Familie
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

Ofera consiliere psihologicd pentru cazurile repartizate de catre seful de serviciu;

Intocmeste, raspunde si tine evidenta cazurilor care ii sunt repartizate pentru consiliere psihologica;

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, rezolvarea lucrarilor repartizate;

Colaboreaza ca parte a echipei pluridisciplinare, alaturi de ceilalti membri pentru elaborarea interventiei;

Participa la intalniri periodice ale echipei pluridisciplinare pentru cazurile pe care le are in evidenta;

Intocmeste evaluiri initiale in baza anamnezei cazului prin interviu, observare, documentare si analiza informatiilor obtinute, interpretarea datelor
aflandu-se sub incidenta confidentialitatii;

Identifica problemele beneficiarului din punct de vedere psihologic si realizeaza planul de interventie, propunind modalitati concrete de
solutionare;

Stabileste numarul de sedinte de consiliere si obiectivele in acord cu problemele identificate;

consemneaza In fisele de observatie, dupa fiecare sedinta de consiliere psihologica, informatiile obtinute;

Formuleaza concluziile si recomandarile necesare pentru intocmirea raportului final de consiliere si 1l transmite echipei pluridisciplinare, respectiv
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora;

Formuleaza concluziile si recomandarile necesare pentru intocmirea raportului final de consiliere si 1l transmite echipei pluridisciplinare, respectiv,
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora;

Asigura si pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza, cu exceptia celor de interes public prevazute de
lege si solicitate la cerere;

Obtine permisiunea/acordul informat al beneficiarului sau reprezentantului legal, pentru serviciile oferite sau nainte de a efectua inregistrari
audio/video;

Sesizeaza situatiile care necesitd protectia sandtatii, prevenirea unui pericol iminent sau prevenirea savarsirii unei fapte penale, informand seful de
serviciu/Directorul general adjunct protectia drepturilor copilului;

Anunta seful serviciului/conducerea directiei, daca va constata practicarea vreunei forme de abuz asupra beneficiarului, neglijare sau exploatare;
Pastreaza in conditii de securitate dosarele psihologice ale beneficiarilor;

Realizeaza evaluarea/consilierea psihologica pentru beneficiarii celorlaltor servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, referite serviciului sau la
cererea sefului de serviciu,

Informeaza in timp real conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 despre aspectele care pot genera efecte negative asupra patrimoniului sau imaginii
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Tine evidenta dosarelor/beneficiarilor repartizati si a termenelor fixate;

Raspunde de indeplinirea la timp si in bune conditii a atributiilor pe care le are, precum si a sarcinilor atribuite de directorul protectia drepturilor
copilului/seful serviciului;

Respecta Regulamentul intern, ROF, Contractul colectiv de munca, reglementarile interne specifice;

are obligatia de pastrare a confidentialitatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica si a Regulamentului de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C .Sector 4;

Raspunde juridic fatd de D.G.A.S.P.C. Sector 4 si/sau terte parti pentru prejudiciile cauzate acestora prin neindeplinirea
atributiilor/responsabilitatilor sale sau nerespectarea sarcinilor atribuite de directorul protectia drepturilor copilului/seful de serviciu;
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25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

Participa la cursuri, seminarii sau alte forme de pregatire profesionala in scopul dezvoltdrii competentelor profesionale;

Raspunde de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartiniand D.G.A.S.P.C. Sector 4, aflate in dotare;

Pastreaza si arhiveaza lucrarile, dosarele si alte documente aferente activitdtii sale conform legii si normelor interne;

Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de activitate, a legislatiei cu incidentd asupra
activitatii generale a institutiei; are obligatia sd manifeste constiinciozitate si probitate profesionald; rdspunde de aplicarea dispozitiilor conducerii
D.G.A.S.P.C. Sector 4, de care are cunostintd si intrd in sfera sa de atributii;

Raspunde de pastrarea secretului profesional in problemele discutate sau de care a luat act din materialele prezentate, neputand uza in folos personal
de informatiile pe care le detine sau de care a luat cunostinta, potrivit regelementarilor aplicabile;

Intocmeste, la solicitarea conducerii serviciului/D.G.A.S.P.C. Sector 4, rapoarte privind activitatea specifici;

Réspunde de modul in care isi indeplineste atributiile, transmite informatiile, realizeaza masurile prevazute in reglementarile interne;

Identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate si transmite informatii referitoare la acestea catre conducerea
serviciului;

Indeplineste, in limitele competentelor ce-i revin, orice alti atributie si raspunde de realizare a oricarei alte sarcini incredintate de conducerea
serviciului/institusiei sau rezultatd din normele interne si regelemntarile aplicabile.

APROBAT
DIRECTOR GENERAL
STOICA MIHAELA

DIRECTIA RESURSE UMANE
Director Executiv,
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Stan Lavinia Marilena
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