CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 CGHT"I'N“Dl )
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE L\,“
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti Sistem de management
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti cerfficet
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ANUNT
publicare portal posturi.gov.ro

Subscrisa, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor de executie vacante, dupd cum urmeaza:

Centrul de Zi Sf. Andrei

Psiholog S — 1 post, duratd nedeterminata, norma intreaga

Educator S — 2 posturi, durata nedeterminatd, norma intreaga

Educator M - 1 post, duratd nedeterminata, norma Intreaga

Educator puericultor PL — 1 post, duratd nedeterminata, norma Intreagd
Infirmiera G — 2 posturi, duratd nedeterminata, norma intreaga

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae — Centrul de Zi
Infirmiera G — 1 post, duratd nedeterminata, norma Intreaga
Spalitoreasa G — 1 post, duratd nedeterminatd, norma intreaga

Centrul de Zi Vrancei

Educator S — 1 post, duratd nedeterminata, norma intreaga
Educator M - 1 post, durata nedeterminatd, norma intreaga
Infirmiera G — 1 post, duratd nedeterminata, norma Intreaga

Casa Sf. losif
Educator S — 1 post, durata nedeterminatd, norma intreaga

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena
Infirmiera G — 2 posturi, duratd nedeterminata, norma intreaga

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitditi Sf. Vasile
Asistent medical PL — 1 post, durata nedeterminatd, norma intreaga
Infirmiera G — 1 post, duratd nedeterminata, norma Intreaga

Complexul Social de Servicii Odai — Centrul pentru persoane Varstnice
Infirmiera G — 3 posturi, duratd nedeterminata, norma intreaga

Complexul Social de Servicii Odai — Centrul de Urgenta pentru Persoane Adulte fara Adapost
Asistent medical PL — 1 post, duratad nedeterminatd, norma intreaga

Complexul Social de Servicii Odai — Biroul Deservire
Inspector specialitate S — 1 post, duratd nedeterminata, norma intreaga
Referent M — 1 post, durata nedeterminata, norma intreaga

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix
Psiholog S — 1 post, duratd nedeterminata, norma intreaga

Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta
Asistent social S — 1 post, durata nedeterminata, norma intreaga



Biroul Evaluare Complexa:
Medic S — 1 post, durata nedeterminatd, norma intreaga

Conditii de ocupare:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile generale
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Pentru functiile de executie vacante de educator S din structura Centrul de Zi Sf. Andrei si din
structura Centrul de Zi Vrancei si din structura Casei Sf. losif:

v" Absolvent studii superioare de lunga durata, studii universitare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, specializarea psihologie, asistentd sociald, sociologie, pedagogie, pedagogie
speciala, pedagogia invatamantului primar si prescolar sau studii superioare de lunga durata,
studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, urmate de studii
postuniversitare — program de studii psihopedagogice de certificare pentru profesia didactica —
Nivelul I

Pentru functiile de executie vacante de educator M din structura Centrului de Zi Sf. Andrei si din
structura Centrului de Zi Vrancei:
v’ Absolvent 12 clase cu diploma de bacalaureat

Pentru functia de executie vacanta de educator puericultor din structura Centrului de Zi Sf. Andrei:
v Absolvent al scolii postliceale cu specializarea educator puericultor



Pentru functiile de executie vacante de psiholog S din structura Centrul de Zi Sf. Andrei si din
structura Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix:
v" Absolvent studii superioare de lunga durata, studii universitare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, specializarea psihologie
v' Aviz de libera practica valabil

Pentru functia de executie vacanti de asistent social S din structura Serviciul de Interventie in
Regim de Urgentdi:
v" Absolvent studii superioare de lunga durata, studii universitare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, specializarea asistenta sociald
v" Aviz de libera practica valabil

Pentru functia de executie vacanta de medic S din structura Biroului Evaluare Complexa:

v" Studii universitare de lunga durata in cadrul Facultatii de Medicina, cu una dintre specialitatile
medicale sau asimilate: medicind de familie, neurologie pediatrica, pediatrie, psihiatrie
pediatrica

v' Aviz de libera practica valabil

Pentru functiile de executie vacante de asistent medical PL din structura Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile si din structura Complexului Social de
Servicii Odai — Centrul de Urgenta pentru Persoane Adulte fara Adapost

v Absolvent al scolii postliceale cu specializare asistent medical generalist

v" Aviz de libera practica valabil eliberat de OAMMR

Pentru functiile de executie vacante de infirmiera G din structura Centrului de Zi Sf. Andrei, din
structura Complexuluil Social de Servicii Sf. Nicolae — Centrul de Zi, din structura Centrului de Zi
Vrancei, din structura Centrului de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf.
Elena, din structura Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf.
Vasile, din structura Complexului Social de Servicii Odai — Centrul pentru persoane Virstnice:

v" Studii generale, minim 8 clase

Pentru functia de executie vacantd de spalitoreasa din structura Complexului Social de Servicii Sf.
Nicolae — Centrul de Zi:
v" Studii generale, minim 8 clase

Pentru functia de executie vacanta de inspector specialitate din structura Complexului Social de
Servicii Odai — Biroul Deservire:
v Absolvent studii superioare de lunga durata, studii universitare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Pentru functia de executie vacantd de referent din structura Complexului Social de Servicii Odai —
Biroul Deservire:
v Absolvent 12 clase cu diploma de bacalaureat

Calendarul de desfasurare a concursului:

publicare anunt: 18.06.2024

perioada de depunere dosare: de la data publicarii pana la data de 02 iulie 2024, inclusiv, de
luni pan joi intre orele 09% si 15% si vineri intre orele intre orele 09% si 12%,

Dosarele se depun la sediul DGASPC Sector 1 din B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
pavilionul F, etajul 2, la secretarul comisiei de concurs:

- doamna Matus Iuliana Mirela, pentru posturile de medic, asistent medical PL, infirmiera si
spalatoreasa tel: 021.222.37.67.



- doamna Dutd Anca, pentru posturile de educator S, educator M, educator puericultor PL,
psiholog, asistent social, inspector specialitate si referent.

probe:

proba scrisi - 10 iulie 2024 , incepand cu ora 09%;

proba practici — 10 iulie 2024, ora 13%,;

interviul: Se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupa caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa si/sau practica, dupa caz.

Rezultatele probelor sustinute in cadrul concursului de angajare se afiseazd In termen de 1 zi
lucratoare de la sustinerea probelor.

Contestatiile se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor pentru fiecare
proba in parte.

Rezultatele finale ale concursului de angajare se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data
afisarii solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Probele se sustin la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescunr. 17.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform art.35 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 1a H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevazut de H.G. nr.1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, contindnd in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin. lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de



la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor de catre Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia n format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, in
format letric.

Tipul probelor de concurs:

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante constd in 3 etape succesive,

astfel:

Selectia dosarelor

Proba scrisd/proba practica

Interviul

PROBA SCRISA INTERVIU PROBA PRACTICA
Consta in redactarea Consta in testarea abilitatilor, | Consta in testarea abilitatilor
unei lucrari si/sau aptitudinilor si motivatiei si aptitudinilor practice ale
rezolvarea unor teste candidatilor candidatului
grila
Educator S Educator S
Educator M Educator M
Educator puericultor Educator puericultor
Psiholog Psiholog
Asistent social Asistent social
Medic Medic
Asistent medical Asistent medical
Infirmiera Infirmiera
Inspector specialitate Inspector specialitate
Referent Referent
Spalatoreasa Spalatoreasa

Pentru functiile de executie vacante de educator S din structura Centrul de Zi Sf. Andrei si din

structura Centrul de Zi Vrancei si din structura Casei Sf. losif:
1.

Bibliografia si tematica pentru functiile ce au proba scrisa:

Ministerul educatiei nationale - Curriculum pentru educatia timpurie, Anexa la ordinul

ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/2.08.2019
- Planul de invatamant pentru educatia timpurie (pag. 6-8)

- Metodologia de aplicare a Plamnului de invatamant (pag. 8-13)
- Programa pentru educatia timpurie (pag. 13-15)
- Domeniile de dezvoltare (pentru nivelul anteprescolar - de la nastere la 3 ani) (pag. 16-23)




2. Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie, lonescu, Mihaela &all.

- Domeniile de dezvoltare (pentru grupele de varsta: 0-18 luni; 19-36 luni; 37-60 luni):
Dezvoltarea fizica, a sanatatii si igienei personale (pag. 17-28)

Dezvoltarea socio-emotionala (pag. 29-42)

Capacitati si atitudini de invatare (pag. 43-50)

Dezvoltarea limbajului si a comunicarii si a premiselor citirii su scrierii (pag. 51-66)
Dezvoltarea cognitiva si cinoasterii lumii (pag. 67-82)

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Cap. L. Dispozitii generale si definitii

Cap. II. Drepturile copilului

Cap. III. Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

.....

Cap. VII. Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului.

Pentru functiile de executie vacante de educator M din structura Centrului de Zi Sf. Andrei si din
structura Centrului de Zi Vrancei:

1.Ministerul educatiei nationale - Curriculum pentru educatia timpurie, Anexa la ordinul
ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/2.08.2019

- Planul de invatamant pentru educatia timpurie (pag. 6-8)

- Metodologia de aplicare a Plamnului de invatamant (pag. 8-13)

- Programa pentru educatia timpurie (pag. 13-15)

- Domeniile de dezvoltare (pentru nivelul anteprescolar - de la nastere la 3 ani) (pag. 16-23)

2.Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie, lonescu, Mihaela &all.

- Domeniile de dezvoltare (pentru grupele de varsta: 0-18 luni; 19-36 luni; 37-60 luni):

Dezvoltarea fizica, a sanatatii si igienei personale (pag. 17-28)

Dezvoltarea socio-emotionala (pag. 29-42)

Capacitati si atitudini de Tnvatare (pag. 43-50)

Dezvoltarea limbajului si a comunicarii si a premiselor citirii su scrierii (pag. 51-66)

Dezvoltarea cognitiva si cinoasterii lumii (pag. 67-82)

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Cap. L. Dispozitii generale si definitii

Cap. II. Drepturile copilului

Cap. III. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi

.....

Pentru functia de executie vacanta de educator puericultor din structura Centrului de Zi Sf. Andrei:
1.Ministerul educatiei nationale - Curriculum pentru educatia timpurie, Anexa la ordinul
ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/2.08.2019
- Planul de invatamant pentru educatia timpurie (pag. 6-8)
- Metodologia de aplicare a Plamnului de invatamant (pag. 8-13)
- Programa pentru educatia timpurie (pag. 13-15)
- Domeniile de dezvoltare (pentru nivelul anteprescolar - de la nastere la 3 ani) (pag. 16-23)
2.Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie, lonescu, Mihaela &all.
- Domeniile de dezvoltare (pentru grupele de varsta: 0-18 luni; 19-36 luni; 37-60 luni):
Dezvoltarea fizica, a sanatatii si igienei personale (pag. 17-28)
Dezvoltarea socio-emotionala (pag. 29-42)
Capacitati si atitudini de invatare (pag. 43-50)
Dezvoltarea limbajului si a comunicarii si a premiselor citirii su scrierii (pag. 51-66)
Dezvoltarea cognitiva si cinoasterii lumii (pag. 67-82)
3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:
Cap. L. Dispozitii generale si definitii



Cap. II. Drepturile copilului
Cap. III. Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

Pentru functia de executie vacanta de psiholog S din structura Centrul de Zi Sf. Andrei:
1. Psihologia varstelor, Emil Verza si Florin Emil Verza - Ed. Pro Humanitate, Bucuresti 2000
Capitolul I - Obiectul si metodologia studierii in psihologia varstelor
Capitolul II - Stadialitatea si evolutia umana
Capitolul III - Debutul vietii
Capitolul IV - Perioada anteprescolara (prima copilarie)
2. Introducere in psihologia copilului, H. Rudolph Schaffer, Ed. ASCR (editia a-III-a)
Capitolul I - Psihologia copilului:
- Caracteristici si scopuri
- Metode
Capitolul II - Natura copilariei:
- Diversitatea practicilor de crestere a copilului
Capitolul IV - Dezvoltarea atasamentului
Capitolul V - Dezvoltarea emotionala
Capitolul VI - Teoria lui Piaget despre dezvoltarea cognitiva:
- Stadiile dezvoltarii cognitive
3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul I - Dispozitii generale si definitii
Capitolul II -Drepturile copilului
Capitolul III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

Pentru functia de executie vacante de psiholog S din structura Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Phoenix:

1. Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdinul nr.82/2019 MMPS, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 6

4.”Psihologia varstelor”, autori Emil Verza, F. E. Verza, cap. XI ( Perioada varstei adulte), Editura Pro
Humanitate Bucuresti 2000.

5.”Introducere in Psihodiagnostic”, autor prof. univ. dr. Ursula Schiopu, cap. X ( Personalitatea si
diagnosticarea ei), cap. XI ( Testele de sociabilitate), Editura Fundatie Humanitas, 2002.

Tematica

1.Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

CAPITOL III — Sistemul de servicii sociale

2.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificéri si completari,

CAPITOL I

CAPITOL II- SECTIUNEA a—8-a

CAPITOLUL III- SECTIUNEA 1, SECTIUNEA a—4 - a

3.0rdinul nr.82/2019 MMPS, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 6

MODULUL IV — Activitati si Servicii, Standard 2- Consiliere Psihologica, Standard 3-Abilitare si
Reabilitare

Pentru functia de executie vacantda de asistent social S din structura Serviciul de Interventie in

Regim de Urgentdi:

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:



Cap. L. Dispozitii generale si definitii

Cap. II. Drepturile copilului

Cap. II1. Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

Cap. VII. Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului.

2.Legea nr. 17/2000, privind asistentd social a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

3.0rdinul 304/385/1018 din 21 iulie 2004, MAI, privind aprobarea Instructiunilor de organizare i
functionare a unitatilor pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

Pentru functia de executie vacanta de medic S din structura Biroului Evaluare Complexa:
1. Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr.272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Cap. I si 111

3. Ordinul nr. 1306/1883/2016, MS, pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor

ege v,

g, vyt

profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

Pentru functiile de executie vacante de asistent medical PL din structura Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile si din structura Complexului Social de
Servicii Odai — Centrul de Urgentdi pentru Persoane Adulte fara Adapost:

1. Corneliu Borundel: Medicina interna pentru cadre medii-Editura All — Editia alVa rev. 2009.

2. Ordinul nr. Nr. 29/2019, MMSS, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale*) -Anexa
4

Tematica

1.Corneliu Borundel: Medicina interna pentru cadre medii-Editura All — Editia alVa rev. 2009.
Perioadele de evolutie a bolii;

Diagnosticul si tratamentul unei febre;

Ulcerul gastro-duodenal;

Litiaza renala;

Diabetul zaharat - simptomatolgie

2. Ordinul nr. Nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale*) -Anexa
ML.IV. - STANDARD 3 SPATII IGIENICO-SANITARE

ML.IV. - STANDARD 4 IGIENA SI COTROLUL INFECTIILOR

Pentru functiile de executie vacante de infirmiera G din structura Centrului de Zi Sf. Andrei, din

structura Complexuluil Social de Servicii Sf. Nicolae — Centrul de Zi, din structura Centrului de Zi

Vrancei, din structura Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf.

Elena, din structura Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf.

Vasile, din structura Complexului Social de Servicii Odai — Centrul pentru persoane Varstnice:
Ghidul pentru infirmiere - pus la dispozitie de angajator



Pentru functia de executie vacanta de inspector specialitate din structura Complexului Social de

Servicii Odai — Biroul Deservire:

1. Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 17/2000, privind asistenta social a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Ordinul nr. 29/2019, MMSS, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale™®) -
Anexa 1, Anexa 4, Anexa 5.

4. Hotararea de Guvern Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
republicata -Anexa 1.

Tematica

1. Legea 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul IV — Masuri integrate de asistentd sociald, Sectiunea a 4-a — Asistenta sociald a persoanelor
varstnice — art. 92-103;

Capitolul VI — Personalul din sistemul de asistenta sociald — art. 121-126

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata si actualizata, art.
18-36;

3. Ordinul nr. 29/2019
Anexa 1
Modul IV Standard 1 — SIGURANTA SI ACCESIBILITATE
Modul V — DREPTURI SI ETICA, Standardele 1-4
Anexa 4
Modul VI Standard 2 Resurse Umane

4. Hotararea de Guvern Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
republicata -Anexa 1.

Anexa 1-art 1- 10 .

Pentru functia de executie vacantd de referent din structura Complexului Social de Servicii Odai —

Biroul Deservire:

1. Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialad a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Ordinul nr. Nr. 29/2019, MMSS, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale*) -Anexa 1, Anexa 4, Anexa 5.

Tematica

1. Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul I1I — Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 — Definirea si clasificarea serviciilor

sociale.

Capitolul VI — Personalul din sistemul de asistenta sociala — art. 121-126

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata si actualizat;

Capitolul IT — Servicii si beneficia sociale, Sectiunea a-3-a Organizarea si functionarea

caminelor pentru persoane varstnice.

3. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit

sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a

serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Anexa 1 - Modul V- DREPTURI SI ETICA, Standardele 1-4

Anexa 4 - Modul VI Standard 2 Resurse Umane.



Detalii suplimentare privind anuntul, inclusiv bibliografia de concurs pot fi obtinute la sediul
institutiei din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, Pavilionul F, etaj 2, tel:
021.222.37.67 si pe pagina de internet www.dgaspc-sectorull.ro .

DIRECTOR GENERAL,
MARIANA TATAN

Sef Serviciu
Juridic, Contencios si Resurse Umane
Florin Alin Carstoiu

Sef Birou Resurse Umane
Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
Elena Alexandru



