ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Colegiul National Militar
»Stefan cel Mare”
Nr. din
Céampulung Moldovenesc
APROB

COMANDANTUL COLEGIULUI NATIONAL MILITAR
»otefan cel Mare”
Colonel
Lucian-Catalin COJOCARU

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare, pe perioada nedeterminati, a unui post vacant
de PSIHOLOG STAGIAR la COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOLOGICA.
din Colegiul National Militar ,,Stefan cel Mare”

Postul pentru care se organizeaza concurs este de PSTHOLOG STAGIAR/ COMPARTIMENT
ASISTENTA PSIHOLOGICA la Colegiul National Militar ,Stefan cel Mare” Campulung
Moldovenesc.

Principalele cerinte ale postului sunt:

- Cunoastere si interventie psihologica specifice domeniului psihologie clinica

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmétoarele:
¢+ formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
*copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

*copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

+copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

*copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

+ certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

+adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

scertificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privatda a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

¢curriculum vitae, model comun european.
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Data limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 14 iunie 2024, ora 15.30.

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”,
strada [ZVORUL MALULUI nr. 6, localitatea Campulung Moldovenesc, persoana de contact Oana
Raluca MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

e  are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. Absolvirea de studii universitare de licentd 1n domeniul psihologie.
2. Limbi straine: nu se solicita.
3. Avize sau autorizatii: Psiholog cu drept de libera practica in specialitatea Psihologie aplicata in
domeniul securitatii nationale(minim adeverinta de sustinere a interviului pentru obtinerea
atestatului de psiholog practicant in supervizare) si in specialitatea Psihologie clinica/consiliere
psihologicd/psihoterapie(minim psiholog practicant in supervizare).
4. Vechime Tn munca/specialitate — nu se solicita.
5. Abilitati de lucru in echipa si rezistenta la stres.
6. Abilitati foarte bune de comunicare si relationare cu personalul si elevii.
7. Disponibilitatea de a executa si alte sarcini impuse de dinamica institugiei.
8. Detinerea capacitatii de a indeplini sarcinile specifice postului la un nivel de exigenta si calitate
comparabil cu statutul institutiei.
9. Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declaratda ,,ADMIS” la concurs.
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Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul Colegiului National Militar
»otefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung Moldovenesc §i pe pagina
de internet, in data de 17 iunie 2024, ora 15.30;

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung
Moldovenesc, in data de 18 iunie 2024, pana la ora 15.30, persoana de contact Oana Raluca
MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6,
localitatea Campulung Moldovenesc si pe pagina de internet, in data de 19 iunie 2024, pana la ora
15.30.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”,
strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung Moldovenesc, in data de 28 iunie 2024, 09.00-
12.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseazad in data de 28 iunie 2024 ora 15.30, la sediul
Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung
Moldovenesc si pe pagina de internet;

Eventualele contestatii privind rezultatul la proba scrisa se depun la sediul Colegiului
National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung
Moldovenesc, in data de 01 iulie 2024, pana la ora 15.30, persoana de contact Oana Raluca
MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul
Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada [zvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung
Moldovenesc si pe pagina de internet, in data de 02 iulie 2024 pana la ora 15.30;

2. Interviul: se desfasoard la sediul Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”,
strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung Moldovenesc, in data de 03 iulie 2024 incepand
cu ora 09.00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 03 iulie 2024 pana la ora 15.30, la sediul
Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung
Moldovenesc si pe pagina de internet;

Eventualele contestatii privind rezultatul la interviu se depun la sediul Colegiului
National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung
Moldovenesc, in data de 04 iulie 2024 pand la ora 15.30, persoana de contact Oana Raluca
MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul Colegiului
National Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung
Moldovenesc si pe pagina de internet, in data de 05 iulie 2024 pana la ora 15.30;

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se afiseaza la sediul Colegiului National
Militar ,,Stefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Campulung Moldovenesc si pe
pagina de internet, in data de 08 iulie 2024 pana la ora 14.00.
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Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 01.06.2004;
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5. Popa, M. (2008), Introducere in psihologia muncii, Ed. Polirom, lasi;
6. Popa, M. (2012), Psihologie militara, Ed. Polirom, lasi,
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9. Popa, M. (2008), Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Ed. Polirom, Iasi;
10. Sava, F. (2004), Analiza datelor in cercetarea psihologica. Metode statistice complementare,
Ed. ASCR, Cluj Napoca;
11. David, D. (2006), Metodologia cercetarii clinice. Fundamente, Ed.Polirom, lasi;
12. DSM V (2016), Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale,
American Psychiatric Association, Ed. Medicala Callisto, Bucuresti;
13. Leahy, R.L., Holland, S.J. (2010), Planuri de tratament si interventii pentru depresie §i
anxietate, trad. Kallay Eva, Ed.ASCR, Cluj-Napoca;
14. Tudose, F., Tudose, Catalina, Dobranici, Letitia (2011), Tratat de psihopatologie si psihiatrie
pentru psihologi, Ed. Trei, Bucuresti;
15. Minulescu, M., Chestionare de personalitate in evaluarea psihologicd, Publishing House,
Bucuresti.

TEMATICA:

1. Analiza psihologicd a muncii - Tehnici de analizd a muncii (metode calitative si metode
cantitative);

2. Selectia psihologica a personalului (predictori utilizati in selectia personalului si validarea
selectiei de personal);

3. Evaluarea psihologica in context organizational (criterii si predictori);

4. Criterii de verificare a calitatilor psihometrice ale probelor standardizate (fidelitatea,
validitatea si utilitatea probelor de evaluare psihologica);

5. Evaluarea psihologicad periodica (obiectivele evaluarii psihologice periodice, modul de
realizare a evaluarii psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);

6. Adaptarea militara (dimensiunile conceptului de adaptare si adaptarea de-a lungul carierei);
7. Suportul psihologic in stresul de luptd (faza preoperationald, faza operationald si faza
postoperationald);

NECLASIFICAT
4 din 6



8. Solicitarea profesionalda si oboseala (solicitarea profesionald, oboseala si sindromul de
epuizare);

9. Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea si definirea
ei, evaluarea personalitatii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in evaluarea
personalitatii);

10. Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalitatii (definitii si tipologii, metodologii de
evaluare a aptitudinilor);

11. Testarea ipotezelor (logica testarii ipotezelor, ipoteza nula si marimea esantionului, erorile de

tip I si Il in testarea ipotezelor, marimea efectului si puterea statistica a unei cercetari);

12. Teste statistice parametrice pentru date cantitative (testul t pentru esantioane independente,
testarea diferentei dintre mai mult de doud medii — analiza de variantda ANOVA, testul t pentru
diferenta dintre mediile a doud esantioane independente si coeficientul de corelatie liniara
Pearson);

13. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei;

14. Psihologie clinica. Delimitari conceptuale si particularitati;

15. Caracteristici ale tulburarilor psihice (prezentare generald, diagnostic, epidemiologie,
mecanisme etiopatogenetice si tratament psihologic): tulburari depresive, tulburari de anxietate,
tulburari de personalitate, tulburari legate de trauma si stres, tulburari in legdtura cu o substanta si
adictii, tulburari psihotice, tulburari obsesiv-compulsive si relationate;

16. Sanatate si boalda (modele de sanogeneza i patogeneza, paradigma cognitiv-
comportamentald, modelul ABC cognitiv, modelul ABC comportamental, implicatii ale
modelelor ABC cognitiv si ABC comportamental);

17. Psihodiagnostic si evaluare clinica (fundamente, limite ale psihodiagnosticului si evaluarii
clinice nosologice, noi directii ale psihodiagnosticului si evaluarii clinice nosologice);

18. Conceptualizarea clinicd  cognitiv-comportamentald  (modele etiopatogenetice 1n
conceptualizarea generala si specificd);

19. Relatia terapeutica (empatia, acceptarea neconditionatd, congruenta, colaborarea);

20. Proceduri si tehnici de interventie terapeutica la nivel cognitiv (proceduri de restructurare
cognitiva, proceduri de rezolvare de probleme si antrenament asertiv, proceduri de inoculare a
stresului);

21. Proceduri si tehnici de interventie terapeutica la nivel comportamental (tehnici de accelerare a
comportamentului, tehnici de decelerare a comportamentului);

22. Proceduri si tehnici de interventie terapeutica la nivel biologic (proceduri de relaxare,
proceduri de activare fiziologica, tehnici de modificare a comportamentelor respondente);

23. Proceduri cognitiv-comportamentale multimodale (proceduri meditative concentrative versus
mindfulness) si proceduri de interventie psihoterapeutica eclectice;

24. Prescriptiile cognitiv-comportamentale. Criterii de eficienta;

25. Terapia cognitiv-comportamentala de cuplu si familie (mecanisme de schimbare in cupluri si
familie, rolul proceselor neurobiologice si al schemelor cognitive, tehnici cognitiv-
comportamentale folosite in terapia de cuplu si familie);

26. Notiuni de metodologia cercetdrii clinice (anatomia cercetarii stiintifice, redactarea unei
lucrari stiingifice si a unui proiect de cercetare stiintifica, strategii de cercetare clinica stiintifica,
experimentul cu un singur subiect).
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NOTE:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba 1n parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupd caz.
3. Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale.

Secretar
Oana Raluca MUNTEANU

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL

DE CONTROL AL Colegiului National Militar ,,Stefan cel Mare”,
ASTAZI , ORA

AGENT

(numele, prenumele si semnatura)
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