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                       ROMÂNIA           NECLASIFICAT 
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE         Exemplar unic  
  UNITATEA MILITARĂ 01434 SIBIU 
           Nr. A 2458 din 25.04.2024 
 

ANUNŢ 
Unitatea Militară 01434 Sibiu (Baza 2 Logistică Teritorială „Șelimbăr”), din Ministerul 

Apărării Naţionale, organizează concurs de  recrutare pentru ocuparea pe perioadă 
nedeterminată, cu normă întreagă, durata timpului de muncă de 8 ore/zi, a postului vacant 

de execuție de personal civil contractual, de Referent de specialitate, debutant/ studii 
superioare, din cadrul microstructurii Asistență Psihologic 

 
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea                    

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cerințele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 
Condiţiile generale necesare în vederea participării și ocupării postului sunt:  

- are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- are capacitate deplină de exercițiu; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
- îndeplineşte condiţiile de studii şi după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului 

scos la concurs; 
- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea; 

- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

- nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 Condiţiile specifice pentru ocuparea postului sunt: 
- absolvent de studii universitare cu diplomă de licenţă în domeniul psihologiei; 
- deținerea atestatului de psiholog cu drept de liberă practică în specialitatea „Psihologie 

aplicată în domeniul securităţii naţionale”, aflat în perioada de valabilitate; 
- master în Psihologie, pentru absolvenţii facultăţilor în sistem Bologna; 
- abilităţi/calităţi şi aptitudini corespunzătoare specificului postului: empatie, inteligenţă, 

toleranţă la frustrare, rezistenţă la stres, tenacitate, loialitate, spirit de echipă; 
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- nivelul de acces la informaţii clasificate este „SECRET DE SERVICIU”, fiind necesar 
acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 
autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi 
declarat „admis”. 

 
 Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

Nr.
Crt. ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA CONTACT 

1. Depunerea dosarelor de concurs 07.05-20.05.2024 
Intervalul orar 08.00 - 15.00 

0269/232400 

2. Selecţia dosarelor de concurs  21.05-22.05.2024 

3. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de 
concurs 

23.05.2024 
până la orele 14.00 

4. 
Depunerea eventualelor contestaţii cu 
privire la rezultatul selecţiei dosarelor de 
concurs 

24.05.2024 
Intervalul orar 08.00 - 15.00 

5. 

Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 
privire la rezultatul selecţiei dosarelor de 
concurs şi afişarea rezultatului soluţionării 
contestaţiilor 

27.05.2024 
până la orele 14.00 

6. Desfăşurarea primei probe de concurs, 
proba scrisă 

29.05.2024 
Intervalul orar 10.00 - 13.00 

7. Corectarea şi afişarea rezultatului la proba 
scrisă 

30.05.2024 
până la orele 14.00 

8. Depunerea   eventualelor contestaţii ale 
rezultatului probei scrise 

31.05.2024 
Intervalul orar 08.00 - 13.00 

9. 

Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 
privire la rezultatul probei scrise şi 
afişarea rezultatului soluţionării 
contestaţiilor 

03.06.2024 
până la orele 14.00 

10. Susţinerea probei interviului  04.06.2024 
Începând cu orele 10.00 

11. Notarea interviului şi afişarea rezultatului 
la interviu 

05.06.2024 
până la orele 14.00 

12. Depunerea eventualelor contestaţii ale 
rezultatului interviului 

06.06.2024 
Intervalul orar 08.00 - 15.00 

13. 
Soluţionarea contestaţiilor cu privire la 
rezultatul interviului şi afişarea 
rezultatului soluţionării contestaţiilor 

07.06.2024 
până la orele 14.00 

14. Comunicarea rezultatelor finale ale 
concursului 

10.06.2024 
până la orele 14.00 

 
 Pentru înscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine 
urmatoarele documente: 
    a) formular de înscriere la concurs; 
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
dupa caz; 
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    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitate de instituția publică; 
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată; 
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
    g) adeverința medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
    h) curriculum vitae, model comun european; 
    i) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 
autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei 
postului, în condiţiile în care este declarată „admis” la concurs. 

Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. g) este prevăzut în anexa nr. 3 din 
Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea si dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri 
publice. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.  

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care 
atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 
emis in condițiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap, se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea  
„conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat „admis” la selecția dosarelor și care nu a 
solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de 
la autoritatea sau institutia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 
obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior 
datei de susținere a probei scrise. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de 
înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă 
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de către 
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. Documentul poate fi 
solicitat și de către instituția publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, 
potrivit legii. 

    Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de 
concurs, în termenul de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea unui post 
vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de 
concurs. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01434 Sibiu, strada Calea Cisnădiei, 
numărul 21, localitatea Sibiu, în perioada 07.05-20.05.2024, în zile lucrătoare în intervalul 
orar 08-15.00. 

 

Tematica şi bibliografia pentru ocuparea postului de Referent de specialitate, debutant/ 
studii superioare, din cadrul microstructurii Asistență Psihologică 

 
 Tematica: 

1. Aspecte legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică și ale 
asistenţei psihologice în Armata României; 

2. Aspecte etice şi deontologice ale profesiei de psiholog; 
3. Principiile activității de asistență psihologică; 
4. Contextul evaluării psihologice; 
5. Evaluarea psihologică la angajare; 
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6. Evaluarea psihologică periodică; 
7. Adaptarea militară; 
8. Selecția psihologică; 
9. Tulburările depresive; 
10. Tulburările anxioase; 
11. Tulburările de adaptare; 
12. Tulburările de stres postraumatic; 
13. Tulburările specifice de personalitate. 

  
Bibliografia: 
1. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, integral; 
2. Hotărârea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, integral;  

3.  Hotărârea Convenției naționale a Colegiului Psihologilor din România nr. 1 din 
24.11.2018  pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică 
(Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 143 din 22.02.2019), integral; 

4. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 110 / 07.06.2021, pentru aprobarea 
Instrucţiunilor privind asistenţa psihologică în Armata României, (Monitorul Oficial al României, 
partea I, nr. 605 din 17.06.2021), integral; 

5. Constantin Ticu, Pregătirea şi realizarea evaluării psihologice individuale, Norme, 
metodologie şi proceduri, Editura Polirom , Iaşi, 2012; (pag.145-217); 

6. Popa Marian, Psihologie militară, Editura Polirom, Iaşi, 2012 (pag.181-232, pag. 285-
330); 

7. ICD- 10 Clasificarea tulburărilor mentale şi de comportament, Editura Trei, Bucureşti, 
2016(pag. 200-207, pag 232-237, pag. 248-252, pag. 246-248, pag. 332-337). 

 
 NOTE: 

1. Toate activitățile se desfășoară la sediul U.M. 01434 Sibiu, din municipiul Sibiu, strada 
Calea Cisnădiei numărul 21, județul Sibiu, telefon 0269/232400. 
   2. Candidații declarați „admis”, au obligația de a se prezenta în vederea susținerii probelor de 
concurs la sediul U.M.01434 Sibiu, cu cel puțin 15 minute înainte de ora stabilită pentru fiecare 
probă în parte, timp necesar efectuării formalităților de acces în incinta instituției. 

3. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 
probă în parte. 

4. Rezultatul final al concursului nu se contestă.  
5. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, publicate cu cel puţin 30 de zile înainte de data susţinerii concursului. 
 
 

 

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE 


