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ANUNT
recrutare expert, gradul IA — psiholog - personal contractual

In conformitate cu dispozitiile art. VII alin. 1, lit. a din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, a
Ordinului Ministerului Justitiei nr. 1927/C din 29.07.2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
posturilor vacante de personal contractual de la instantele judecitoresti, publicat
in Monitorul Oficial nr. 570 din 11.08.2010, precum si ale Codului
Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 555 din 5.07.2019, a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare,

Curtea de Apel Baciu organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd
nedeterminati, a unei functii contractuale de executie vacante din cadrul Curtii
de Apel Bacau, astfel:

- 1 post de expert, gradul I A — psiholog - personal contractual din
cadrul Curtii de Apel Bacau.

Concursul va avea loc in data de 15 mai 2024, la sediul Curtii de Apel
Baciu, str. Cuza Vod3, nr. 1, Bacau, judetul Bacau, dupd cum urmeaza:

- 15 mai 2024, ora 10.00 — proba practica, de verificare a abilitétilor si
aptitudinilor practice ale candidatului, necesare ocupdrii postului, constd in
realizarea unei lucriri specifice postului ce urmeaza sa fie ocupat.

Pentru a fi declarati admisi la proba practica, candidatii trebuie sa obtind
cel putin nota 7. La proba practicd nu se admit contestatii.



- 15 mai 2024, ora 13.00 — proba scrisi, subiecte tip grili, de verificare
a cunostintelor teoretice;

Nota finala a concursului reprezintd media aritmeticd a notelor obtinute la
probele de concurs.

Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie s obtind cel putin media
generald 7, dar nu mai putin de nota 5 la proba scrisi pentru verificarea
cunostintelor teoretice.

Cererea tip de inscriere la concurs se depune de citre candidat la sediul
Curtii de Apel Bacéu, str. Cuza Vodi, nr. 1, Bacau, judetul Bacau, la et. II,
camera 203 sau et. I, camera 108, incepdnd cu data 18 martie 2024, pénd la
data de 22 aprilie 2024 (inclusiv), si va fi insotita de urmitoarele documente:

1. Copia actului de identitate;

2. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri;

3. Copia cametului de muncéd sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste
vechimea In munca si, dupa caz in specialitate;

4. Cazierul fiscal;

Cazierul judiciar;

6. Adeverinta care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, din care si
rezulte ca este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea
Jfunctiei,

7. Inscrisuri din care si rezulte indeplinirea conditiilor specifice de
participare la concurs;

Copiile de pe actele previzute la punctele 1, 2, 3, 7, se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de
cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
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Conditii de ocupare a postului de
expert, gradul I A — psiholog — personal contractual

Conditii generale:

1. are cetdfenia romand §i domiciliul in Roménia, cetitenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European, si capacitate deplina de exercitiu a drepturilor civile si politice;

2. nu are antecedente penale sau cazier fiscal;

3. este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

4. indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant;

5. indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

6. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd Infapturirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice:

1. nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalentd in domeniul sociopsihopedagogie, specialitatea
psihologie;

2. vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: 6 ani si 6
luni, precum si atestat de liberd practici eliberat de Colegiul Psihologilor
din Romaéania in domeniul de specialitate psihologia muncii si
organizationald, treapta de specializare minimum practicant, forma de

- atestare autonom.

3. cunostinte de operare/programare pe calculator dovedite prin documente
care si ateste detinerea competentelor (certificat/diplomé/adeverinta),
emise in conditiile legii.

Atributiile postului de psiholog

a) analizeazd activititile organizationale la nivelul instantelor judecatoresti
pentru diagnosticarea eventualelor disfunctionalitati sistemice, in scopul
eficientizarii actului de justitie si ameliorérii conditiilor de munca;

b) evalueazi cantitatea, calitatea si eficienta resurselor umane in scopul
optimizirii sarcinilor de muncd, reorientarii profesionale in cadrul instantei si
formarii anumitor abilitati profesionale;

¢) asigurd asistenta psihologica a personalului instantelor judecatoresti pentru
facilitarea acomodarii cu cerintele specifice unui anumit post si a integrarii
noilor angajati in colectivul de lucru;

d) mediaza conflictele interpersonale care afecteaza calitatea relatiilor de
munca, in vederea diminuérii sau rezolvarii acestora;

e) elaboreazi programele de dezvoltare organizationala;

f) concepe si/sau asigurd utilizarea instrumentelor de diagnoza
organizationald;

g) asigurd pregitirea motivationald si aptitudinald a resurselor umane -
antrenarea motivatiei intrinseci, capacita{ii de memorare, capacitdtii de
autocontrol, abilitatilor comunicationale si optimizarea atentiei;

h) indeplineste atributiile corespunzitoare sferei sale de competentd privind
sdndtatea si securitatea in muncé;

i) asigura consilierea psihologicd, la cerere, a personalului curtii de apel si al
instantelor din circumscriptia acesteia in cazul confruntdrii cu situaii
existentiale critice, inclusiv de naturd profesionald, in vederea optimizarii
performantiale si asiguririi confortului personal si interpersonal in mediul
organizational.

i) poate participa in comisiile de examinare/reexaminare psihologica la
concursurile/examenele organizate de catre Consiliul Superior al Magistraturii
sau de cétre curtile de apel.



J) poate participa in proiectele organizate de citre Consiliul Superior al
Magistraturii.

k) are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor detinute in exercitarea
functiei.

1) intocmeste un raport anual asupra activititii sale, pe care il prezinta
presedintelui curtii de apel.

m) indeplineste atributiile conform calendarului aprobat de presedintele curtii
de apel, inclusiv pentru instantele din circumscriptia curtii de apel, avand in
vedere si solicitérile presedintilor instantelor arondate.

n) indeplineste orice alte sarcini primite de la presedintele curtii de apel, in
sfera sa de competenti.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand.

Relatii despre organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon :
0234.513.296, 0234.513.678, 0234.514.396, 0234.514.750, persoane de
contact :Preda Nicoleta/Funaru Carmen — functionari publici sau pe portal la
adresa http://portal.just.ro/32 rubrica Concursuri sau pe site-ul Curtii de Apel
Bacau www.ca-bacau.ro, rubrica Anunturi - Concursuri.
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CURTEA DE APEL BACAU

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia contractuald solicitatd: expert, gradul IA, (psiholog), personal contractual la
Curtea de Apel Bacau

Data organizérii concursului: 15 mai 2024

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe proprie rispundere "
SUbSEMNATUL/ At re e , legitimat/a cu CI/BI, seria............... ,
810100 F: 141 | FORRUUUR , eliberat/a de .....ccoevveeereeeecnecnenn. ladatade ....ccovvveveveeeennn.

Cunoscand prevederile art.542 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotérare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind




protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal?, declar urmitoarele:

- Imi exprim consimtimantul E
- nu imi exprim consimtimantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examinare, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si secretariatului concursului, in format electronic.

- 1mi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtimantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar si cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.

- 1mi exprim consimtamaéntul
- nu imi exprim consimtdmantul

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie riaspundere ci datele furnizate 1n acest formular sunt adevirate.

Data

Semnétura

D Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumi
raspunderea declarérii.

? Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru
comunicarea electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicati de candidat in
prezentul formular.
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Tematica pentru ocuparea postului vacant de expert, gradul IA -
psiholog (personal contractual) la Curtea de Apel Bacau

1.. Analiza psihologicd a muncii
1.1 Utilitatea analizei muncii;
1.2 Modalitati de abordare a analizei muncii;
1.3 Tehnici de analiza muncii.
2. Selectia psihologica a personalului
2.1 Concepte fundamentale in selectia psihologics;
2.2 Predictori utilizati In selectia personalului;
2.3 Validitatea selectiei de personal.
3. Tehnici si metode in examinarile psihologice
3.1 Observatia;
3.2 Testele psihologice;
3.3 Chestionarul;
3.4 Interviul;
3.5 Conduita psihologului in examinarile psihologice.
4. Solicitarea profesionald si oboseala
4.1 Solicitarea profesionala;
4.2 Oboseala;
4.3 Sindromul de epuizare (burnout);
4.4 Dependenta fata de muncd (Workholismul);
4.5 Managementul stresului organizational.

5. Adaptarea profesionala



5.1 Comportamente contraproductivein munci.
6. Analiza climatului organizational.
6.1 Diferenta fatd de alte concepte inrudite;
6.2 Evolutia conceptuiui;
6.3 Definitii ale climatului organizational;
6.4 Climat si culturd organizational3;
6.5 Dimensiuni ale climatului organizational.
7. Satisfactia in munca
7.1 Factorii satisfactiei muncii;
7.2 Relatiile dintre motivatie, satisfactie si performant3.
8. Organizarea curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate, judecitoriilor
9. Dispozitii generale privind activitatea compartimentor auxiliare ale instantelor
judecdtoresti.
10. Cabinetul de psihologie
11. Colegiul Psihologilor din Romania
11.1 Psihologul cu drept de libera practics;
11.2  Functionarea structurilor de psihologie.

11.3 Standarde etice specifice privind evaluarea si diagnoza psihologicé.

Bibliografia ocuparea postului vacant de expert, gradul IA — psiholog (personal
contractual) la Curtea de Apel Bacdu

1. Constantin, Ticu, (2008), , Analiza climatului organizational”, in Avram, E., Cooper, C.
(coord.), Psitologie organizational - manageriala. Tendinte actuale, Editura Polirom, lasi.
Constantin, Ticu, (2004), Evaluarea psihologic3 a personalului, Editura Polirom, lasi.
Bogathy, Zoltan, (2004), Manual de psihologia muncii si organizationald, Editura Polirom,
lasi.

4. Popa, M., (2008), ,, Introducere in psihologia muncii", Editura Polirom, lasi.

"4

5. Sava, F., (2004), " Tehnici 5i metode fn examindrile psihologice" in Bogathy, Z., (coord), "
Manual de psihologia muncii si organizationald", Editura Polirom, lasi

6. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libers practica,



infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

7. Hotdrarea nr.1/2006 a Colegiului Psihologilor din Romania privind constituirea, declararea,
inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor asociate, societatilor civile
profesionale de psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd in sectorul public sau privat, in regim salarial.

8. Hotararea nr. 1 din 24 noiembrie 2018 a Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din
Romania pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica.

9. Legea nr.304/2022 privind organizarea judiciard

Titlul II Capitolul IT
Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile
Sectiunea 1
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si
a judecatoriilor art. 39-47

10. Hotdrérea nr. 3243/2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al

instantelor judecatoresti

CAPITOLUL I
Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecétorilor si ale celorlalte categorii
de personal
Sectiunea a 8-a
Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instantelor judecatoresti

& 1. Dispozitii generale art. 38-44
§ 7. Cabinetul de psihologie art. 80-82



