ANUNT
privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de personal civil contractual -
referent de specialitate debutant la compartimentul asistenta psihologica (p.c.c; S)

Postul vacant pentru care se organizeaza concurs este de personal civil contractual, respectiv referent
de specialitate debutant la compartimentul asistenta psihologica la U.M. 02103 Braila (p.c.c; S).
Perioada: nedeterminata;

Durata timp de munca: § ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

+ dosar cu sind;

+ cerere de inscriere la concurs adresata comandantului (la sediul unitatii militare 02103 Braila);

¢ curriculum vitae — model comun european;

¢ certificatul de cazier judiciar (sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar) sau o declaratie
pe proprie raspundere ca persoana care doreste sa candideze nu are antecedente penale care sd o faca
incompatibila cu postul pentru care candideaza, valabild pana la obtinerea certificatului in cauza, care
se prezinta anterior datei de sustinere a probei scrise;

¢ certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea®, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

+ copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

¢ copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (insotite de suplimente) si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica*;

¢ copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/28.10.2022);

¢ adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii);

¢ acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declaratd ,,Admisa” la concurs.

Data limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 22.03.2023, ora 15

Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 02103 Briila, strada Imparatul Traian nr. 8,
municipiul Braila, persoana de contact Mr. Cioranu Carmen-Ionela, secretar comisie concurs, telefon
0239/ 613884 interior 167.

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinti si in original in vederea verificirii
conformitatii cu acestea.
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Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Studii superioare de lunga durata (4 ani cu diploma de licentd) sau studii universitare de licenta
ciclul I Bologna (3 ani) + 2 ani studii universitare masterale ciclul II, in domeniul psihologie/
psihosociologie/ psihologie si asistenta sociald;

2. Atestat cu drept de libera practica in domeniul aparérii, ordinii publice si sigurantei nationale-
in supervizare sau dovada depunerii solicitérii de obtinere a atestatului;

3. Spirit de echipa, inifiativa, perseverenta, discretie, rezistenta la efort intelectual Indelungat.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba_scrisi: se desfisoard la sediul U.M. 02103 Briila, strada Imparatul Traian nr. 8,
municipiul Briila, in data de 31.03.2023, intre orele 12" ~ 15,

2. Interviul: se desfiasoara la sediul U.M. 02103 Braila, strada impératul Traian nr. 8,
municipiul Briila, in data de 06.04.2023 incepand cu ora 12%;

Calendarul de desfasurare a concursului:

i‘rt ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
1. | Depunerea dosarelor de concurs 09- 22.03.2023 0239/ 613884
P 07.30-15.30 interior 167
2. | Selectia dosarelor de concurs 23 -24.03.2023
.. 27.03.2023
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 07.30-15.30
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 28.03.2023 0239/ 613884
" | selectiei dosarelor de concurs 07.30-15.30 interior 167
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 29.03.2023
" | selectiei dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor 07.30-15.30
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6. | Desfasurarea primei probe din concurs, proba scrisa 31.03.2023 0.2 39/.613884
’ 12.00 — 15.00 interior 167
. 03.04.2023
7. | Afisarea rezultatelor de la proba scrisa 07.30-15.30
3 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 04.04.2023 0239/ 613884
" | probei scrise 07.30-15.30 interior 167
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 05.04.2023
" | probei scrise si afisarea rezultatelor 07.30-15.30
. .. S N 06'94'2023 0239/ 613884
10.| Sustinerea probei interviului Incepand cu ora o
interior 167
12.00
. C S . 07.04.2023
11.| Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu 07.30-15.30
D Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 10.04.2023 0239/ 613884
| interviului 07.30-15.30 interior 167
13 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 11.04.2023
‘| interviului si afisarea rezultatului solutiondrii acestora 07.30-15.30
14.| Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 12.04.2023
07.30-15.30

Rezultatele dupa fiecare fazi a concursului se afiseaza la sediul U.M. 02103 Braila, strada
Imparatul Traian nr. 8 si pe www.navy.ro.

Tematica de concurs:

1. Analiza psihologicda a muncii - Tehnici de analizd a muncii (metode calitative si metode
cantitative);

2. Selectia psihologica a personalului (predictori utilizati in selectia personalului si validarea
selectiei de personal);

3. Evaluarea psihologica in context organizational (criterii si predictori);

4. Criterii de verificare a calitatilor psihometrice ale probelor standardizate (fidelitatea,
validitatea si utilitatea probelor de evaluare psihologica);

5. Evaluarea psihologicd periodica (obiectivele evaluarii psihologice periodice, modul de
realizare a evaluarii psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);

6. Adaptarea militara (dimensiunile conceptului de adaptare si adaptarea de-a lungul carierei);

7. Suportul psihologic in stresul de luptd (faza preopertionala, faza operationala si faza post
operationald);

8. Solicitarea profesionala si oboseala (solicitarea profesionald, oboseala si sindromul de
epuizare);

9. Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea si
definirea ei, evaluarea personalitatii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in evaluarea
personalitatii);

10. Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalitatii (definitii si tipologii, metodologii de
evaluare a aptitudinilor);

11. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei.

12. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare:

— Cap. I, Dispozitii generale;
— Cap. I, Informatii secret de serviciu;
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— Cap. V, Obligatii, raspunderi si sanctiuni;
13. Hotararea nr. 585/2002 privind pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a

informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare / Anexa:

— Cap. I, Dispozitii generale;

— Cap. II, Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

— Cap. III, Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 182 / 2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 585 / 2002 privind pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 (*actualizata*) privind Exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practicad, infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia
(actualizata pdna la data de 1 februarie 2014%*) publicata in Monitorul Oficial nr. 492 din 1 iunie
2004;

4. Hotararea nr. 788 din 14 iulie 2005 (*actualizata*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 213 / 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia
(actualizata pana la data de 14 mai 2013) publicatd in Monitorul Oficial nr. 721 din 09 august 2005;

5. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M. 110 din 07 iunie 2021 pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenta psihologicd in Armata Romdniei;

6. Popa, M. (2008), Introducere in psihologia muncii, Ed. Polirom, Iasi;

7. Popa, M. (2012), Psihologie militara, Ed. Polirom, lasi;

8. Constantin, T. (2012), Pregdatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale, Ed.
Polirom, lasi;

9. Ciorbea, I. (coord.) (2015), Evaluarea psihologica aplicatd. Repere teoretice §i practice,
Ed. Trei, Bucuresti;

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

NECLASIFICAT
4 din 4



