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Cuvint catre cititori

Psihologia este una din stiintele fara de care, in conditiile
contemporane sunt de neconceput demersurile pentru o reala
si eficienta optimizare a personalitatii umane. Ea faciliteaza sa-
tisfacerea necesitatii imperioase de cunoastere a sinelui si a al-
tora, a structurilor psihice a particularitatilor de vérsta si indivi-
duale. Nu pofi stipani decAt ceea ce cunogti. Accesul la identifi-
carea propriului profil de personalitate, la intelegerea profunda
a dinamicii viefii psihice permite sa ne dirijam i sa dezvoltam
constient fiinta noastré in intreaga ei complexitate biopsihoso-
ciala. Cunoasterea sinelui nu reprezinta o preocupare aleatoare
sau facultativa ci una fireasci, am spune de specialitate si uz
profesional direct. Epictet recomanda cunoasterea de sine ca
pe un mijloc de adaptare realistd a puterii proprii la cerintele
naturii si ale semenilor. Cuneasterea implica masurare, evalu-
are si apreciere. Autoevaluarea personalititii este un dialog cu
sine care ne permite infelegerea exigentelor viefii, a obligati-
ilor fatd de societate si posibilitatea de a le indeplini. In fiecare
si negative. Este interesant si util sa stabilim pe care dinire a-
cestea le posedim prevalent si, in final, sa obfinem o corecta
autoevaluare a personalitatii, o autentica ,oglinda® a fiintei noas-
tre psihice. Se poate considera ca gradul eficientei omului in
acﬁﬁtéﬁ]edes@:ﬁede;ﬁndgidemﬁsuﬂlnmmmsé
se aprecieze corect, de imaginea pe care si-0 formeaza despre
sine. Sinele determina coerenta si continuitate in derularea
vietii individuale, functioneaza ca integrator, organizator si eva-
luator al comportamentelor proprii si permanent se constru-
ieste si reconstruieste,

Omul aflat intr-o continua dezvoltare si implinire ramane
valoros daci nu se angreneaza in competitii dincolo de puteri-
le sale si daci descopera in ce masura este capabil si se depa-
seasca.
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B de&;qi?;wsiweﬁ;t:anhta’mhmm
mhaimri_dlrec!acusimﬂleﬁ'ewmtimﬂnitehviapg
 Ea se adreseaza tuturor celor care doresc s se autocunoasci
s sési evalueze obiectiv posibilitiile intelectuale si morale si
sisi perfectioneze conditia umana. Din multitudinea de moda-
litat &I'Fabmmawmu:noagm"amam' metoda testelor
hologice deoarece acestea sunt instrumente comode, care
oferi intr-un imp scurt o evaluare suficient de exacta a ni-
ului de dezvoltare a unor insusiri i trasaturi psihice. Sunt
~ prezentate in acest sens variate teste care prin autoadminis-

rare pot sonda universul psihologic al personalitatii individu
pale ale sinelui, respectiv fizic, spiritual si social. Fiecare test
 este devansat de o scurta informare privind problematica feno-
menului psihic considerat si astfel si usureze infelegerea re-
zultatelor obtinute. Sunt oferite totodata, instructiuni accesibile
::u . y mbts; "
- Autocunoasterea autentica capabila si exprime compatibi-
ita ea dintre imaginea pe care 0 avem despre propria persoana
 §i ceea ce suntem in fapt trebuie 3 fie realista, efectuata cu sin-
Ceritate, firi reticente sau atenuari, sa aiba un caracter perio-
 dic'si, mai ales, i fie constructiva, legata de solufionarea pro-
. emelor cu care ne confruntam in viati. Numai in acest fel ne
t 1wmmmkﬁmeMthm
e .i

Autorii.




«Fiecare isi invinoviteste
memoria; nimeni judecata.”
Fr. de La Rochefoucauld

L. Testati-va procesele memoriei

Observatii si constatiri clinice sistematice efectuate timp in-
delungat in clinicile de boli somatice si neuropsihice ne-au ara-
tat ca disfunctiile si tulburarile psihocorporale de o anumita in-
tensitate si persistenta se reflecta in plan comportamental prin
tati de concentrare, diminuarea capacitatilor memoriei si reac-
tii afective disproportionate in raport cu incitatiile exterioare.
Orice inferioritate mentala atrage pe o alta. Daca particularita-
(ile atentiei discutate in alt capitol prezinta anumite insuficiente
sau scaderi, acestea au tendinta de a se repercuta deseori nefa-
vorabil asupra proceselor memoriei. Ati observat? La o banala
stare gripala cu febra si catar, dincolo de triirea de rau cauzata
de boala, sunteti mai neatent, iar memoria este putin produc-
tivi. Nu se recomanda depunerea de eforturi sustinute fizice si
psihice intr-o astfel de situatie, dar faptul este neindoielnic, aten-
tia precara naste o memorie modesta, constatare intélnita si in
variate situatii de viatd. Observatia mentionata este importanta
deoarece memoria este un proces psihic fundamental. Practic
nu exista viata psihica auteritica fard memorie. Ea constituie pia-
tra unghiulara a tuturor celorialte procese psihice, mijlocindu-le
si acumulind rezultatele lor. Procesul memorie in ansamblul
sau este alcatuit din trei subprocese, succesiv desfasurate si pu-
ternic interdependente: memorarea (achizitia); refinerea, (con-
servarea, pastrarea), actualizarea (recunoasterea si reproduce-
rea). Global si sumar definiti memoria reprezinta o persistenta
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 sauoretriirea trecutului. Sub raportul continutului memoria

urmatoarele forme: senzoriali (memorie vizuala, auditiva, tac-
ﬂ,gumma}m{nmnma emotiilor, a sentimentelor, a
 afectelo traite); motorie (memoria miscarilor, a starilor postu-

- Omwmmﬁimwﬂmtmm
- ram mai bine, cu mai multa usurintd, deci cu eficients in toate
:mwmmmmmﬁam
 titudine demtftan stiintifice profilindu-se, in principal urma-
 toare mnclqmwntreﬁnutemaihhehcmﬁlemnepﬁ»
?-mhnwddnntmmunwmﬁnuibimagruhihﬂdﬁ:&td&

:mubﬂl{];hpmkmmmthmﬂmﬁmaﬁmdinﬂegﬁ
kawcmmmﬂmm important pentru
 fiing gi'mtanna:stilurwers,mntu‘rtatecuprepondermﬁ
- Situatille neesentiale, lipsite de importanti sau indiferente pen-
- uli,noﬁlmﬂemevminmlelegrm de inteles, rau struc-
‘mEmnm,MHummmm
ﬁ' &Epalnss_au_mmmgur,nuvaculﬁvaaﬁdmemﬁa
e _q%mmumdummmiﬁm

rﬁilﬁdﬂ i f . » I -]]E i
nea componentelor inteligentei. Un om cu inteligenti stri
are are necesarmente si 0 memorie de exceptie? Si rever-
; m@:mMmmmhm
Deleintrebari raspunsurile nu sunt pe deplin afirmative. intal
.~ im deseori subiecti inteligenti care n-au memorie deosebit,
. 0 suplinesc prin capacitati superioare intelectual-aptitudinale
. :Wﬁﬁvﬁdmmpamlh

_mﬂﬁzﬂmﬂ‘lﬂdle Cu 0 mare experienta de viata sau

_Mdadmobunﬁmmﬁemmgaﬂm
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probleme profesionale mai bine decét aceia cu inteligenta supe-
rioard, dar cu o experienta redusi. In acest context, dar intr-un
alt plan ne amintim aforismul: .. Eroarea tineretii; credinta ca in-
teligenta poate inlocui experienta; eroarea vérstnicului: credinta
ca experienta este un substitut pentru inteligenta.

Prezentam in continuare citeva teste de memonie care son-
deaza memoria de scurta durata, bazata pe fenomenele de re-
tentie vizuala si auditiva.

Testul or. 1
Testul de memorie pe care il prezentam este alcatuit din
doua parti.

Partea intdia

CONTINUT s1 INSTRUCTIUNL Proba consta in 20 de cuvinte ce
desemneaza obiecte, fenomene, stari etc., incadrate in spatii de
dimensiuni si forme diferite, scrise eu litere aldine, cursive sau
de tipar, pe un fond negru. Aveti sarcina sa le cititi si si le me-
morati in mstimpul a doua minute. [a terminarea lecturani aco-
periti ,afisele” si notati in spatiile punctate cuvintele pe care leati
memaorat.

Teste psihologice de aufoevaluare 9
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Partea a doua

CONTINUT s1 INSTRUCTIUNL Testul consté dintr-un dreptunghi
impéartit lndcua_ In partea superioard, pe un fond negru sunt de-
senate mai multe figuri geometrice. Parcurgetile si memoratile.
Aveti la dispozitie doua minute. Acoperiti cu ména sau cu o foaie
de hﬁrj.'ie netransparenta zona figurilor geometrice. Desenati
in sectiunea inferioard, alba, a dreptunghiului, indiferent cu ce
obiect de scris figurile geometrice memorate.
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CORECTARE §I INTERPRETARE. Acordati ciite un punct pentru
fiecare raspuns corect. Adunati rezultatele obtinute la cele doua
parti ale testului si raportati-le la tabelul urmator.

Nr. de puncte realizate Calificativ
23-32 Foarte bine
19 .22 line
16- 18 Mediu
0-15 Slab -

Este evidenta relatia directa dintre scorurile obtinute la cele
doua parti ale testului si calititile memoriei dumneavoastra. Se
afirma despre memorie ca este un proces psihic ce se dezvolta
pepm‘nmﬂmhmtngenm,mdﬂmtrahmndevnﬁ,ma-

reactualizirilor. nmmammmmm
portii echilibrate calitatile mentionate. In cazul testului prezen-
tat rezultate obtinute va permit incadrarea in patru categorii
desemnate prin calificativele corespunzatoare. Memoria este
un proces perfectibil, performantele ei pot fi imbunatatite indi-
ferent de nivelul de la care se pleaca. Exista tehnici si proce-
dee mnemotehnice care dezvolta si optimizeaza desfasurarea
proceselor memoriei. Tehnicile mnemotehnice constau in struc-
turar inteligibile ale unor elemente disparate, in succesiuni ide-
atice cu legaturi logice. Asa de pilda, literele cuvantului rogvaiv
exprima primele litere ale culorilor care alcatuiesc spectrul lu-
minos (rosu, oranj, galben, verde, albastru, indigo, violet). Ne-
indoielnic, utilizarea acestor tehnici este benefica. Psihopeda-
gogia ne avertizeaza insa ca nu trebuie si abuzam de ele. Este
preferabil efortul de memorare directa, prin repetitii judicios si
corect organizate, in mod deosebit prin legarea noilor cunos-
tinte de cele insusite anterior. Daca trebuie sa retinem un numar
de telefon important dar nu avem la indemina cele necesare

psihologice de autoevaluare 1

. consemnarii lui, apelam desigur la memorie, dar pentru a fi si-
& uﬂmmrepruducemm-tanmucéndestenmﬁarm
curgem la memorarea logica, la cunostintele trecute, bine fi-
_ yxate. Daca numarul de telefon este 72.18.48.3 procedam astfel:
;r manulnasm mele; 1848 anul revolutiei democrate din
; 3 este etajul blocului in care locuiesc. Nu-i asa ca nu-
acestanu—l vom uita? In cazul performantelor modeste
ale memoriei (calificativul slab) este recomandabil sa analizati

ect pecarelepmmntammmmﬁmmftmchedecele
alate, si actionati in consecinta: starea de sanitate pre-
cnndm.avlg'l]lmm. deplinatatea morfo-fiziologica a capa-
tale, continuturile si manifestarile starilor de
- oboseala, motivatia activitatilor desfasurate, conditiile in care
se realizeaza procesele intiparirii, pastrarii si actualizarii, _zo-
d&utarealzmemunmuﬂchmp—vac:maumlem

= dqumeuefurumgvepobmwinmudmrm

gresiv mai bune. in conditii deosebite si de persistenti a re-
or slabe adresati-va specialistului psiholog care, cu cer-
ﬁmmmmmwmhw




In lucrurile importante nu te
baza exclusiv pe memornie.”

‘ Sir Arthur Conan Doyle

I1. Verificati-va capacitatea memoriei
de a retine instructiuni

Exceptind rare situatii, obisnuit in viata, nu memoram in-
formatii singulare sau disparate, ci prezentate sub forma pro-
pozitiilor si frazelor. Informatiile adesea sintagmatice sunt coe-
rente, dispuse intr-0 anumita succesiune, normele
ortografice sau ortoepice, variind dupa modul prezentarii scrise
smwbak.Estepoabﬂmnumﬂﬁazehrsaﬁedeshﬂdc
mare, subiectul avind obligatia sa le memoreze intrucatva mot-
4-mot, insistind cu precadere pe unele informatii exact formu-
late, ce exprima nume proprii, cifre, denumiri etc., si care sunt
esentiale pentru realizarea in bune conditii a activitatii de exe-
cutat. Prezentam un astfel de test facind precizarea ca este ne-
cesara inca o persoana care s joace rolul de experimentator”.
In desfasurarea testului se porneste de la urmétoarele precizari
Din cauza aparitiei unei situatii neprevazute si grave directorul
executiv al unei societati comerciale se afla in imposibilitatea
de a fi prezent intr-un loc anume, la o importanta intalnire de
afaceri, undtesleasteptatdeunpanfner Dataﬁmdaceastam
tuatie fortuita, directorul, noaptea tirziu telefoneaza unui cola-
borator rugﬁndu-l si- ﬂ]plmvaqca si 84 prezinte in numele sau
scuzele de rigoare, in speranta ca acestea vor fi acceptate. Roa-
ga pe colaborator sa noteze amanuntele legate de intilnirea de
a doua zi. Colaboratorul siu neavind un creion la indemana se
straduieste sa memoreze exact datele prezentate.

Considerind ca subiectul examinat este in situatia colabo-
ratorului recomandati-i sa retina conlinutul convorbirii.

gice de autoevaluare 13

‘ConTn TESTULUI sI INSTRUCTIUNL, Proba se prezinta sub
mﬂdmmﬂemmﬂem ce contin in afara

entelo; delegahuimﬁnmmm-:eh'ehtmaﬁubhg&
memorate. Experimentatorul® va citi ,.colabora-
Mmmmmmmm
'WWMEmmumM&

mala a vocii, adaptata spatiului in care se desfasoari tes-
mestcegal.ﬁ.ﬁlimnmreﬂtmnrmﬁntesiﬁ:ﬁ
area unor miscari expresive, care si atraga atenfia si sa
e astfel memorarea. Tonul si timbrul sunt cele firesti
..-. i, asemanatoare unor tirade monotone si in-

Vi mh@m@hmmdﬁmﬂmm

mﬂﬁmab&nﬁe.ﬁ:ﬁsﬁmﬂhﬂh&riﬁﬁhmrdsﬁ-i
= mn;tnuntll,atam&malamxmiﬁvmpmeunnw
10 intrebari ce contin expresii din continutul textulm.

Airti pecattsumnumﬁntatespamdelallam Creio-
'ﬁe pregatit inaintea inceperii testului.

.“' care urmeaza sa fie refinut este urmatorul:

win cursul diminetii de méine, la orele 8:30 va prezentati la
GIM - 12 pentru a lua in primire autoturismul VIRSNA

_ ardul Vasile Gurtan nr. 32, Veti astepta 15 minute. In
mterval de timp va veni la dumneavoastri un tanir inalt,

00d, cu ochii verzi, imbracat cu un costum gri inchis. O sava
ldneze un plic albastru sigilat, fird adresa, avand in coltul

A dreapta sus o stampila dreptunghiulara.

'data primit plicul, va deplasati la societatea nﬂash'a co-

a pentru a informa despre indeplinirea sarcinii.”

a ne convinge ca ati retinut intocmai sarcina acor-

rhpundett la urmatoarele intrebari:
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1. La ce garaj va trebui sa va prezentati pentru a lua in pri.
imire autoturismul?

2. Cand anume?

3. Ce marca are autoturismul si ce numar de inmatriculare
are?

4. In fata carui teatru va trebui sa parcati?

5. La ce ora?

6. Pe ce bulevard si la ce numar?
7. Ce costum poarta tinarul?

8. Cum arata ca descriere fizica?
9. Descrieti plicul primit.

10. Cat timp va trebui sa asteptati parcat inainte de a pleca
linapoi la societatea comerciala.

Raspunsurile corecte se afla mai jos, iar in paranteze este
punctajul acordat.

Nr.

v Réspuns Punctaj
1.|GIM =12 (2)
2.| Miine dimineata la orele 8:30. (2)
3. VIRSNA, 6-B-1286. 2 |
4.| Central — Atlas. (1)
5.|Ora 10. (1)
6. | Bulevardul Vasile Gurtan Nr. 32. () |
7.| Gri inchis. . () |
8. | Inalt, blond, cu ochii verzi. (3)
9.| Albastru, sigilat, fara adresa, in coltul dreapta | )

sus avind o stampila dreptunghiulara. -

10] Nu se asteapta. ) |

Punctajul maxim acordat este de 20 puncte.
Etalonul la care se raporteaza punctajul obtinut este pre-
zentat in continuare.

15
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17-20 Foarte bin
15-16 S
1-14 Mediu

2 Mediocru
0- 7 Slab

rnumitei memorii imediate, care are o durati de timp
?Ec!mde[acﬁtﬂanﬁnute.l’rmmﬂmeditﬂeise
a continuitatea acfiunii curente. Intro situatie reali de
=m:ioarg,meareomainmpersistmﬁhﬁm;a.de
ore §i a carei realizare permite continuitatea activitati-
ice Eatewrhademenmtiademnﬁthnﬁ.&mﬁm

im ca avern o buni memorie este necesar si luim unele
_yl_en'muﬁp.cuaﬂlmaimultmdtpsﬂmhﬁimsﬁn
1Al op&rtedmmﬂ!mﬁahnediaﬁminmmijhcie.
ndu-se contrageri bruste sau succesive, care pot eli-
4 §i informatii importante. Nu consideram ca este rusinos
acem unele notatii sumare, eliptice, poate dupa un cod pro-
I pentru aducerea aminte. Oameni de seama, scriitori sau
¥anhi, procedau la fel. Marele nostru matematician Gr, Moisil
AINea ci i veneau multe idei dimineata cind se pregatea de
are. Le nota fugar stiind ca in torentul activitatilor sale co-
risca si le uite. Seara tarziu sau in alte zile le supunea
i sale. Asemanator procedau si Albert Camus (mir-
au si notatiile sale la Ciuma si Striinul), Marcel Proust
-andrele @qmw.mdardemﬁrﬁeﬁmb-
Mate ale cautarii timpului pierdut, iar la noi in tara neasemu-
s VErsificator care a fost George Cosbuc.

- Cel aralate ne asigura atat fidelitatea fata de sursa de in-
finare cit si exactitatea reproducerii.



S invatam nu doar pentru a
ne incarca mintea, cipentru a
reusi sd infelegem.”

Michel de Montaigne

1L Evaluati-va disponibilitatile
pentru matematica

in prezent, pe intreg mapamondul exista tendinta acuté de
matematizare a tuturor stiintelor, inclusiv a celor sociale, uma-
niste si politice, ca si de orientarea tot mai vadita de formali-
zare Co ica a variatelor aspecte, pragmatice ale vietii
de zi cu zi. In acest context, apare totusi inexplicabila discre-
panta dintre imperioasa nevoie de implementare a matematicii
in societatea moderna si relativ redusa ,recolta” de oameni care
stapanesc si utilizeazi corespunzator matematica. Faptul este
relevat, printré altele, si de situatia din invataméantul contempo-
ran, care atesta evidenta lipsa de entuziasm a tinerilor fata de
insusirea matematicii, acestia afirméind ca n-au ,cap” sau incli-
natii pentru aceasti disciplina stiintifica. Oare acesta este ade-
varul? Un distins psihopedagog american Jerome Bruner facea
cindva declaratia, realmente socanta, ca orice persoana normala
psihic, poate invita orice indiferent de rasa, varsta si sex. Copi-
lul mic poate invata matematici superioare daca, evident sunt
formulate intr-un mod accesibil vérstei sale. Profesorul univer-
sitar Jon MAnzat in studii efectuate la noi in tara pe populatie
scolara de diferite virste a confirmat experimental posibilita-
tile mentionate. Teza accesibilitatii asimilarii matematicii este
pe deplin sustinuta de intreg corpul profesoral care, de pe plat-
forma unei bogate experiente si practici didactice, constata ca
toti oamenii o pot invata daca au interesul si dorinta sa o studi-
eze si daca sunt sprijiniti in acest sens. Invatarea matematicii

=

hologice de aufoevaluare 17

ogresiv exercitata pe propriu in directia in

rea prin matematica ne da un fior si o deosebita bu-
L pentru rezolvare cit si pentru eleganta solutiilor uti-
Matematica are si estetica sa. Johannes Kepler in timp
hﬁkmsc?ruphnem]nrmmmmmtcﬁm
n: este una dintre celé mai frumoase arte. Complexul
hic format din gandire, efort sustinut, atentie concentrata,
nteres, dorinta si placerea descoperirii reprezinta cheia inva-

ea sa-| port!™
1 pricepeti matematica? Nu aveti ,cap” pentru insusirea
e, sau cum spunea marele Marin Preda: pe ce va ba-
scriel tu{allaiglgeammmﬂurdeﬁnﬁcﬁabsulut
TSoanele au capacitali pentru insusirea matematicii. De-
ur asemanator oricarui domeniu al activitatii vom intilni oa-
eni obisnuit mlg:mﬁsaugenﬁ.Tmﬂceunmﬁpﬂmitesﬁ

.amwestedes;repm'bﬂitéﬁhdumnmm%
nu reclama cunoasterea unor definitii, formule sau teo-
dmwmm,mmt@hm
&@lvah—lemviaﬁgwﬁmcﬂmﬁun.mp‘bunpenm
: tica. Important este sé folositi in sensul spus cindva
¢ Montaigr {{522-1592}:,(:apulsinuﬁeplin,cibinfmmc—
j?ﬂicumslparadumd.ca;uﬂgalmﬁuncapgreu“.

Fir
_ TESTULUI 1 INSTRUCTIUNL. Testul contine 20 de
o de tip aritmetic. Pa:nmp-ie si gasiti solutia corecta
* CAre 0 consemnati in spatiul gol dintre paranteze, aflat sub
“ere enunt de problema. Mentionam ca absolut toate opera-
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tille de rationament matematic trebuie efectuate .in gind” fara
sprijinul creionului si hértiei. Atragem atentia ca acuratetea si
corectitudinea sunt mai importante decit rapiditatea solutiona-
rilor. Desigur, aceasta nu inseamna ca vom pierde minute in
sir pentru rezolvarea sarcinilor acordate. Timpul limita de efec-
tuare a testului este de 50 minute. Pentru a nu murdani cartea,
in scopul posibilitatii folosirii ei si de alte persoane (colegi, pri-
eteni, invitati la o mica sindrofie pe care ati organizat-o la dum-
neavoastra acasa) veti nota rezultatele pe o foaie de hértie se-
parata.

1. Daca 4 mere dintr-o duzina* sunt stricate, cte fructe|
bune mai ramén?

Raspuns( )
2. intr-o 1adita sunt 48 de mere, 8 din fiecare duzina sunt
bune. Céte mere din ladita sunt stricate?

Raspuns( )
3. Ce numar este mai mic decat 60 si mai mare-decét 507
Raspuns ( )

4. Un tinar a cheltuit jumatate din banii pe care ii avea pe
o0 gustare, iar din suma ce i-a rimas jumatate din ea a platit un|
bilet de cinematograf, raminandu-i 4.000 lei. Cati lei a costal
gustarea?
Raspuns ()
5. Cite ore ii sunt necesare unui automobilist sa parcurga|
400 km, cu o viteza medie de 50 km/h.?
Raspuns ()
6. Numarul EEesteumnmdecatﬁstmmm[alade
]caremunar?

ogice de autvevaluare 19

dlqnqeamaanmergenwrm::uimute

Rispuns ()
~116. Dacé A este cu 3 mai mic decit C si cu 4 mail

i Pnntru 300 abunan. atunci cite zile vor ajunge
iiru 400 de abonati?

lf_ﬁimpunemci&B&Cmtnumere Sa presu
| de asemenea, ca D este suma lui A, B si C. |nace3t

Raspuns ()

s A ar fi egal cu B plus C?
Alegeti: Da Nu Posibil
L1 [

_-'Siad.mrlemcaﬂgtﬂsuntnumere Sa presupunem
ste diferenta intre A si D. In acest caz, D plus A este

Raspuns ()
*Duzini — ansamblu de 12 obiecte de acelasi fel.

aca B este mai mare decit A?
Alegeti: Da Nu Posibil
I g R
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15. 10 vapoare, in 10 zle folosesc 10 rezervoare de petrol|
|Cate zile i-ar ajunge unui vapor un rezervor? 5 4 x
Raspuns () ___ 5
16. In seria 1, 1, 2, 6 care este numarul urmator? 2 A Y
Raspuns () s F B
17. Completati numerele lipsa din problema de inmultire 48

|de mai jos.

 Sp— 3 mai putine dect hainele rosii dar cu un numér de
dect hainele gri. Daca toate hainele sunt rosii, albe

18. Sa presupunem ca literele din aceasta problema de

A - gy 9.
linmultire sunt numere, Cu ce numar este egala fiecare litera? lﬂ.[%mmm ko)
P 1. P % 11. (140.000)
2 E 12. (10 zile si jumatate)
13. (DA)
: 14. (DA)
6 3§ C 15. (10)
2 D 16. (24)
8 B C
: i 9 56 4 x
AlegetiB= ,C= , D= |, E= , F= 6 9
- 7.1 5 8,86
19. Sa presupunem ci literele din aceasta inmultire sunt P T B

[numere. Fiecare liniuta reprezinta o litera lipsa. Completatif
literele lipsa.

Ea
oo
oe
b
o
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18. B=7, C=6, D=4, E=3, F=2

19.
5 C 4 =x
& -5
2 F A Y
A 1 F 6
A £ 4.8 X%

A=2,C=4,F=7,Y=0
20. (55) |
Acordati cite un punct pentru fiecare raspuns corect. Ra-

portati scorul pe care kati obtinut la tabelul urmator, care trans-
forma rezultatele obtinute in calificative.

Nr. de puncte realizate Calificativ
§ 16.20 Postte bine
12-15 ine
8-11 Mediu
0- 7 Slab

Fara realizarea unei interpretari speciale a rezultatelor ob-
tinute, demne de retinut sunt urmatoarele: scorurile mari, res-
rile de activitati in care matematica constituie un factor impor-
tant; scorul mediu atesta existenta unor abilitati matematice
fiind necesare totusi eforturi pentru cultivarea rationamente-
lor specifice si in mod deosebit sporirea interesului si a moti-
vatiei intrinseci; calificativul slab indica, in general, dificultati
in progresul activitatilor care cer un extensiv rationament ma
fematic,
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slegerea Universului, libertatea de decizie proprie fiin-
ne sunt conditionate de folosirea strategiei matematice.
ra matematica este o componenta importanta a culturii
gle, unul din modelele fundamentale ale géndirii umane.



JIngrozitor e omul care nu se
concentreaza.”

IV. Identificati-vi calititile atentiei

Din proprie experienta stim ca din numeroasele stimulari
care acfioneaza asupra noastra numai unele sunt reflectate pre-
gnant cu luciditate si claritate. Cind desfasuram o activitate,
de pilda cind invatam, ne focalizam fortele numai spre intele-
gerea, rezolvarea sau memorarea a ceea ce trebuie insusit, res-
tul stimularilor fiind estompate: nu mai auzim micile zgomote
din jur, nu ne mai friminti alte ganduri, preocuparea legata de
scopul propus fiind relativ exclusiva.

Atentia este o functie psihica, o conditie interna care inso-

teste desfasurarea tuturor fenomenelor si proceselor psihice

optimizind conditiile lor de functionare si, prin aceasta, asigu-
rand activitatii concrete eficienta necesara.

Esenta atentiei consti in orientare selectiva si concentrare.
Orientarea selectiva sau ce se intimpla, asa-numitul reflex de
orientare presupune alegerea din multitudinea de fenomene pe
acelea care au semnificatia cea mai mare, care prezinta inte-
res si corespunde motivatiilor sau aspiratiilor subiectului. Con-
centrarea inseamna fixarea pe ceva, insistare, aprofundarea ace-
lui ceva, reprezentind practic o limitare a cAmpului constiinfeL
Van Gogh in timp ce picta era complet absorbit de mistuitoa-
rea sa pasiune. Intreaga z lucra concentrat uitind de necazuri,
foame, suferinti, de absolut tot ce se petrecea in jurul sau. Pa-
radoxal, era totalmente distrat din cauza puternicei sale concen-
trari. Nu reusim sa fim atenti decat asupra unui cerc restrians
de obiecte, persoane sau evenimente. Se spune despre Napo-
leon Bonaparte ca avea posibilitatea de a efectua mai multe ac-
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fi in acelasi timp. Biograful sau Cases relata ci la Auster-
SONCOM e tlﬂ?lm}lttfxﬁﬂmmw.dﬂfﬂ
cta scrisonl imparatesei Iosefina, facea observatii asu-
1 uvﬂ,mh*al_ﬁmdpehartanperaﬁmﬁhrdeh:pﬁ
lea concomitentei activitatilor este falsa si chiar pagu-
T u‘emde_tamcehd;cﬂndmveﬁnuasmlm
IXIITIUD n antrenante +m-mﬂh ati
: dﬁrdacieleseaﬂéhmpaﬂau&?en;eiséptém:nc?ii
leon dispunea de o extraordinara mobilitate mintal care
| UMal Impresia concomitentei.
entia poate fi provocata si mentionata de factori externi
erni. Printre factorii externi sunt de amintit: apariia unui
U ﬁ:mg:qereacamﬂui.amiﬁ:ﬁm&recﬁapm&umrii
ului, ciulirea urechii spre sunetul nou aparut etc.): in-
tatea stimulului (stimulii cu o slaba intensitate nu provoaca
hsclﬁnbohuqinﬁorbiﬁnwesaungumotmter—
ETnin: automat rennentareaalentleﬂ:lllnlm sti-
le zone au un caracter discontinuu; celebrul far din
 una din minunile lumii antice, avea lumini care se
_;m@mmhm@mh%k@ohmhé
¢ semnalizare continua dupa un timp are tendinta de a
alrage atentia si, drept urmare, sistemele de avertizare
mite masini sau utilaje au lumini sau sunete cu emisi-
itente); fenomenul de contrast (atrag atentia eveni-
dhirastante: un personaj inalt contrasteaza cu altul
1 i Bran situati intr-o multime de oameni sar* ime-
= :wmwwﬁmm
Noteaza ca unele animale in anumite situatii intra in-
€ totala imobilitate fapt pentru care nu sunt semna-
ﬂ_nétorsauvﬁnai}.
egoria ﬁl‘c‘turilor interni fac parte trebuinfele subiec-
Zilatea si interesul, experienta anterioara legata de

“iHa omului cunoaste trei forme de manifestare: involun-
“seiangata spontan de caracteristicile stimulilor externi,
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m este cazul mijloacelor publicitare, care urmaresc atragerea
zutentiei publicului asupra unui produs. printro anume afaﬂj&:l'.t ]
a perceptilor, prin imagini agreabile: tinere zimbitoare sau fi.
neﬁmbusﬁﬁdhmrﬁdalecémrirmy:&dﬂﬂ;bpn&ﬁcm
pra produsului conferindu-i aceleasi cahtap de sana'tate. prog.
petime si satisfactie; voluntara caredepmde de subiect si mo-
tivatiile lui fiind intentionat provocata gm'mmnand_ mnmd mﬁ_
verbala, scop si efort constient; pmmihamtape eprin-
derea de a fi atent, care parca mentine atentia de la sine.
Iﬂm:areserehﬁhmnﬁnmdtmmiyd?]unggt??
oﬁmmhﬁﬁummmhhﬁumgkmrmmmathmﬁmqmum_
duramﬁindmndiﬁmaﬁdeintuﬁ,mfrsﬁﬁmdha&uhmm
die de 15-20 minute; mumtnnsampliﬂm!apu'mrbmerm
bilitatea; volumul ce consta in mmthﬂdenh_lectemignmum
deacelmffetmpotﬁcuminsemﬂmnaqunlmmdde
claritate in cimpul atentiei; la adult, intr-un imp t.ie expunere |
de 1/10 sec. volumul atentiei estedel-ﬁoblectemnhﬁ?l
defineste posibilitatea schimbarii voluntare a atentiei de la o
activitate la alta potrivit cerintelor impuse; distributia reflecta
padbilitatmatmﬁeideaﬁmcﬁmahd:{@tqm sau plantﬁ
conducatorul auto are nevoie de o buna dlsu'lbuue a atentiei:
trebuie s observe atit starea carosabilului, m@hﬂemhﬁ
participanti la traficul mﬁﬂ'catsivar}a;nkmdmamargelnr P
burdu!nmg‘:ﬁ.d&nﬁwdndinanehgmppw le cond
cere a autovehiculului; dish'ibuﬁzsemhmﬁzamm!ejslv?pm- _

tr-o dinamica deosebita, ﬂhdpcrﬁhﬂfmmmlqmndmﬂemcm
subiectul dispune de deprinderi ]:ine u_:-ns?ll{late_. P
Inteligenta omului este conditionata Ill‘.l.lnﬂ.l"sldf ¢ :

mentionate ale atentiei. Daca ne concentram bine, altfe '41;:
daca acordam atentia cuvenita sarcinii de executa:! vom f“ 13
plini activitatea mai bine, cu mai multa acuratete s1 mal 1_'-:_ 5
Mai mult, concentrarea se opune superficialitatii. Un creiet .
teligent este acela care poate evita distragerile atentier Si 555

oncentra pe deplin si oportun. , .
puat’u?;prezentémwr;m r[:mlle teste de atentie aceste referindu-5€
in principal, la calitatile atentiei.

psihologice de autoevaiuare oy

UTUL TESTULUI $1 INSTRUCTIUNI DE FOLOSIRE. Proba
Ieatuita din siruri de numere numerotate cu literele alfa-
ul. In fiecare sir de numere se afla perechi de cifre care
jate dau suma 10. Gasiti aceste perechi si subliniati-le.
xemplu:654627392748254
jcrati cit mai repede. Timp la dispozitie: 7 minute. Aveti
84 nu depdsiti timpul limiti deoarece astfel scorul obtinut

f?143?553945?333123455?393?5543?
18765432198765431421521621728192
12345678912345671521631746135124

7382914567349129123198765190
2774675370988028382082465934
13770895749745505533554465505
8976378209382457864018258640
(6554744466688831345178913141561
12132112312354378239237236324376
8798787682676570198684743289610
B73826455910884234568345679467
682468369118194455566667777738
659172375943767766554433221199
27364558183729108207456789234
48556472373026775675675645766
60918764382928765465435432321
43354682254668574635296645342
139347368247463647586972837283
61984632876428487659071151682
54289661036826754698457342891
)54876983473896474676476473468
73869010285378232818171615648
86497628010365283667788991122
48 9516383?84&?5226533??44885599
BE482746389619848328455918264379
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T —

CoTARE s INTERPRETARE. Testul cuprinde in sirurile de ny.

mere 143 de perechi care insumate dau valoarea 10. Se acordj
céte un punct pentru fiecare pereche de cifre omisa sau gresit
marcata. Totalizati numarul de puncte iar rezultatul raportati]

la tabelul de mai jos.
Nr. perechi Calificati
omise/gresite
2-2 Foarte bine

19143 Medhu

Semnificatia calificativelor obtinute este urmatoarea:

Foarte bine: sunteti de invidiat. Vi mentineti treaza atentia
reusind in consecinti si obtineti performante remarcabile chiar
in conditiile in care activitatea este monotona sau plictisitoare.

Bine: secretul unei bune atentii? Mentinerea la nivel supe-
rior si continuu a interesului pentru ce intreprindeti.
marii majoritati a oamenilor. Doriti s o perfectionati? Largitiva

orizontul de cunostinte, impuneti-va si vé concentrati, in mod’

deosebit organizati-va mai bine munca, eliminind factorii per-
turbatori.

Slab: Vi se reproseaza frecvent ca sunteti neatent, ca mobi-
litatile dumneavoastra de mobilizare a atentiei sunt modeste,
fiind obisnuit taxat cu apelativele de distrat sau impragtiat. Va
este indiferent ceea ce faceti sau va displac activitatile pe care
le efectuati? Ganditi-va, munca pe care o prestati este importan-
ta pentru dumneavoastra? Daca raspunsul este afirmativ atunci
Lstringeti din dinti*, mobilizativa fortele si propuneti-va sa va
concentrati atentia in totalitate pe activitatea dumneavoasira.
Daca plecati intr-o célatorie si va faceti bagajul concentrati-va
numai la acest lucru, eliminati deliberat alte preocupéri sau gan-
duri fugare care va distrag si care pot sa va faca sa uitafi acasa

lucruri care va vor fi de folos. Generalizati acest exemplu in tot

29

i, atit lucruri extrem de importante, cit si in altele obi
'-M\bﬁmnﬂhmmedvaﬁmﬁ

deprinderea de concentrare, cu ameliorarea evi-

ndamentelc Iﬁﬂiﬁﬂﬁfm



.Si mergi pini la capat in-
secamnd doar sa rezisti.®

Albert Camus

V. Determinati-va abilitatea de urmarire vizuala

Receptia vizuala constituie cea mai importanta modalitate
senzoriala prin care omul cunoaste nemijlocit insusirile fizice
ale obiectelor materiale privind forma, marimea, dispunerea in
spatiu, pozitia, culoarea. Rolul ei in relationarea senzorial-per-
ceptiva externa este hotaritor. Cercetari stiintifice referitoare
la aportul diferitelor forme de sensibilitate umana la cunoaste-
rea lumii inconjuratoare au stabilit ci viizul ocupa primul loc in
aceasta jerarhie ad-hoc reprezentind 60% din totalitatea recep-
tiei senzoriale globale, fapt pentru care reputatul prof. univ.
Mihai Golu o considera ca avind un rol de factor integrator al
intregii experiente senzoriale de cunoastere. Imaginile celor-
lalte sisteme senzoriale converg spre zonele optice unde do-
bandesc nota comuna a vizualitatii. Faptul mentionat este po-
sibil deoarece unele modalitati senzoriale sunt inegal speciali-
zate avind mecanisme functionale care .deservesc” mai multe
forme de sensibilitate. Exemplificatoare este coordonarea mo-

torie a segmentelor corporale, indeosebi asanumita relatie ochi-
ména. Functionalitatea vizuala este determinanta in coordona-
rea miscarilor voluntare. Ati constatat? La invatarea mersului
pe bicicleta fiecare miscare era urmarita de vedere si numai
treptat pe masura formarii deprinderii, controlul vizual s-a di-
minuat, locul fiind luat progresiv de sensibilitatea propriocep-
tiva si kinestezica.

Lumea inconjuratoare este jmensa si intr-o continua mis-
care. Cunoasterea prin vaz impune cuprinderea a cat mai multe

~ Teste psihologice de autoevaluare

elemente din varietatea infinita a mediului vecto
_ ; r : ului extern.

eser!lla] al v_edem Spah.a]e este marimea rﬂrnplﬂmr:n;:]. ad.'lc;
spatiul maxim in limitele caruia pot fi percepute doua obiecte
- Campul vizual binocular al omului este de aproximativ 120°, Iy
portanta este insa si traiectoria say deplasarea obiectelor din

kY|

: profesiile care soliciti o distributi iei
: { P H tio g;:lt;;buhe.nmeaateupe:
.hmg,l;ﬂoh,futhaﬁﬂiemduclanmpmnmdhadm
p!ﬂymmalspredethiredepmfasiﬂemmﬁdﬁoputer-

| intins decit birbati, i copii miai nting decds adul;n.Bnrham :
| a_ﬂt&ﬁmx&méuevidwtmaihnicapadm i
? mﬂnrcesepeu-ecincﬁ:pq{[ﬁmalm&u:turﬁaminﬁﬁseput
aﬂhgaanmpﬁe caracteristici temperamentale: introvertitii au

F % care, a:.rénd drept subiecti, sportivi de inalti perfawrmamé
1 gt!}a]gbaschetaugi-ﬁtﬂnrganizareperce;ﬁvﬁada g
£ &lmpmspgciﬁmﬂjucémnﬂm.ﬂmmrﬁvﬁmjnm‘Pm
__ ::a {Ireqpta? terenului percep mai repede si mai bine H :
- lele venite din sectorul sting, iar cei din partea stanga IJE!'{.‘E?]'

- Midsira cunoscute, efectuate de marele A
» € psiholog romén, :
& sur}d g:l.?amn pe u{rfpul cénd era cadru didactic la Aﬁgl?fi:;
| 8 mpppoa interbelica si in care se constatase ci fotbalistii din di-
onara nationala, comparativ cu fotbalistii de valoare medie

[

1
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dispuneau de mhmhmmmanmwndseﬂzarea. dlsp!.lnereaﬁl
deplasarea in teren atit a jucatorilor din echipa proprie cat si a
adversarilor. =
complexe, intervenind irmmmdemmmm
tivi gt paiholslologick o genere: Sl e :
umu?amﬁzamr{nrgmdesimﬂ produce pe cale reflexa unele mo-
dificari in diferite segtmntea]eacesmiasacm'qauca{emfim
modificarea sensibilitatii fata dqsﬁmu!}l] respectiv. Mudﬂf:arile
potﬁdei::lirh'esaudesﬁhimaacﬁmumnul?hn Mgcamsnu!
dereglarereﬂuiasigmﬁ&dzpwaademm?ar_mhmh_uru]m
hwﬁcu]miﬁﬁksﬁ:nﬂuhﬁ.mu'uortﬁnieademamu!m
mﬁmmimmnmmtmu?mkm;m:
pﬁumusmﬂarvima!.huestaestea]cﬁhﬂtdmﬁbreleurqﬂqmsa
radia:‘ealeiﬂs:ﬂui,cumﬂdliarungrupﬁeﬁmuschlmglq-
huhﬁuculanSeproducmnhacﬁiﬁr@@a!enmxhﬂ;mmdt:
anammﬂanmmmﬂmmeregleazamtenﬂtat&a{asucu]uhu
hmﬂms,hhmﬁedeﬂdm’biﬁ!ahs::ehmsd?muﬂ?
fotochimice ale acesteia. De muschii gtﬂbﬂoromlansglea_ga
inca doua categorii de reactii: miscarile de convergenta-fuzio-
nare (centrarea privirilor) si procesele de acomodare. Ultimele
se refera la modificarea lungimii axelor globilor oculari si curbu-
rii cristalinului realizind functionarea mec:ammm:iurcm'e stau
hhmpermperﬁﬁmale.ammﬁrﬂorglﬂporu{rﬂursp@a]:&
Ahi]itéﬁiedeunniﬁmimpﬁcﬁﬁmiscénde?umueaochdorm
Mmhrhr.mnvwgmteimmseds{nmd:ﬁm-eam
ﬁadismnleisiapon’ﬁeiohiecmhﬂinmnptﬂ_pmwpu}r.m
ale ochilor, intoarcerea capului sau a intregului corp fati de sursa
lumina. :

g Miscarile de urmarire sunt i.mpurtantf.: nu numai pentru ac-
tivitatile profesionale, sportive, mi]itare{_‘_u;u_)enn'u dum?:mﬂe
mhr&um.hnmddndmﬁhnom@mummm
un edificiu arhitectural deosebit, cumpnm?:le acestora se d?z-
valuie ca un aranjament de forme deternunale. organizate in-
tro structura coerenta, dar care mlm_numanmcahd
sunt urmérite vizual intr-o euritmie organizata. Panoul de plafon
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din holul neoclasicizant al Primariei din Kiiln atrage o reala con-
- templare printr-o miscare de urmérire a ochilor in directii apa-
rent dezordonate dar a caror intelegere si satisfactii estetice
sumcundiﬁunatedemtmpﬁvirealhﬁﬂuninmhrsim
lorilor, persistenta urmaririi conducand la gestalt-ul deplin al
compozitiei. Estem‘hﬂ.caunﬂmiﬁlminuapredmmm
~ pozitia intrucitva alambicata, tocmai din cauza insuficientelor
urmaririi vizuale. Capela Sixtina este altceva.
I g Buonarotti a conceput scenele murale ca elemente de sine sta-

 tatoare, care nu solicitau urmérirea persistent a titanicelor per-
~ sonaje si nici integrarea lor intr-o compozitie unici. Mentinan-
~ dune in domeniul artelor, remarcam cé privirea care urmareste
+  nu se desfasoara oricum, ci in functie atit de particularitatile
obiectului din cimpul vizual, cat si de caracteristicile subiectu-
~ lui privitor. Se cere insi educarea urmaririi, consistenta aces-
- teia conducénd la descifrarea sensului compozitiei, a intenti-
 ilor autorului, la descoperirea unor frumuseti absolut nebanu-
iteﬂdenerehvatlauamlizﬁvizmﬁnﬁdifermﬁaﬁ_ Sa ilustram
prin doua exemple. Pe o veche mandala japoneza de prin anul
1.000 d.Hr. se pot observa o Buddha si Bodhisattva ce incon-
Joara pe zeitatea suprem: Vairocana. Imaginile mici de Buddha
sunt dispuse in anumite pozitii, cu numeroase si dificil de se-
sizat asemanari si deosebiri. Va INVitim sa urmariti, intr-un anu-
nlitnmdhmginiledinnwﬂa]ésisédesdﬁ'aﬁsermiﬁmﬁanﬁ&
lica ce decurge din imaginile cuprinse, in mod deosebit, des-
coperirea energiei creatoare ce radiaz in jur zeitatea Vairocana.
Va sugeram atét: jerarhia religioasi este exprimata prin domi-
narea sistemului centric al compozitiei; figurile deviind de la
modelul radial capatand o pozitie verticala isi marturisesc de-
pendenta de atractia externa a aparitiei a carei influenta este
astiel negata de rotunjimea centrica a mandalei. Remarcati fio-
rul mistic degajat de contemplarea ordonati a imaginii in tota-
- litatea sa? Ati descoperit ce-i extazia pe vechii privitori? Anali-
zati si comentati rezultatul meditatiei dumneavoastri in cercul
de prieteni din care faceti parte.



34 GHEORGHE ARADAVOAICE, $TEFAN POPESCYy inologice de autoevaluare 35

itru selectia profesionala. Harrell l-a folosit pentru selec-

filor din industria electronica. Noi lam folosit pentru

| stérii functionale a sportivilor din tir (talere, mistret
&mt::riefecmarte de noi in legatura cu precizarea
biologice si psihologice ale acestei ramuri sportive
In evident: fapm!muru] solicita intens functiile neuro-
= ale sportivilor, in special, potentialele analizatorului vi-
estul a fost aplicat pe un numar de peste 100 de sportivi,
ori de elita romani si striini, care au participat la diferite
t __Intqmal‘iupale ce au avut loc in tara noastra. Este
portiviiragatori din Roménia, SUA, Germania, Italia,
& Spania etc. participanti la Campionatele Internationale
ale Romanie Campionatele Balcanice de tir, Marele pre-

arpati. Prin aplicarea testului s-a produs o diferentiere a
YHOL, mai exact s-a releval o corespondenta semnificativa

re rezultatele obtinute la test si performantele spor-
TESTULLT §1 INSTRUCTTUNL Proba consta intr-un

-----

Priviti imaginea urmatoare. Infatiseaza stilizat celebrul ta-
blou Eas Meninas de Velazquez. Realizati semnificatia acestei
capodopere? Urmariti conturul desenelor. Nici un tel exterior
nu este cuprins in opera. Va solicitim sa determinati localizarea
Jreald® a cuplului regal din pictura. Deci, unde se afla ascuns cu-
plul regal a carui imagine in miniatura apare oglindita pe pere-
tele din spate? Va intrebam: ce ginditi sau ce va imaginati?
ce consta genialitatea marelui madrilean? Din ce ati dedus-o?
Dintr-o simpla urmarire a privirii! Credem ca aici se poate apli-
ca butada dedicata filmologiei lui Resnais: ,Ceea ce vrea Res-
nais ramane sa gasiti voi insiva. Dar nu veti gasi nimic altceva
decit ceea ce vrea el.” Trebuie sa recunoastem valoarea (Tltl*
cilor de arti stiu si priveasca, s urmareasca armoniile interi-
oare, ascunse, dar fascinante ale operelor de arta.

Va cunoasteti abilitatea urmaririi din priviri a obiectelor afla-
te sau nu in miscare din cAmpul dumneavoastra vizual? Va pre-
zentam un test care se poate constitui intr-un factor de evaluare
a agilitatii vizuale. Testul este o modalitate adaptata dupa sub-
testul Pursuit din bateria de teste Mac Quarrie. A fost utilizat in

B
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s existente in partea stinga a paginii si care au, péna la
de sosire, un traseu extrem de sinuos. Sarcina consta in
rirea vizuali a traseelor, de la locul de plecare la cel de so-
n lipsa oricarui ajutor sau punct de reper extern testului.
jpermite urmarirea traseelor cu ajutorul creionului. To-
executa numai ,din ochi®, Traseele urmdrite pot fi usor
sau de pierdut, in cazul unor carente in atentia vi-
sau in capacitatea de diferentiere vizuala fini. Deoarece
un numar de 25 trasee se poate depista instalarea obo-
izuale, prin imposibilitatea realizarii testului sau prin efec-
@ lui eronata. Se porneste la urmarirea traseelor in ordi-
qumerica fireasci. Fiecare traseu se opreste intr-una din
ele goale existente in partea dreapta a testului. Acolo se
numarul casutei din care s-a pornit. In aprecierea re-
elor testului se iau in considerare doi parametri: cantita-
de timpul de efectuare a probei si calitativ relevat
traseelor corect rezolvate sau de numarul de erori
S Se va avea grija sa existe o luminozitate normali,
mnanna]ﬁ.sénusemreﬂeﬂipempmfamtm
limita de executare a testului este de 10 minute.
ARE SI INTERPRETARE. Se verifici corectitudinea rezulta-

: ':' ajutorul grilei ce urmeaza,

a numarul rezultatelor corecte, acordindu-se

traseu realizat cite un punct. Se raporteaza re-
éle la tabelul de incadrare.

traseu |Rezultat corect| [ Nr. traseu Rezultat corect
16 14 | 7
- 11 _ s -y
. 6 1 19
B, &) 3L 2
18 18 14
2 9 [ = F -
23 e i
RN TR s - F %
b 22 =] 9___
10 o L= -1k
=) 24 13
21 25 17
i L
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Nr. de puncte realizate Calificativ
25-22 Foarte bine
= s
10- 0 Slab

Traduse in limbaj medico-psihologic scorurile favorabile
obtinute arata capacitati hunedeummmla.ded{smr_n;
nare si concentrare vizuala, rezistenta la incordare psihica si
efortul vizual de lunga durata.

«achimbarile... ne atrag
atentia® =

Maria Montessori

VL. Verificati-va comutativitatea atentiei

Atentia este definita cel mai adesea drept orientare selec-

tiva si concentrare focalizata asupra proceselor psihocomporta-
mentale in vederea unei optime si corecte reflectri si a unei in-

- terventii eficiente. Pe anumite intervale de timp activitatea omu-

lui nu este liniara, nu se desfasoara la nesfarsit in acelasi mod;
asupra omului nu actioneazi inexorabil aceleasi stimulari. in per-

~ manenta, in campul constiintei omului, apar si dispar obiecte,

fenomene, evenimente, se produc variatii aleatoare, cu dinamica
care avand insemnatate sau valori de semnalizare ce se intind de
la cele capitale la cele minore pana la cele absolut indiferente.
Stimularile nu prezinta insemnatate pentru noi? Atunci, pur si
simplu nu le sesizam sau trec fugar prin filtrajul constiintei noas-
tre. De altfel, faptul relatat reprezinta o legitate biologica gene-
rala. Zoopsihologia demonstreaza ca stimularile lipsite de im-
portanta pentru existenta nu sunt reflectate, neexistind formate
nici structuri morfofunctionale corespunzitoare. Albinele zboars
din floare in floare pentru culegerea nectarului dar nu diferen-
tiaza toate culorile decét pe cele care le orienteaza asupra pre-
zentei hranei lor; rechinii au o vedere acvatica redusa, dar au in
schimb o exceptional olfactie care le permite sesizarea la dis-
tante considerabile a cantitatilor infime de singe. Oamenii sunt
supusi la o multitudine de stimulari, au preocupari cu valori
adesea extrem de importante pentru e care trebuie sa stea ne-
cesarmente in atentia lor pentru solutionarea optimala. In plus
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T —

viata moderna este tumultoasa, adeseori stresanta, avind de

multe ori o dinamica ametitoare si care determina ca oamenjj

sa dispuna de o deosebita mobilitate a atentiei pentru sesizareg

celor mai variate schimbari din mediul inconjurator pentru a in.
terveni cu promptitudinea necesara. Deci, atentia nu este fixa ¢
se deplaseazi in raport cu schimbarile survenite in lumea realj

‘si cu activilatea desisurata. Exista si oscilafii naturale® ale aten.

tiei. Daca privim la cele trei desene denumite figuri reversibile
vom observa imagini intrucitva diferite: a) vedem un trunchi
de piramida care ne apare cind cu varful indreptat spre noi,
cind cu vérful indepartat de la noi; b) conturul a doua profiluri

orientate cind spre dreapta cind spre stinga; c) imaginea unui

pocal (cupa) care alterneaza cu profilul a doua figuri umane,

LY

a

Flexibilitatea sau comutativitatea reprezinta proprietatea
atentiei de a se deplasa cu usurinta, fara perioade mari de la-
tenta, fara stagnari de la o sarcina la alta, asemanator si la acti-
vitati diferite. Comutativitatea are de regula un caracter selec-
tiv — directional subordonéndu-se nu atit jocului intimplarilor
influentelor externe cét continutului sarcinilor de realizare a ac-
tivitatii. Opusa comutativitatii este fixitatea atentiei care con-
duce la raménerea in urma dinamicii evenimentelor si solicita-
rilor externe. Comutativitatea prezinta mari variatii de la indi-
vid la individ si la aceeasi persoana in situatii diferite. Rapidita-
tea inlocuirii unei activitati cu alta este indiciul vitezei flexibili
tatii sau comutativitatii atentiei. Daca mai multe persoane vor
efectua testul de mai jos vor constata mari variatii in solutionare

de auloevaluare 41

in fapt deosebirile existente in flexibilitatea aten-

testului pe un numar mare de subiecti, de varste

jiferite ne-au aratat corespondenta rezultatelor obtinute

S¥obil cu manifestiii din activitit folonali pri
a flexibilitatea atentiei.

) TESTULUI §1 INSTRUCTIUNI, Proba este alcatuita

ere de la 1 1a 90 dispuse in ,dezordine”. Numerele au

si forme diferite fiind incadrate in spatii care nu se
aabsolut deloc intre ele. In fiecare interval , decadal®
j\_mipaa.ﬁwgisamimsidesmpaiﬁmnmﬂelﬁné
interval si sd le consemnati in spatiile alaturate.
4t mai repede posibil. Aveti la dispozitie 15 minute. Fiti
va fugd“ ochii la dimensiunile diferite ale numere-

le spatiilor contorsionate in care acestea sunt dispuse.

L » [
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COTARE I INTERPRETARE. Pentru fiecare numar corect gasit
se acord cate un punct. Rezultatele obtinute incadratile in ca-
lificativele cuprinse in tabelul urmator.

Rezultatele corecte sunt urmatoarele: 9, 17, 29, 37, 48, 57,
68, 77, 88.

Nr. de puncte realizate " Calificativ
9 Foarte bine
7-8 .
4-6 W
0-3

in relatie cu rezultatele si calificativele obtinute incadrativa

inurmiimrelen'eicxteguriideﬂeﬁbﬂi!nteaate?ﬁeii

Foarte mobili sunt subiectii care au obfinut calificative bune
si foarte bune si care exprima o flexibilitate deosebita, cu o inalta
capacitate de comutare. L

Mobili sunt subiectii cu o capacitate medie de comutare,

Inerti sau rigizi sunt subiectii care au obtinut calificativul
slab si care reflecta o capacitate scazuta de comutare.

Daca desfasurafi activitati care reclama o buna comutivitate
a atentiei incercati sa evitati influenta urmatorilor factori pertur-
batori: oboseala, stresul, tensiunea emotionala, alcoolul, dro-
gurile.

&

Jnventivitatea este o ordo-
nare nowd a simurilor si ide
ilor in obtinerea unui scop.*

Gr. C. Moisil

VIL Sunteti inventiv vizual-perceptiv?

Inventivitatea desemneaza complexul proces psihomintal
prin care se obtine o inventie, adica realizarea a ceva nou, un
adaos la obiectele si cunostintele existente. insemnatatea in-
me-
nite sa o stimuleze si sa o dezvolte. In ultimele doua decenii
s-a constituit si o noua stiinta Inventica ce se ocupa de studie-
rea procesului inventiei, promotorul acesteia in Roménia fiind
prof univ. dr. ing. Vitalie Belous.

In actele de inventie sunt angajate, cu pondere si semnifi-
catii deosebite, toate procesele psihice. Intr-o prima etapa, in
situatii familiare, intalnite adesea anterior, cunoscute subiectu-
lui se gaseste o rezolvare pornind de la modul cum se infati-
seaza obiectul, alegindu-se raspunsul deja elaborat in experi-

~  enta anterioard. Astfel, doar pe perceperea realitatii date si in-

telegerea tipului de sarcina si a reactualizarii raspunsului co-
respunzator sunt puse in functiune comportamente mai mult
sau mai putin bine consolidate. Sunt situatii insa, in care pe baza
informatiilor prezente si trecute, a unor scheme de raspuns deja
elaborate sau doar schitate nu se poate actiona asupra obiec-
tului in mod corespunzator. Aceste situatii care constituie ade-
varate obstacole sau probleme reclama elaborarea unor réaspun-
suri noi inexistente in repertoriul comportamental. Se produce
amanarea actiunii directe de raspuns si se declanseaza procesul
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de elaborare, mai intéi senzoriala, in fapt senzorialrationala a di-
rectiilor posibile dé depasire a obstacolelor, din cdre se va alege
solutia favorabila. La baza hotarérii sta gindirea ce se bazeaza
pe structuri senzorial-perceptive folosind in acest scop parghia
sa principala, respectiv procesul de rezolvare a problemelor. Me-
sajele informationale vizuale constituie ,materia prima”“ a pro-
ceselor intelectual-rezolutive ulterioare. Aceasta incearca si evi-
dentieze testele urmatoare. In activitatile normale, practic este
imposibil de separat vizualizarea de rationare. Gandirea si lim-
bajul intervin in orice act perceptiv (in cazul de fata al celor vi-
zuale) in desfasurarea operatiilor sau fazelor perceptive: in faza
de detectie (sesizare sau prezenta), continuind cu discrimina-
rea (distingerea intre diferite forme) si terminénd cu identifi-
carea si interpretarea (.aceasta este 0 ...%).

Cele doua teste pe care le prezentam sunt probe de ratio-
nament perceptiv-spatial, constituind atat o componenta a inte-
ligentei generale cit si a numeroaselor modalitati de investi-
gare si masurare a aptitudinilor speciale, cu deosebire a celor
mecanice, tehnice. Forme asemanatoare de teste au fost in-
cluse in bateriile Army Beta, California Test Bureau, Minne-
sota Form Board, Mc.Quarrie etc. Testele cuprind doua cate-
gorii de actiuni vizual-inventive: parti si scopuri, adica ceea ce
se da in sarcina si ceea ce se cere, Subiectul are mai multe va-
riante din care trebuie descoperita solutia corecta, aceasta con-
stituind o forma de inventie fie ea elementara sau primara. In
acest demers, nu intotdeauna usor, sunt urmarite: alegerea da-
telor, divizarea problemelor, determinarea posibilitatilor si ero-
rilor, sistematizarea - integrarea.

Testul ar. 1

ConmiNuT st INSTRUCTIUNI Testul este alcatuit din mai multe
componente. Asa cum se poate vedea, in partea superioara se
afli o banda neagra in interiorul careia de afla 7 figuri geome-
trice albe. Sub banda neagra se afla 6 rinduri cuprinzand vari-
ate figuri, de forme diferite; fiecare rand este numerotat ca pri-
mele litere ale alfabetului, de la A la F. Rindul A cuprinde 6

este psihologice de autoevaluare 45

* figuri, celelalte de la B la F, ciite 5 figuri. Fiecare figura din rin-
urile A-F este formati din una sau mai multe figuri din banda
I ﬁarcmatesm!ujmnsﬁmsmereambﬁmﬁmdh
réndu le A-F, numarul sau numerele figurilor din banda nea-
gra din care sunt alcatuite. Figurile pot fi ordonate, directionate
1 intoarse in orice directie pentru realizare, dar nu pot fi fo-
site tlecat 0 singura data pentru una si aceeasi figura. Exem-
prima figura din rindul A este formata din figurile 1-2 sau
- i dln banda neagra, figura a doua corespunde numarului 5,
?_ndl dispusa invers g.a.m.d. Lucrati cit mai repede si desigur
- porect. Timpul la dispozitie este de 4 minute. ’

|
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COTARE sl INTERPRETARE. Pentru fiecare raspuns corect se
acorda cite 3 puncte. Raspunsurile corecte sunt urmatoarele:
1-2 sau 26, 5, 2-4-6, 4-6, 1, 2-6-7 sau 24-56
4,3, 26, 1-24-5, 2456 sau 1-24-5, 34-5.

46, 2-3-56 sau 24-6-7, 456, 2-5-67, 14-5.
1-5, 2-6-7 sau 2-4-56, 356, 35, 1-24.

""F’F’!"’Fﬂ?’

1-2-5-6, 24-6, 1-3-5, 1-24-56, 4-5.

46, 46, 1-3-5, 1-24-567, 1-2-34-57.
Cahﬁcamiedatemtabehﬂummlursuntmﬂammfm
tie de numarul rezolvarilor corecte.

Nr. de puncte realizate Calificativ
93-67 Foarte bine
59-52 i
51- 0 ! Slab
Testul ar. 2

ConmiNuT st INTRUCTIUNI, Testul cuprinde 50 de intrebari re-
feritoare la tot atatea grupuri de figuri. Cititi fiecare intrebare
si rezolvati-o in sensul mentionat. Pe o foaie de hértie separata
numerotati pe verticala numere de la 1 la 50 in care vor fi con-
semnate rezultatele. Timpul acordat este de 30 minute. Raspun-
deti la cit mai multe intrebari; ,sariti” acele intreban a caror re-
zolvare reclama prea mult timp. Se acorda posibilitatea schita-
rii raspunsurilor pe o foaie de hartie.

intrebare

1. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

\/

47

Eam este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

3 C"f este figura care nu se

P 23 A58

iveste cu celelalte?
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Intrebare

7. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

Grupari de figuri

WA

8. Gasiti figura care lipseste:
Alegeti dintre cele patru ras-
punsuri pe acela care urmeazi:

=N
S

potriveste cu celelalte?

9. Care este figura care nu se|

10. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

!

11. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

psihologice de autoevaluare 49
Intrebare Grupuri de figuri
®la ¥ 4d]|s
Care este figura carenuse| ol~# o>.<ﬂ ol m
cu celelalte? 1 2 3

59499

DA

Cm‘eesteﬁgummnuse
veste cu celelalte?

NI

-'&Cm'eesheﬁgummuuse

ste cu celelalte?

'9@C00000¢
00BN ORRBO
1 2 3 4 5
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Intrebare Grupuri de figuri
17. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?
1 1 3 | 5
18. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

19. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

20. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

21. Care este figura care nu se
potriveste cu celelalte?

Ipotriveste cu celelalte?

"

Intrebare Grupuri de figuri
| =i (VAR ¥ A

23. Care este figura care nu se
triveste cu celelalte? i f y f :
¢ 5
1 24. Care este figura care nu se bb
iveste cu celelalte?
1 3 & §
2125, Care este figura care nu se <|
. [potriveste cu celelalte?
i 2 I 405

Care este figura care nu se
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27. Care este figura care nu se Y? W 32. Care este figura care nu se
[potriveste cu celelalte? D potriveste cu celelalte?
! 2 3 & 5 3
=)
o0 =
28. Gasiti figura care lipseste: — 3. Care sunt cele doua figuri
Alegeti dintre cele patru ras- = L '0‘ oo re nu se potrivesc cu cele-
i | urmeaza: — e o7
punsuri pe cel care — |
i 2 3 L
29. Care este figura care nu se i - Gmnﬁmu-acarehpmﬂe
[potriveste cu celelalte? ' fAlegeti dintre cele patru ras-
- [punsuri pe acela care urmeazi:
o O % :

2 [35. Care sunt cele doua figuri
; € nu se potrivesc cu cele-
- |lalte?

30. Care este figura care nu se P&%&Qﬂz
potriveste cu celelalte?

36. Care este figura care nu se
ipotriveste cu celelalte?

31. Gasiti figura care lipseste:

Alegeti dintre cele patru ras- ﬂ ﬂ
punsuri pe cel care urmeaza: l"l III

T ——"
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Intrebare

Grupuri de figuri

37. Gasiti figura care lipseste:
Alageu dintre cele patru ras-
punsuri pe acela care urmeaza:

F 4 s
se3¢

38. Gasiti figura care hpaéste
Alegeu dintre cele patru ras-
punsuri pe cel care urmeaza:

[<d #X
{7 N7 iy KA

39. Care sunt cele doua figuri
|care nu se potrivesc cu cele-
lalte?

|4

\\{<F

40. Care sunt cele trei figuri
fcare nu se potrivesc cu cele-
lalte?

NASalvy
@&9

41. Care sunt cele trei figuri

|care nu se potrivesc cu cele-
lalte?

olrs

2. Care sunt cele doua figuri
are nu se potrivesc cu cele-
lte?

YA

3. Care este figura care nu se
yotriveste cu celelalte?

5309

Care sunt cele trei figuri

feare nu se potrivesc cu cele-

~OTQ
DD D

Care este figura care nu se

~ |potriveste cu celelalte?
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Intrebare Grupuri de figuri

47. Care sunt cele trei figuri = 2 3
jcare nu se potrivesc cu cele- g S ﬁ

Care o povec cu e D
te? ) -
>
49. Care sunt cel trei figuri| * > -
care nu se potrivesc cu cele| C =X &3 E.N
fe? : : :
5 D O >
1

50. Care este figura care nu se & TV

potriveste cu celelalte? s " =

CORECTARE §1 INTERPRETARE. Pentru fiecare intrebare corect
rezolvata se acorda 1 punct. Confruntati rezultatele obtinute de
dumneavoastra cu cele din tabelul urmator:

5

i

yste psihologice de autoevaluare 57

N

Raspunsul umarul Raspunsul
2 26 3
3 27 5
4 28 2
4 29 3
1 30 3
4 31 3
4 32 5
1 33 2si5
4 H 2
5 35 1si2
3 36 3
3 37 3
2 38 2
1 39 3sib
4 40 1,3si6
5 41 2,367
3 42 1si4
5 43 B
2 44 3
6 45 1,6si 7
5 46 7
1 47 2,687
4 48 1,6si8 |
4 49 5 658
4 50 6

Totalizati numarul punctelor corect rezolvate, suma obti-

: nuta reprezentind scorul dumneavoastra la abilitatea de inven-

tivitate vizual-perceptiva. Scorul este transformat pentru facili-
latea aprecierii in calificative.
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Nr. de puncte realizate Calificativ
50 - 46 Foarte bine
ﬁ.:;ﬁ ne
36-19 Mediu
18- 0 Slab

Proba permite si evaluarea nivelului intelectual. in graficul
care urmeaza pe orizontala (abscisa) sunt consemnate puncta-
jele la proba, iar pe verticala nivelul intelectual exprimat in co-
eficienti de inteligenta (Q.L), de la exceptional la slab.

QL

150
145
140
135
130
125

120
115
110
105
100
g5
o0
85
0

i | (1 Ll i L i i (1 REZJIRHI.E
4 8 121620 24 28 32 36 40 44 48 50

Marcati un punct in dreptul rezultatului dumneavoastra la
test pe abscisd. Plecind de la acest punct trasati o linie pe ver-
ticala pana la intdlnirea cu bisectoarea. Din acest loc, de pe bi-
sectoare, legati punctul de pe diagonala cu Q.1-ul situat pe ver-
ticala (ordonata). Daca, de exemplu, scorul dumneavoastri la
test este egal cu 28 puncte, de la numéarul 28 de pe abscisa tra-
safi o linie verticala pina la bisectoare, si de aici pe scala ).1.
corespunzand un coeficient de inteligenta egal cu 115. Acest

psihologice de autoevaluare 59
L1 mreswnde calificativului Bine de pe scala nivelurilor in-

:-mvmhwtateanuesteunapanaja]gemﬂor.dorealitate
prezenta la niveluri diferite de competenta;

~ hotarérea si curajul sunt necesare in gasirea solutiilor la
probleme: Si un indemn: cultivati-va si stimulati-va inventivita-
tea indiferent de domeniul de manifestare.




<Daca ai sta in locul meu, ai
judeca alifel.”
Terentiu

VIIL Sunteti un om cu fixitate functionala sau
flexibilitate mentala?

In psihologie, termenii de fixitate functional si flexibilitate
mentala se afld intr-un asa-numit raport de corelatie negativa.
Fixitatea functionala semnifica rigiditatea cunostintelor, deprin-
derilor si structurilor intelectuale si care impiedica rezolvarea
problemelor noi care necesita adaptari si restructuréri. Obis-
nuit, ea se indentifica cu gindirea stereotipa, care nu iese din
cadrul stramt al sabloanelor si tiparelor fixe, al atotputernicei
rutinei conservatoare, perimate si ineficiente. Opusul fixitatii
functionale este flexibilitatea mentala care se referd, in princi-
pal, la puterea gandirii de a se adapta in mod optim, in timp cét
mai scurt si cu eforturi minime la situatii noi, neintélnite, prin
restructurarea si recombinarea vechilor scheme operationale,
potrivit problemelor noi ce se ivesc in viatd. Omul cu flexibili-
tate mentala are posibilitatea modificarii judecatii, de a opera
cu usurinta transferuri din planul figural in cel conceptual, ca
si abilitatea orientarii géndirii in directii cit mai diferite, capa-
citatea de a renunta la vechi puncte de vedere si de a formula
altele noi. In mare masura, flexibilitatea este o calitate a imagi-
natiei si a creativitatii.

Viata moderna este complexa si fluida, de un extraordinar
dinamism. Lumea in care trdim este intr-o continua si rapida
schimbare. In conditiile producerii unor modificari in mediul
inconjurator, care ne ridica probleme este important incerca-
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s de a le rezolva intr-un mod ingenios si eficient. Existi nu-
.h'bertiﬁdealegere“:laodesﬁnaﬁesepoaﬁeajmge
p drumuri si cu mijloace diferite; lipsa unui obiect poate fi su-
inita de catre un altul; o defectiune tehnici poate fi rezolvati

o anuleazi. Ea este consecinta pregatirii insuficiente sau
roprii, fricii de raspundere sau temerii de a descoperi si rezol-
ntr-un alt mod decét cel cunoscut si acceptat. Daca prin auto-
tunoastere omul constientizeaza aceste insuficiente se poate
chimba, isi poate forma si dezvolta calitati prin utilizarea de
- metode care favorizeaza si ajuti gindirea personali, indepen-
~ denta, de descoperire a vietii nu prin receptare pasiva, ci prin
‘demersuri proprii, care permit solutionarea originali a proble-
melor. Domeniile de manifestare a fixitatii si flexibilitatii sunt
barte variate: idei, metode, puncte de vedere, obiecte, strate-
gii etc. Retineti, exista un singur mod de a scipa de problemele
- care va friminti: rezolvindu-le!
~ Doriti sa va autocunoasteti cele doua fenomene discutate?
~ Vapropunem in acest scop testele de mai jos.

1 Testul iegirii din gestalt.
 Sedau doua figuri: A si B. In figura A sunt prezentate 9
 puncte angajate sub forma unui patrat. Punctele sunt dispuse
ladistante egale. Uniti cele 9 puncte prin 4 linii drepte, trasate
Continuu, fara a se reveni pe aceeasi cale si fara a ridica creio-
B de pe hirtie. La primele tncerciri de regolvare vefi constaty
€4 aveti tendinta sa va limitati la perimetrul imaginar al patra-

- tului din cele 9 puncte.
.
.t; . L] L
& . . .
3 A
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e
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in enuntul sarcinii acordate nu exista o astfel de restrictie.
In acest mod de gandire fixista nu se pot uni niciodata cele 9
puncte. Ceea ce impiedica aflarea rapida a solutiei este felul
perceptiei noastre de a grupa, de a organiza elementele com-
ponente in diferite forme, intr-un mod integralist (gestalt). Pa-
rasiti acest ,tipar* al patratului care nu exista pe hartie, ci nu-
mai in mintea voastra si veli gasi rezolvarea corecta. Modul fle-
xibil mental de solutionare este prezentat in figura B.

2. Testul ,Discul insugirilor*
Se prezinti un disc cu 12 gradatii (numere), fiecare dintre
ele desemnand o insusire.
comestibil

lung

cautat

pe piata

tnare

mohil

convenabil

usor
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. Cautati sa gasiti pentru fiecare insusire de la gradatiile 1-12
zat mai multe obiecte care poseda calitatile indicate de respec-
ah'!'buL De exemplu la gradatia 1 ,alb* obiectele care po-
mastacahtate pot fi: zapada, pana, frisca, foaie de hartie
etc. Numérul mare de obiecte discriminate indica o buna fle-

3. Testul utilizirii obiectelor

- Proba cuprinde un numar de 8 cuvinte ce desemneaza di-
erite obiecte uzuale. In dreptul fiecarui cuvant sunt 3 spatii li-
bere. Cunsetpl]ah pentru fiecare obiect trei posibile utiliziri.
Daca sunt originale, chiar neobisnuite, cu atat mai bine!

. Timbru 2, Cleste

4. Guma de

6. Dop de
sticla

8. Creta

Amﬂahpmmﬁmebbmmmmﬂemm
;Mmau-lelarmumn:aﬂtmﬁraportaﬁolaﬂahnddemaiju&
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INr. de
_m Interpretare
8-13 Nivel inalt de fixitate functionala
14-17 Nivel mediu de fixitate functionala
18-24 Nivel scazut de fixitate functionala;

corelativ: nivel bun de flexibilitate mentali, cu
posibilitati imaginative si creative

La unele locuri de munca de peste hotare (manageri, sefi
desfacere produse, insarcinati in relatiile cu publicul, purtatori
de cuviint al unor organizatii guvernamentale etc.) fixitatea func-
tionala si flexibilitatea mentala sunt testate iar rezultatele sunt
luate in considerare in recrutarea, selectia si pregatirea cadre-
lor. Pentru investigarea acestora se folosesc atit probe denumi-
te hirtiecreion asemanatoare celor prezentate anterior, cit si
unele teste denumite situationale (practice). Prezentam un ast-
fel de test folosit in unele servicii speciale. Candidatul care so-
licita incadrarea este condus intr-un poligon special amenajat si
plasat in fata unui sant, cu o litime de 10 m. si umplut cu un k-
chid tulbure de culoare maronie. Este informat ca santul are o
adancime de 90 cm iar lichidul este o mixtur a'deadﬁwtmm.’ i

extrem de nocivi pentru tesuturile biologice. I se solicita frece- |

rea santului, indiferent de modul cum procedeaza. Prin efort fi-
zic sarcina nu poate fi rezolvata deoarece cea mai buna perfor-
manta sportiva la saritura in lungime este de 8,96 m detinuta
de un atlet de exceptie. Incercarea este si riscanta deoarece ne-
reusita constituie un mare pericol pentru viata sa. La o astfe] de
proba subiectii reactioneaza, de obicei, in doua moduri: renunta
si sunt imediat respinsi; se gandesc la diferite solutii de rezol-
vare a sarcinii. Se cauta gasirea unor mijloace materiale ajuta-
toare. Cautind prin poligon (dar numai intro zona permisa) des-
copera urmatoarele obiecte: un bat gros cu o lungime de 130 cm,
un ,piron” lung de 30 cm indoit la mijloc si o caramida obisnu-
ita, standard. Folosind aceste trei obiecte, cum trebuie proce-
dat pentru a se trece santul? Ganditi-va si gasiti solutia potri-
vita!

-
e

_:Ihnpuﬂsescumftécutﬁn&
tinute in friu zilele fug sir in
sir”

Ovidiu

IX. Aflati cum oscileazi fortele dumneavoastra
psihofizice intr-un ciclu astronomic de 24 ore

Din experienta personala stim ci fortele noastre psihofizi-

‘ L ce pe parcursul unui ciclu astronomic de 24 ore (zi-noapte) nu

- au o desfasurare constanti, nu sunt totdeauna la fel de intense,

- ¢i prezinta anumite variatii. Repetarea cu totul remarcabila, zi

- de 4, pe intreaga durata a vietii a acestor variatii i-au determi-
- Nat pe oamenii de stiinta sa le denumeasca oscilatii ritmice sau
ndweﬂeﬁuﬂomnm?umhnemdmmmeﬁ-
| Curiozitatea si posibilitatea si masuram cu instrumente cores-
'3 #Emmwmw&m
tie, viteza de rezolvare a unor probe de calcul aritmetic s.a. pas-

~ Irdnd identice conditiile de repaus, hrana, temperaturi exteri-

n!uiehc.mmmrmmdrﬁvelm acestora prezinta o valoare ma-
Xima la 0 anumita ora si o valoare minima la o alti ora, aceste
manifestari repetandu-se in continuare in acelasi fel. Compo-
nentele unui bioritm sunt prezentate in schema de mai jos.
'Numai masinile au un ritm constant de lucru. Fenomenul
amintit a fost denumit in literatura de specialitate ,efectul tim-
pului zilei”, Sunt supuse acestui efect cele mai diferite com
nente ale fiintei noastre, inteleasa ca un sistem biopsihosocial:
secretiile endocrine, activitatea cardiaca, somnul si veghea, for-
la fizica, randamentul intelectual si chiar dispozitiile afective.

o

-
5.
-
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Perioada (1)

;/\ /15

“—""\/ |}

to 4 ta I3 Iy

Oscilatiile se refera si la necesitatile de hrana, sexuale sau de
odihné. Capacitatea de munca fizica, senzoriala sau intelectu-
ala in timpul zilei si noptii nu se mentine la acelasi nivel, exis-
tind variatii ciclice ale disponibilititilor amintite, ore sau peri-
oade de timp cind sau oboseala fizica si psihica sunt mai
accentuate, evidente. In acest context vom mentiona investiga-
tiile stiintifice de inalta probitate profesional efectuate de cer-
celatorii suedezi Bjerner, Holm si Swensson care, urmarind un
esantion de 175.000 muncitori pe o perioada de 19 ani au con-
statat variatii repetabile ale unor functii fiziologice si psihice si
care se suprapuneau fie randamentelor profesionale inalte, fie
incidentelor erorilor si accidentelor de munca. Importanta aces-
tor cercetari pentru activitatea practica este evidenta. Nume-
roase cercetari efectuate pe toate meridianele globului au de-
terminat cu precizie astfel de oscilatii ritmice. Amintim cteva.
Temperatura corporala la om prezinti un minim dimineata si
un maxim spre orele 17. Nu intimplator temperatura bolnavi-
lor in spitale este luata dimineata si seara (temperatura mati-
nala si vesperala). Ritmul cardiac are un minim matinal si un
maxim spre sfirsitul zilei. Tensiunea arteriala creste in timpul
zilei si scade in timpul noptii. Rezistenta fizica este mai mare
dimineata péna spre orele pranzului, mai mica dupd-amiaza si
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seara, foarte scizuta dupa miezul noptii. Sportivii din loturile
i pmesaumnunaleefectucazainpmuadebedepmgaure
, ergatoare marilor competitii cite 2-3 antrenamente zilnic.
mduu]aperfnmmntaiml!amundlala.nhmpmasaum
eana se obfine numai prin efort si daruire! Durata si intensita-
c dmntpmgrmntemmmﬂzﬂuﬁnﬁmammuddehm

'.ﬂldexmple]e,sam:ﬂesmmnnmumm[hmpdermemm-
. cizie, rapiditate) sunt mai bine executate dimineata devreme
decit la alte ore ale zilei. Spiritul de observatie este mai ascu-
it intre orele 8-14 decit intre orele 16-22. in sarcinile de exe-
cutie mintala (detectare, analiza si sintezi, comparare, operatii
aritmetice, decizii), performantele sunt in crestere dimineata,
optime dupa masa si mai scazute seara. Performantele memo-
riei de scurta durata sunt mai mari dimineata, respectiv se in-
vata mai bine dimineata. in schimb, la memoria de lunga dura-
ta, performantele sunt mai mari dupé-masa si seara. Reactivita-
tea organismului la agresiuni prezinta, de asemenea, oscilatii
ritmice. Mortalitatea la 0 anumita doza de toxina sau agent chi-
mic poate fi mai mare al anumite ore ale zilei in comparatie cu
altele. Injectarea de endotoxine intraperitoneal de Escherichia
Coli la un lot de soareci (Rattus norvegicus) au aratat ritmuri
tiv noaptea sunt active, iar ziua sunt pasive, Administrarea endo-
toxinei la ora 16-30° a determinat moartea animalelor in propor-
tie de 70 % in timp ce animalele care au primit aceeasi dozi la
ora 3.00 a.m. au supravietuit in proportie de 90 %. Deci, soare-
cii sunt mai vulnerabili ziua cénd fortele lor'Sunt scazute, com-
parativ cu proportia mai scazuta de mortalitate intAlnita in im-
pul noptii. Ritmicitatea la vulnerabilititi se verifica si la om, care
este o fiinta diurna. Astfel in crizele de astm, in insuficienta car-
diaca, complicatiile apar dupa un anumit orar, spre orele 4 di-
mineata; asemanator crizele convulsive generalizate se mani-
- festa obisnuit la sfirsitul fazei nocturne a ciclului nictemeral
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(24 h). Capacitatile adaptative ale oamenilor in situatii grele,
inclusiv la cele de pericol si risc prezinta si ele oscilatii ritmice.
atorii americani Kleitman si Hauty pornind de la existen-
ta unor perioade critice la personalul militar din fortele aeriene
navale ale S.UA. consideri ci este avantajos pentru militari cit
si pentru unitatile in care sunt incadrati acestia ca somnul si ve-
ghea sa se suprapuni cu perioadele de pericol mai crescut sau
mai scazut.
Descifrarea secretelor acestor variatii ritmice poate contri-
bui la cunoasterea potentelor reale ale omului, la elucidarea li-
mitelor de variatie a performantelor, la cresterea posibilitatilor
de adaptare temporala. Perspectivele ce se deschid prin cunoas-
terea variatiilor sunt seducatoare: daca exista o variabilitate a
fortelor fizice si psihice in diferite momente ale ciclului astrono-
mic de 24 ore se poate presupune ci aceasta va avea anumite
efecte specifice asupra performantelor si, in consecinti, se pot
stabili perioade cAnd se obtine cele mai bune rezultate in munca
sau se pot preciza perioadele ,critice” cind se produc cu frec-
venta sporité accidente, erori in munca, uzura sporita a organis-
mului. Cunoscind modul cum oscileazi fortele fizice si psihice
iumundciudezddeuresepoateinta'vmﬁpﬁnmahareurga-
nizatorice sau de asistentd medicala si psihologica de asa-ma-
nierd incét sa asigure o inalta eficienta activitatii si, totodata, sa
se realizeze o cit mai buna adaptare a omului la munca. Un fapt
este indubitabil: paralelismul intre , ceasurile* biologice si psi-
hice pe de o parte si eficienta activitatii pe de alta. Deoarece ac-
livitatea si atributiile functionale din multe profesiuni se desfi-
soara in schimburi de munca (ture) ce se rotesc la anumite in-
tervale de timp, apreciem ca orice profesionist este interesat si
cunoasca modul cum se desfasoara fortele sale intr-o perioada
de 24 ore.

Vi cunoasteti oscilatiile naturale ale fortelor psihofizice?
Aveti posibilitatea sa le discriminati si, pe baza analizarii lor, sa
va organizati optimal activititile de invatare sau de munca. In
acest scop selectionati anumite activititi sau exercitii ce pot fi
masurate:
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~ ® forta fizica - prin utilizarea unui dinamometru ce masoari
forta flexorilor palneari (inregistrati forta/kg obtinuta); prin efec-
fuarea unui numar de 20 genuflexiuni si/sau la flotari (apreci-
‘ati cu note de la 1 la 5 starea dumneavoastra subiectiva); prin
: gerea unei pere sau cerc de cauciuc aseméanatoare celor
folosite de sportivii de lupte greco-romane pentru dezvoltarea
Jprizei (masurati timpul cét rezistati sau numarul de operatii
efectuate);
~ * randamentul intelectual — prin rezolvarea unor probleme
- za céite probleme au fost solutionate intr-o unitate de timp);
* capacitatea de memorare/invatare - prin lecturarea si me-
morarea unor materiale din programa de invatamant sau alte
- materiale ce le doriti a fi memorate, cu precizarea ca acestea
sa aiba pe cat posibil un nivel apropiat de dificultate (se inregis-
treaza cit sa memorat intr-o durata pe care o stabiliti dumnea-
- voastra). Va propunem aceste activititi deoarece ele va sunt utile:
permite mentinerea sau ameliorarea conditiei fizice; asigura in-
- vatarea unor lectii, a altor materiale ce prezinta interes. Probele
~ pe care le-ati stabilit le autoaplicati la anumite ore, timp de 10
~ zile. Orele le alegeti in raport cu timpul la dispozitie sau cu in-
 teresele dumneavoastra, cu precizarea ca ele sa fie intotdeauna
~ aceleasi (exemplu orele 7-10-13-16-19). Faceti media rezultate-
- lor obfinute pentru fiecare ora fixati pe perioada de 10 zile. Con-
~ fruntati constatarile dumneavoastra cu datele concluzive stabi-
lite de Cronobiopsihologie, stiinta despre aspectele temporale
- ale sistemului biopsihosocial uman, care a precizat urmatoarele:
- Existenta unor oscilatii psihice si fizice in decursul unui
ciclu astronomic de 24 ore demonstrate de nivelul inegal al per-
formantelor fizice si psihice la diferitele ore ale zilei si noptii.
. = In cadrul variatiilor ciclului zi-noapte ale performantelor
~ fizice si psihice s-au evidentiat ,varfuri* si ,depresiuni“. Virfu-
- rile reprezinta perioadele cind performantele ating cele mai
inalte valori, iar depresiunile denumesc perioadele cu perfor-
nmtesdmte.\'aﬁaﬁﬂesepmduchandmsiintﬂ*ﬁ]&deﬁmp:
in mare masura la aceleasi ore, ceea ce atesta prezenta unui
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wCeas” intern care regleazi desfasurarea ciclica a fenomenelor
fizice si psihice.

performante fizice si psihice sunt intilnite

- Cele mai bune
in timpul orelor zilei. In acest interval se constati existenta a
doua perioade in care capacitatile psihofizice se afli in zona de
varf a curbei: primul intre orele 9.00-11.00 am., cel de al doilea
intre 17.00-20.00 p.m. Deci cele mai bune performante se ob-
tin in aceste perioade. Exista insa in timpul zilei o perioada ca-
rmerimiminuﬂscidmaeﬁdmﬁmmkﬁﬁﬁpeﬁmw
me in jurul orei 15.00 p.m. denumiti de cercetatorii americani
postdunch phenomenon, explicati numai in parte de situarea
ei dupa masa de prianz.

~ Cele mai scazute performante psihofizice sunt intilnite
in timpul orelor de noapte. Depresiunile care reprezinta fazele
cu performante scazute sunt constatate cu precadere in doui
puinudeakurehrnupﬁ:nmmainﬁc&pemum
ciem ca fiind ,acceptabilid* Ia orele 23.00 p.m, si alta extrem de
scazuta la orele 03.00 a.m. Performantele scizute inregistrate
la ora 03.00 a.m. pot fi considerate ca o autentica ,prabusire* a
nivelului general al posibilitatilor oamenilor. Deci , se conside-
ra ci cel mai scazut randament este intalnit in a doua parte a
noptii, spre ziua, respectiv intre orele 03.0004.00 a.m. moment
considerat cel mai critic atat din punct de vedere biologic cit si
psihologic. ingme.omnmﬁmhmmﬂmrelamaﬁ
stari de disconfort psihofizic si senzatii de oboseala crescuti. in-
tr-un studiu relativ recent, cercetitori din cadrul organizatiei
franceze pentru securitatea rutiera au raportat, in investigatii
efectuate pe conducitori auto de pe autoturisme dar si de pe
autocamioane si autocare cu gabarit depasit ca riscul conduce-
riiacestoraestededouéuﬁmaipﬁmejdiosnomeahtmoreie
20.0006.00 dimineata, decit in cursul zilei, intre orele 06.00-
20.00. Desfasurati activititi de invatare? Cand invatati, ziua sau
noaptea? Stim ca unii studenti se pregatesc in asalt in perioa-
dele hmdiatprﬁnagﬁmm-esesiunihrdemnhm,iwﬁpmm
pului necesar unei bune asimiliri a informatiilor i determina sa
invete nonstop ziua si noaptea. Este de dorit ca studiul sa se
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jesfasoare constant pe toata durata anului scolar, Biopsihorit-
pologia nu recomanda sa se invete dupa orele 22.ﬂﬂdeuarew:
andamentul insusirii este redus cu 50% comparativ cu acelasi
yumar de ore desfasurat in timpul zilei. _

- Comportamentele si performantele diferite obtinute de om
celor 24 ore au o fireasca si deplina explicatie: omul
¢a specie a evoluat ca animal diurn. El prezinta un maximum

Nivelul
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me]ﬁmmmdﬁleiacﬁonuziasummMmruammi]up
Variatiile performantelor, asa cum se poate observa in reprezen-
tarea grafica de mai sus se produc intr-un mod asemanator, la
aceleasi ore, indiferent daca subiectii sunt in activitate sau se
odihnesc si chiar daca sunt sanatosi sau bolnavi.

Laoameniilnﬁﬁimmpamﬁvmtinerﬁ.efedu!ﬁmpu—
lui zilei se produce cu o pregnanti deosebiti.

Studierea variatiilor ritmice proprii aduce un plus in auto-
cunoasterea personalitatii, prin luarea in considerare a dimen-
ﬁmmammmmm

te cresterea posibilitatilor de anticipare, oferind criteriile unor
interventii corespunzatoare prin stabilirea celor mai favorabile
perioade pentru invatare, munca si odihna. Utilitatea rezulta si
din constientizarea perioadelor de vulnerabilitate la accidente,
erori, stres, boala, ceea ce permite luarea unor masuri preven-
tive. Situarea omului si in structura temporala a existentei sale
permite o mai buna intelegere a fiintei noastre, conducind si
la anularea conceptiei tragice a voracitatii timpului ireversibil.
Poate stapini omul masina timpului? Daci ne referim la exis-
tenta noastra cosmica sau la erodarea biologica raspunsul este
nu (demﬁaté}sida,dmiavemlnvederecuccﬁmaﬁmpw
lui prin culturé, experienta, cutezanti si creatie. Cercetarea rit-
murilor biopsihice umane permite cunoasterea mai profunda
a conditiei omului, a constantelor temporale ale existentei sale,
rezultatele obtinute fiind tot mai mult luate in considerare in
viata si activitatea fieciruia.

Pabiring® devtvil dhe saiicsd
Saura® - grota, pesteri.
Mircea Eliade

X Va descurcati in labirint?

~_ Fascinanta vechea culturé din insula Creta! Potrivit lui Ed
~ Faure ea reprezinta prima forma de clasicism cunoscuti de Eu-
~ ropa. Grecii antici recunosteau de altfel cit de mult datoreazi
3 Wta!ealﬂfd?ﬁiﬁﬁdmm.ﬂaadepﬂdi,phnulm
- garon-ul cretan a fost preluat de constructorii de temple din
- intreg bazinul mediteranean. Celebrul palat din Cnossos, un edi-
- ficiu urias, supraetajat, intins pe 0 mare suprafaté, inconjurat de
- un Jung portic, cu instalatii si functionalitati absolut nemaiintak
minlmneaanﬁcaf,impresinmﬁsias!ﬁpeviﬁmmigiaﬁ
heologi, indeosebi faimoasa ,Poarti a leilor* sau fastuoasa ,Sali
- atronului®. Printre constructiile legendare descrise de mitolo-
4 &mmmmmmﬁhﬁmmlummmaﬁ
in adancul intunecos al unei grote, cuprinzind numeroase ga-
lerii ce comunicau intre ele avand insa si afundaturi. Cei intrati
- aici se ritaceau si piereau de sete, foame si truda, fiindu-e im-
pu&bﬂagmdrmnulmmmﬁmmdummmku
slasluia temutul Minotaur jumatate om, jumatate taur, devo-
- rator printre altele si de jertfe umane. Potrivit legendei, eroul
~ Tezeu a intrat in labirint, l-a ucis pe Minotaur reusind sd iasa
la liman datorita ajutorului iubitei sale Arianna care i-a dat un
ghem si care desfasurat, i-a ghidat drumul corect. In realitate
labirintul era o pestera initiatica in care se crea 0 ambianta de
groaza si mister pentru ca tinerii s se obisnuiasca sisi domine
. starile de teama si frica.
F Era moderna a redescoperit labirinturile vechi cretane sub

v
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doua forme: a gradinilor , savante® create de talentati arhitecti
hortico-silvicultori si a cercetarii stiintifice psihologice. Desi a-
muzante si de o estetica geometrici impecabila, labirinturile
gardurilor vii din gradinile marilor palate intereseaz intr-o mai
mica masura discutia de fata. Extrem de importante s-au dove-
dit labirinturile pentru studiul comportamentului uman si ani-
mal, indeosebi pentru investigarea invatarii, géndirii, memoriei,
spiritului de observatie, a rezistentei la efort fizic si psihic. Pen-
huanima]eaufustueatelahiﬁnmﬁd'unmsinnatedupéméﬂ
mea lor. De obicei sunt folositi soareci, varietatea Rattus norve-
gicus. Scenariile experimentale imaginate au fost de o mare di-
m‘zﬁtate.unexempimanimaleiehfometatemfmﬁmtehla-
birinturi unde, intr-0 zona se afla o bucatica de cascaval, aliment
deosebit de .pretuit* de soareci. Evident animalele au inceput
s alerge prin labirint in vederea gasirii hranei. Biologic este jus-
ﬁﬁcaidrmmﬂeelmaimmméunmderepeﬁﬁanima—
lele au invatat drumul corect. La acest stadiu de invitare com-
pleta ele au fost sacrificate iar din masa lor cerebrali au fost
preluate substante care au fost injectate unui alt lot de animale.
S-a constatat ca acestea au avut nevoie numai de jumatate de
repetari pentru invitarea drumului corect, rezultat extrem de
important pentru studiul memoriei.

Pentru oameni, labirinturile de tip micenian nu sunt utile
din cauza costurilor ridicate si a dificultatilor experimentale. S-au
construit, de aceea, diferite trasee labirintice sub forma unor
santuri, sirme sau linii desenate. Bine cunoscute de psihologii
experimentalisti sunt asa-numitele labirinturi Porteus. Subiectii
investigati trebuie s urmareasca drumurile corecte inregistrin-
du-se dupa caz: numarul incercarilor sau repetitiilor necesare
invatarii traseelor; numarul erorilor comise pana ce subiectul
ajunge sa realizeze de doua sau trei ori consecutiv labirintul fara
erori; timpul necesar invatarii labirintului. in aprecierea erorii
pot aparea unele dificultati. Se consideri eroare daca subiectul
intré pe o distanta mai mare intr-un coridor inchis, Unii experi-
mentalisti considera drept eroare o pauzi mai lungi in labirint.
Electronica a modernizat instalatiile labirintice. Traseele sunt
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reurse cu un stilet de metal. Cand subiectul deviaza de la dru-
mul corect contactul electric se intrerupe. Sunt incluse si sis-
[ eme de semnalizare optica (sub forma unor beculete) sau au-
ditiva — buzere care avertizeazi aparitia erorilor. Erorile sunt
 inregistrate cu ajutorul unor contoare aseménitoare celor tele-
~ fonice si care sunt incluse in circuit. Dispozitivele pot fi astfel
- alcituite incit pot fi inregistrati timpii in care subiectul se g
~ seste pe traseul corect sau in coridoarele inchise.
- Prezentam un test labirintic format dintr-o multitudine de
 linii continue sau intrerupte, care permit un drum corect. Tes-
~ tul este alcatuit din cinci serii diferite ca dificultate. Testul releva
~ aniciparea, abilitatea de a vedea inainte, de a prevedea ca si po-
~ sibilitatea méasurarii vitezei de invatare.
~ CONTINUTUL TESTULUT §1 INSTRUCTIUNL Proba consté din cinci
- patrulatere, de dimensiuni diferite, desemnate prin literele mari
~ ale alfabetului de la A la E. In interiorul fiecirui patrulater sunt
 trasate linii continue sau intrerupte. Aveti sarcina si trasati cu
~ creionul drumul cel mai scurt de la intrarea in labirint pénd la
- lesirea lui. Se porneste din colful superior sting, ajungéndu-se
~ prin urmérirea traseului corect in coltul inferior drept, care re-
! . o linie continua sau oprirea intr-o infundatura. in acest caz se
- revine la o _raspantie” si se cauti in continuare drumul corect.
~ Laterminarea patratului A se trece la B si asa mai departe.
- Timpul limita este de 5 minute. Cronometrati exact.
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Acordati cite un punct pentru fiecare rezolvare corecta re-
alizata in limita timpului de 5 minute. Incadrarea in calificative
este urmatoarea;

Nr. de puncte realizate Calificativ
5 Foarte bine
1 !
3 Mediu
0-2 Slab

Proba labirintului este folosita intr-3 mare varietate de si-
tuatii si subiecti: normali, deficienti mintali, pacienti cu leziuni
area inteligentei copiilor prescolari sau de varsta scolara mici.
Pentru adulli exista variante labirintice mai sofisticate ce ma-
soara prevederea, anticiparea, capacitatea de planificare si care
sunt utilizate in selectia dispecerilor de la pupitrele mari de co-
manda sau in examinarea mecanicilor conducatori din transpor-
turile rutiere sau feroviare.

= SR 1, T

By ey

«Norocul i ajuta pe cei ageri”
Vergiliu

XI. Sunteti perspicace?

Sinonimele perspicacitatii sunt agerimea, ascutimea de

 minte i istetimea. Perspicacitatea este o trasaturd a inteligen-
fei si a creativitatii consténd dintr-o sinteza originala a procese-

lor cunoasterii si manifestata printr-o rapida si profunda pene-

~ tratie in esenta lucrurilor, printr-o remarcabila acuitate a spiri-
~ tului de observatie, printr-o fin abilitate de descifrare a corela-
tiilor intime ale lueruirior ¢a § prify sesizarea evolutiilor acestora.

~ Este persoana perspicace aceed care infilege cti precizie si cla-

ritate problemele, care elaboreaza in acelasi timp planuri de
actiune chiar in conditiile lipsei sau insuficientei informatiilor.

- Oamenii care dispun de calitatea perspicaci ititii au capacitatea

de a gasi relativ cu usurinta solutii l]a probleme mai deosebite,
dificile, unde adesea nu se potrivesc regulile cunoscute de re-
zolvare, utilizind asociatii si procedee neasteptate, inedite, ori-
ginale

Nﬁndﬁi&lﬂtpﬁqimmmnmﬁntedmaeﬁtdem

- plexd; in structura ei sunt cuprinse, in genere, urmétoarele com-
- ponente psihice:

* Capacitatea superioara de mobilizare si concentrare a
atentiei, ascutimea spiritului de observatiei. Concentrarea asu-
pra unui obiect, eveniment sau situatie realizata prin procesul
de atentie, interesul cu un nivel optim de intensitate, efortul vo-
luntar care stopeaza sau contracareaza efectele negative ale

- unor obstacole ivite in plan intern sau extern, creeaza conditi-

ile necesare spiritului de observatie de a penetra si cuprinde in
plinatatea mintii ascunzisurile si banalitatea cu care se incon-

- Joara sau acopera esentele.
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* Mobilitatea, elasticitatea si rapiditatea operatiilor gandirii
acestea desfasurdndu-se in multiple directii, cu diminuarea con:
comitenta a tendintelor de stereotipizare, sablonizare, de apli-
care mecanica a unor regulisGAndirea in actiunea perspicace
este solicitata la combinatii mult mai active, la sistematizarea
informatiilor in unitati dinamice,’mulate pe situatia problema-
hca._Seasim:rﬁamzilargisﬁmu]amash‘ategiﬂmpemna]e.
a emiterii de ipoteze, a elaborarii de variante rezolutive. Cerin-
ta motivarii rationale, a argumentérii si a confruntérii in rezol-
vareapmhleme!orcmeazﬁnmmﬂmdeapm‘hammn—
structiv si din proprie initiativa la procesul rezolutiv. Se spune
despre intelegerea legii gravitatiei universale ci nu este sufici-
ent ca un mar sa cada din copac, ci este necesar ca la ridicina
copacului sa se afle... Newton.

* Capacitatea de organizare concreta a materialului gan-
dmt. Géndirea umana este desigur teoretica, de mai mare sau
mica abstractizare si generalizare, de fundamentare principi-
ala a solutiilor sau hotaririlor, dar este si practici, operativa, de
declansare a procesului rezolutiv si de concretizare a solutiilor
elaborate in locul si momentul oportun.

® Factori intelectuali de creativitate, de o mare diversitate,
cum ar fi: productia divergenta (generarea unor informatii va-
nate pornind de la o informatie data), productia convergenti
(ge_:nerarea unui raspuns unic pornind de la informatii date),
E_Iu:ditate:a verbala, ideationala, asociativa si expresiva, flexibi-
h_tatea gandirii, de modificare rapida a mersului ideatic, atun-
ci cﬁnd situatia o cere, restructurarea usoara a vechilor legs-
turi in conformitate cu cerintele noii situatii.

* Factori de personalitate ai intelegerii, descoperirii si crea-
tiei. In randul acestora se include increderea in fortele proprii,
tl‘:'ndinta spre dominare, taria de caracter, independenta. Su-
biectul perspicace este sensibilizat pentru descoperirea perso-
nala a aspectelor ascunse ale fenomenelor, la depistarea ne-
cunoscutelor, la angajarea perseverenti in descifrarea continu-
tului lor. :

Vreti sa va ascutiti aceasta importanta trasatura a mintii?

ste psihologice de autoevaluare B1

ea recomandata de psihopedagogi este aceea a dezvoltarii
ul factor al educérii nerspicacitatii il constituie
il a mintii“, exersarea permanenta a intelectului.
"~ In prezent exista numeroase teste de perspicacitate ce se
rezinta, in principal, sub forma rezolvarilor de probleme, sau
e solutii implicate in deductii incrucigate si lineare.
in cele ce urmeazi va propunem trei modalititi de testare
erspicacitatii.

eala de altfel, avind un autentic continut istoric. Marele savant
an Benjamin Franklin a lasat urmatorul testament: Las
itorilor orasului Boston o suma de bani. Primind aceasta
~ suma, ei o vor incredinta celor mai onorabili cetateni ai urbei,
- lar acestia, la randul lor o vor imprumuta cu o dobénda de 5%
~ pe an tinerilor meseriasi. Peste o suta de ani, aceasta suma va

‘creste la 131.000 lire. Doresc ca, atunci 100.000 lire sa fie in-
ebuintate pentru construirea de cladiri publice, iar restul de
000 lire sa fie date cu o dobénda de 5% pe urmatorii o suta
- de ani. Dupa trecerea celui de-al doilea secol, suma va creste
. péna la 4.061.000 lire, dintre care 1,061.000 lire le las la dispo-
~ zitia locuitorilor Bostonului, iar 3.000.000 fire obstei din Massa-
~ chussets.” Intrebare: care a fost suma lasata de B. Franklin lo-
~ cuitorilor orasului Boston. Timp la dispozitie 4 minute.

~ Testul or. 2. Subtestul cuprinde un numar de 6 probleme.
- Judecatile, rezolvatile si notati pe o foaie de hartie rezultatele
~ obtinute. Timpul la dispozitie este mentionat la sfirsitul fieci
rei probleme.

% Problema a. Intr-un vechi papirus sta scris ca in timpul fa-
~ raonului Tutankamon, un scrib a observat cum un melc a ple-
~ cat din fundul unei finténi spre lumina. Melcul urca in fiecare
7 3 stanjeni si coboara noaptea cu unul; daca adincimea fan-
tt:nn“ e de 6 stanjeni, in cite zile ajunge melcul la marginea fan-

 nii?
- Timp limita: 3 minute.
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Problema b, De citva timp Victor a inceput si-si fac in-

semnari cu privire la obiceiurile prietenilor sai. lata citeva din
observatiile sale privind grupul de prieteni:

a) Toti inginerii maninca cu doctorul.

b) Nici un pletos nu se poate abtine de la a scrie versuri.

¢) Vasile n-a fost niciodata amendat pentru nerespectarea

regulilor de circulatie.

d) Tuturer verilor doctorului le plac salata de fructe.

€) Nimeni care nu e inginer, nu face versuri.

f) Nimeni care nu e viir cu doctorul nu ia masa cu doctorul.

Toti cei cu parul neglijent au fost mustrati.
:Ii place oare lui Victor salata de fructe?

Timp limita: 5 minute;

Problema c. Anton are prieteni numai printre prietenii lui
Barbu, iar printre cei cu care Costel nu este prieten se aflau
toi prietenii lui Anton si unii dintre prietenii lui Barbu. In schimb,
toti prietenii lui Dan sunt printre prietenii lui Costel, dar nu si
ai Jui Barbu.

: Au oare Anton si Dan prieteni comuni?

Timp limita: 7 minute. '

?tbﬂumd. Niste marinari povestesc ca intr-o insula in-
departata triiesc la un loc doua triburi. CAnd copiii din aceste
doua triburi sunt mici, ei nu se deosebesc unii de altii. Se stie
insa ca in timp ce copiii din tribul A spun totdeauna adevarul,
cr:.-idinm’bldﬂnu-l spun niciodata. Intr-o zi sosi un cilitor, care
vazind un grup de copii intreaba pe unul dintre ei: din ce trib
esti? Deoarece nu intelese raspunsul copilulu, intreabé pe un
copil din celalalt trib: ce a spus primul copil? LA spus ca este
din tribul B* a raspuns acesta. Deduceti din ce trib este al doi-
lea copil.

Timp limita: 7 minute.

Wnﬁmomnﬁhmwmmm
numai doua chiftele. Stiind ca prajitul fiecarei chiftele dureaza
cinci minute, pe fiecare parte, care este cel mai scurt timp in
care pot fi prajite 3 chiftele in conditiile date.

Timp limita: 5 minute.

. .

' Problema £ Eram grabit sa plec de acasa, tocmai atunci s-a
odus o pana de lumina si eu nu apucasem sa-mi iau manusile
p sertar. In sertar erau trei perechi de manusi maro si doua
srechi gri. Neavind ce face, am luat numarul minim de ma-
isi care imi asigura o pereche de aceeasi culoare.

i ; Care este acest numar minim de manusi ce tre-
jie luat pentru o pereche de aceeasi culoare?

~ Timp limita: 5 minute.

- Solutiile la problemele de perspicacitate prezentate sunt:
TesTUL NR. 1: 1.000 lire sterline.
| TesTuL Nk 2: a-3; b-da; e-nu; d - B; e~ 20 minute; f- 3.

" Punctajele acordate sunt urmitoarele:
Pentru testul nr. 1: 10 puncte.
Pentru testul nr. 2:

Nr. problemei

Puncte obtinute

e il =" sl =]
(301 PR3 TIPS A

Testul or. 3

- Conmvut st INSTRUCTIUNL Testul este alcatuit din trei parti
cuprinzand figuri geometrice care trebuie vazute® intr-un anu-
~ mit fel, descrise sau manevrate spre a dobéndi anumite pozi-
i, Desigur piesele componente sunt percepute pe cale vizuala,
solicitdnd intens sensibilitatea mentionata dar solutionarile sunt
posibile datorita perspicacitatii.
A Partea intia cuprinde diferite corpuri geometrice repre-
~ zentate in spativ. Unele din suprafetele laturilor sunt negre, ce-
~ lelalte sunt albe. Evident acest lucru faciliteaza discriminarea
~ vizuala permitand totodati corecta orientare a perspicacitatii.
- Fiecare corp geometric are in fatd un numar de ordine si un spa-
~ tiu punctat in care sunt notate solutiile gasite. Sarcina consta
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in aflarea numarului de suprafete pe care il are fiecare corp geo-
metric. Pentru familiarizare cu cerintele probei sunt date dous
exemple: A si B. Prima figura A, un cub, este format din patru
laturi, suprafata de sus si cea de jos, in total deci, 6 laturi. In spa-
tiul punctat este trecuta solutia: cifra 6. Figura B dispune de
urmatoarele: suprafata de sus, 3 suprafete interioare, 4 supra-
fete laterale si doua la baza, in total fiind deci 10 suprafete. Ci-
fra este consemnata in spatiul punctat.

Procedati in acelasi mod cu urmatoarele 10 corpuri geome-
trice. Notati numarul suprafetelor gasite in spatiile punctate. Stu-
diati figurile pana cand intelegeti, respectiv, gasiti solutiile. Apoi
incepeti testul. Aveti la dispozitie un minut.
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Partea a doua. Subtestul cuprinde 5 perechi de zaruri.
Examinati cu atentie fiecare pereche de zaruri. Tineti seama
de numérul de puncte de pe fiecare suprafat vizibili. Daca pri
mul zar din fiecare pereche poate fi adus in pozitia celui de-al
doilea, respectind intocmai pozitia si numarul punctelor de pe
suprafete scrieti in dreptul respectiv Da, daci nu, scrieti Nu.
Timpul limita: 2 minute.

' @ DA  NU
o (=

o®. .

DA NU |

og ;

i .’ DA N'lj

—_

L]

P

-

o

Partea a treia. Pe fiecare rind, primul desen reprezinti un
corp plin, vazut de sus. Daca unul din cele 4 desene din ace-
lasi rind reprezinta acelasi corp dar intr-o pozitie diferita, in-
cercuiti numarul acelui desen. Daca nici un desen de pe ran-
dul respectiv nu corespunde primului atunci scrieti in dreptul
randului respectiv NU.
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= dati 5 puncte pentru fiecare raspuns corect din Parteaa
doua;

— dati 3 puncte pentru fiecare raspuns corect din Partea a
treia.

o GH O
Adunati punctele obtinute la toate partile testului. Din suma
o) I D:l rezultatului scadeti cite un punct pentru fiecare raspuns gre-
R _ IIU @ sit din Partea a doua. Rezultatul reprezinta scorul obtinut de
dumneavoastra. Pentru obtinerea calificativului raportati sco-

- rul dumneavoastra la datele din tabelul urmator.

| e @ D:D :DJ [P] EDz Nr. de puncte realizate cm
SEY R i g

2PN

CoTaRe. Verificati corectitudinea raspunsunle date de
dunmeamash‘acumpwwurﬂe de mai jos.

Partea intdia: 1 (6), 2 (5), 3 (8), 4 (7), 5 (5), 6 (11), 7 (6),
8 (6), 9 (8), 10 (5).

Partea a doua: 1-NU,2-DA, 3-NU, 4 -NU, 5-DA.

Parteaatreia: A-3, B-4,C-4,D-NU,E-3.

¥ R e, g g

e

I Punctajul acordat este diferit pentru fiecare din partile tes-
tului;
imﬁi_adaﬁ 2 puncte pentru fiecare raspuns corect din Partea

B ol i Y e Al



n fata evidentei, inteligenta
se simte nu numai A

dezarmata,
:i_dﬂpumtn’ i de insisi natura
H-“

Lucian Blaga

XIL. Afi vizut bine cu adeviirat?

Inteligenta reprezinta un fenomen psihic de o exceptionala
complexitate. Ea include numeroase componente intelectual-
cognitive stréns legate intre ele, cuprinzind insé si variate punc-
te de sprijin, sau elemente care permit desfasurarea procese-
lor care concuri la realizarea inteligentei. Inteligenta nu este
purd, nu se referd numai la sclipitoare zvacniri ideative ci cu-
prind si elemente de trudnica rutind. Decantarea granulelor
demrdinrﬁsip.:lumﬁrhseinﬁpmiestenﬁlmdec&
lelalte particule nevaloroase, aurul se obtine si prin vedere si
prin forta. Evidenta ne arata c inteligenta este dependenti sau
merge mana in ména cu factori de rutina adeseori plictisitori
si dizgratiosi dar care se pot constitui intr-un ajutor sau handi-
cap in conturarea performantei inteligentei in variate situatii
de viata.

La buna functionare a inteligentei perceptia constituie un
prim pas, absolut necesar. Fara perceptie nu exista nici inva-
tare si nici rezolvare de probleme, Daca nu putem percepe ca-
racteristicile mediului inconjurator, eforturile de adaptare ar fi
numai 0 pura intdmplare asa cum un nevazator este incapabil
sd spuna daca este lumina sau intuneric. Deci, toate simturile
ne ajuta sa desfasuram in bune conditii activitati intelectuale,
Creierul gindeste si prin simturile sale! Cele doua teste care
urmeaza ne ilustreaza faptele descrise. Dupa primul test acor-
dati-va 5 minute de odihna inaintea inceperii urmatorului.
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—

Testul or.1

InsmrucTIUNL Examinati rindul denumit: Exemplu. Veti con-
slata ca cercurile contin in interiorul lor linii sub forma diame-
trelor si razelor dispuse in anumite pozitii. In primul rind sunt
asemanatoare cercurile 1 si 5. Marcati-le. Procedati in acelasi
fel si cu urmatoare, Deci, in fiecare rand doua figuri sunt abso-
lut asemanatoare. Gasiti-le si marcati-le.
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Testul or. 2

INsTRUCTIUNI Testul contine 20 de sarcini dispuse pe tot
atdtea randuri. Fiecare rind contine doua siruri de litere, ci-
fre, denumiri etc. Daca cele doua siruri sunt absolut identice
notati in dreptul respectiv Semnul A; daci intre ele sunt dife-
rente marcati semnul B.

Timpul de lucru: 3 minute.

L. nochromite pechyuzoatechnimonsc hromite
2. B62741806351 BE2T41806135]
3. Charles B. Fortescue & Sons Charles B. Fortiscue & Sons

4 87564517098574322 B7564537098574322

5 b46dhet7BITI0M9(81krjht baGdhet78I70F98ikrjht
6. . Gunnar Gael Galbaird, Jr. Gunnar Gael Galbaird Jr.
T..agt....56,q . oaglips. 1496321 agl.. 56.q._ 149632]

8 . HEXATRIXIMENIA HEXATRIXIMENIA

9 2355654553575856382 2355655455356 75856382
10. _agghutinated tintinabulation agghutinated tintinnabulation

11. . HEMISPHERIC URANTUMATING HEMISFHERIC URANIUMATING
FGWEHZ CORP, POWER CORP.

12 _aniluuniiiaeiiaitahiai afuga aabiiEuiiaidaisisuia

13. .INCH PIPELINING AGGRANDITING  INCH PIPELINING AGGRANDITING
COMPANY, INC. COMPANY, INC.

", . ylarnine tetralyyedrobetanapthaylanbne

15 _APTR._ PYTRA.__ TRAYP APTR. _FYTRA.__TRAYP

16. _ARTRCYRTORYRAGQPTR ARTRCRYRTOHYARGQFTR

17. . Jonathan Algernon Pensitrone Tomathan Algernon Penistromne

18 _Zacet

quinoline 2acetophenoneorthooy: quinoline
19, Bramdwine, Goerck & Lars, Inc. & Son Brandywine, Goerck & Lars, Inc. & Son
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Confruntati rezultatele dumneavoastri cu solutiile corecte

prezentate in tabelele de mai jos.
Tesmun. 1
Nr. rind Figuri asemanatoare
1 Lo« -
= 2 1-4
3 - " 2-6 |
L T 4.6
H] g 2-5 -
SEES= = S SENOEE =
T 2-5

L]
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TesTuL 2
[Numar sarcind| Semn, literd |[Numdr sarcind| Semn, literd

1 B 11 A
2 A 12 B
3 B 13 A
4 A 14 B
5 B 15 A
6 B 16 B
7 B 17 B
8 A 18 B
9 B 19 B
10 B 20 B

COTARE §1 INTERPRETARE. Pentru testul 1 acordati un punct
pentru fiecare raspuns corect. Pentru testul 2 acordati 5 puncte
pen!ruﬁecaremapunsmrmﬁdmunmnhﬂdepmcte,tn-
talul reprezinta scorul dumneavoastra. Raportati smml ohh-
nut la tabelul ce transforma scorurile obtinute in calificative.

Nr. de puncte realizate Calificativ
85 - 100 Foartebine |
B Bine
T1- 77 Mediu
0- 33 Slab

Calificativele obtinute reflecta urmatoarele: .

Foarte bine: dispuneti de excelente calitati perceptiv-vizu-
ale, cu bune calitati de concentrare si distributie a atentiei vizu-
ale, fapt ce favorizeaza performantele inteligentei atat in invi-
tare cét si in rezolvarea de probleme. .

Bine: calitatile perceptiv-vizuale si ale atentiei sunt bune per-
mitind adaptarea adecvata la sarcinile de discriminare cogni-
tiv-intelectuala.
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Mediu: sunteti sub raportul discutat un om normal, obisnuit.

Slab: este posibil si aveti o inteligenti buné dar, atentie! Per-
formantele mtehgrnwtpotﬁmndeﬁedxanuvawrectaum-
suficientele perceptive sau dificultatile concentrarii atentiei.

eradﬂmhshem

experienta
Iu;.mﬂhhrmmilmh.pﬁ
nétatea vietii.”

V. Ceausu

XIII. Sunteti increzator in fortele proprii?

Credeti ca un sportiv de valoare va obtine performante inalte
a competitii de mare anvergura, olimpice, mondiale, zonale sau
nationale, daca se indoieste de posibilitatea obtinerii lor, daca
i doreste cu toata ardoarea victoria? Considerati ca un coman-
unii pe care o conduce sau in nivelul randamentului tehnicii
le lupta din dotare, va indeplini in bune conditii misiunea pri-
mita? Bunul simt, intemeiat de altfel pe realitate, ne determina
84 raspundem negativ. Problema increderii in sine, in fortele
proprii nu constituie numai apanajul situatiilor de exceptie, li-
mita, critice sau neobisnuite, ci se manifesta cotidian in cele mai
ate, chiar banale intAmplari de viata.
[ hﬂ!duuhﬂeeﬁeuaﬁmmnemdeimpuﬂmﬁh
tructurarea si functionarea armonioasa a personalitatii, ea con-
‘difionind interactiunea eficienta cu semenii, cu sarcinile si si-
uatiile cu care se confrunta fiecare. Fiind in esenta sa o atitu-
dine f.amml:nla sinelui, ea da puslblhta!ea conl:mlu]u: b-eneﬁc

rilo; , reglarea nivelului motivational op-
m, abtinerea de la actiuni mnSideratE inutile sau daunatoare.

e om normal dispune de numeroase calitati, abilitati si ap-

. - l'de - -;’; ] L Ien-l"dIE [ ) - .'r 1‘*

nalitate, care ne permit, in intrepatrunderea lor, obtinerea unor
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performante superioare. Realizarea succeselor ne confera o anu-
mita siguranti, ne face sa fim constienti de posibilitati, de valoa-
rea noastra, realizarile de azi sau din trecut find motorul care
ne propulseaza spre actiuni superioare precedentelor. Atinge-
rea scopurilor, infaptuirea idealurilor, constiinta dificultatilor in-
vinse, a obstacolelor depasite ne da un senmmlldeplummn
ne fac sa fim realisti, sa fim in deplin acord cu sinele propriu.
Consecinta fireasca a succeselor inregistrate in activilatea des-
fasurata este si respectul de sine, care impreuna cu celelalte
manifestari ne confera un anume confort psihic, conditie im-
portants starii de sinatate psihica. Specific conduitei umane este
confruntarea cu sine insusi. Promisiunile si pariurile” pe care
si le face frecvent fiecare om se implinesc sau nu in cursul vietii.
In  bilanturile” pe care si le face omul sunt precizate atit aspec-
tul obiectiv ¢t si reflectarea subiectiva a posibilitatilor de actiune
iar intimplarile prin care trece si actiunile pe care le intreprinde
sunt tot atitea prilejuri de confruntare cu sine si de verificare a
justetei aprecierilor sale. Deoarece activitatile se realizeaza in
relatie cu alti oameni este firesc ca cei din jur sa exprime vari-
ate aprecieri care pot fi prietenoase dar posibil si lipsite de buna-
vointa. Unele sunt acceptate, altele sunt respinse. Intotdeauna
insa aprecierile exterioare sunt confruntate cu aspectele obiec-
tive ale propriilor performante. Prin compararea aprecierilor au-
zite si a performantelor obiective obtinute se profileaza o anu-
mita imagine despre propriile posibilitati de actiune si care con-
stituie o modalitate de reglare a conduitei sinelui. Autoconfrun-
tarile si comparatiile cu altii conduc la asa-numitele cristalizari
de autodefinire. Ca rezultat al autodefinirii omul incepe sa-=i atri-
buie anumite insusiri, cahlap sau defecte, de obicei, intinse pe
o scala de momente prin care se trece gradat de la o extrema
la alta. Insusirile pot fi biologice, corporale: inalt - scund, fru-
mos — urdt, rapid - lent, rezistent - fatigabil, sau psihice: des-
tept — prost, echilibrat — instabil afectiv, capabil - incapabil, s.a.
Astliel de autoevaluari se desfasoara practic pe toata durata vietii.
Drept urmare, in special, la adult se adopta sau se formeaza
structuri de autocontrol prin care se accepta sau se reprima
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unele forme de conduita in functie de situatia concreta, precom-
péin mr de contextul social. Sa fim ingaduitori cu noi insine; in
vl e amintite avem tendinta de a ne atribui califati supe-
e celor recunoscute de semenii nostri. Se pare ca avem
tendinta sa ne supraevaluam fortele, capacitatile, disponibilita-
tile. Sa le acceptam, dar sa fim rfahsu Totalitatea manifestari-
or, a fenomenelor si proceselor mentionate creeaza o anumita
atitudinala pe care o denumim, poate grosier, dar cert
flobal, incredere sau neincredere in fortele proprii. Increde-
ea in sine se intemeiaza pe o buna apreciere a capacitatilor si
“posibilitatilor, pe evaluari juste ale situatiilor, pe organizari me-
ticuloase -memdmehmmmcnusmpa;umunamanum
‘it de mic, nu este tratat cu superficialitate. Ai incredere in tine
‘atunci cand propria conduita este orientati de principii, norme
sau idei clare si corecte, cand esti convins de justetea lor. Ele
caliuzesc actiunile umane, fiind asemenea unui far puternic care
lumineaza eliberator drumurile sinuoase si adeseori dificile ale
vietii. Insuficientele de orientare conduc la reducerea mobili-
zarii fortelor si de aici la performante mici, cimp de aparitie a
i doielilor si neincrederii in sine. Poate acesta este sensul con-
ceptului de CALE propus de Sun D4, eminent urmas al legen-
- darului ginditor umanist Confucius. Increderea este data de
- scop dar si de dorinta de & obtine. Transant, Emerson spunea:
un scop mare it da incredere si genereaza energii mari®. Orice
- actiune umana in desfasurarea ei se confrunta cu greutiti, ob-
stacole, conflicte, cu trairi afective neplacute provocate de frus-
trari. Increderea in sine ne permite si ne pastram fortele, si
- continuam actiunea deja inceputa, sa urmarim statornic scopu-
rile fixate, sa depasim faptele neprevazute si surprizele, si du-
cem activitatea pina la capat, dindu-ne taria de a face ce este
" necesar considerand ca nu este alt mijloc de a-l realiza. Sinteti-
zind, increderea in sine confera omului urmatoarele consecinte
- benefice:
® permite luarea in stapanire a propriei persoane;
* controleaza comportamentul, ratiunea si elanul;
* determina recunoasterea valorii si autoritatii personale,
care inspira semenilor o atitudine de respect si pretuire;
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* confera sinelui o ferma si nezdruncinata conducere a pro-
priei conduite;

* acorda Eu-lui propriu prestigiu, echilibru psihic si psiho-
social;

¢ permite autodeterminarea si o corecta constructie a si-
nelui;

. mndtmelaurgmweamtu la eficienta maxima a actiu-
nilor, asigurénd fericire si armonie psihosocial;

* ajuta la cunoasterea slabiciunilor, a lipsurilor proprii, in-
terzicerea gafarilor, fricii si lasitatii conducand la onoare, dem-
nitate, curaj $1 barbatie;

* imprima siguranta de sine si stabilitate psihocomporta-
mentala, stopind teama, debusolarea, plutirea in deriva in cazul
unor esecuri.

Insuccesele, esecurile, indeosebi cind sunt repetate ero-
deaza increderea in sine, direct sau disimulat, imediat sau in
timp, fatis sau insidios. Am intilnit in activitatile noastre multi
oameni cu remarcabile activitati aptitudipale, cu exceptionale
niveluri de pregatire profesionala dar cu execrabile atitudini fata
de sine, cu neincrederi funciare fata de ei insisi. Din aceasti ca-
uza performantele lor profesionale, artistice sau de comanda
erau intrucitva modeste sau oricum nu pe masura posibilitati-
lor lor. Neincrederea in sine determina nu numai randamente
scazute ci si o stare de deprimare, apatie si chiar de suferinta,
confirménd butada datorata omului de cultura Dedidi: e cum-
plit de dureros sa nu mai ai incredere in tine.* Neincrederea in
sine cunoaste grade variate de manifestare sau de stapénire a
Eu-lui, de la obscure si insignifiante stari de neliniste péna la
stari de indoiala obsesionala, nevrotica. Indoiala, afirma scrii-
torul R Martin du Gard presupune ,experienia greselii, nein-
crederea in sine si in senzatiile proprii, neincrederea in altii.“
Psihologic, indoiala este o stare de incertitudine referitoare la
realitatea unui fapt, a adevarului unui enunt, cu privire la o ati-
tudine de adoptat. Indoiala se manifesta prin nehotardre, osci-
latii intre diferite scopuri, intre diferite moduri de rezolvare sau
puncte de vedere, dificultati in luarea hotardrilor, in stapanirea
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yropriului comportament, insotite asa cum s-a aratat mai ina-
inte prin nemultumire fata de sine, neliniste si chiar o acuta su-
feri ga,hgﬂm toti camenii au in legatura cu un fapt sau si-
tuati devmhrdmeﬂmnmltsaunmmnnmmﬁmtemmm-
“meiate. Nu ne referim la castigarea sau pierderea unui pariu, ci
b’ cele, am spune, serioase: indoieli cu privire la corectitudinea
" unor ipoteze stiintifice, la realizarea in bune conditii a unui ex-
'mhmﬁhdrenﬂmdmir-oafam'emhschunbm
in bine a unui proces tehonologic si exemplele pot fi multipli-
~ cate la nesfirsit. Astfel de indoieli au un caracter temporar; per-
' sistd pin la incheierea actiunii considerate. La unii oameni in-
" doiala, neincrederea in sine au un caracter permanent. Devin,
~ prin interiorizarea unor trairi ale esecurilor, in atitudini stabile,
componente ale personalititii. Nu avem in vedere abuliile, ci
situatiile in care subiectul nu se mai ocupa cu nimic, este con-
~ tinuu dezorientat si apatic, devine steril, se epuizeaza inutil. Si-
tuatiile acestea de limita pot fi eliminate prin sprijin colegial,
familial iar in cazurile mai severe prin psihoterapie. in proce-
- sul gindirii, al creatiei si inventiei, indoiala este o interogare
necesard descoperirii adevarului. In discurs asupra metodei,
~ René Descartes a relevat valentele creative ale indoielii: Dubito

~ergo cogito, cogito ergo sum, res cogitans (ma indoiesc, deci

Dumneavoastra avefi incredere in fortele proprii? Pentru
evaluarea acestei importante atitudini va propunem sa efectu-
ati testul de mai jos.

CONTINUTUL TESTULLUI $1 INSTRUCTIUNL Proba se prezinta sub
formaunuichesﬁmmumind&unnmﬁrdeliinuebﬁ
(itemi). Pentru fiecare enunt exista mai multe variante de ras
puns, ordonate cu primele litere ale alfabetului romén. Cititi fie-
care intrebare si dupa cum vi se potriveste cel mai bine, alegeti
varianta corespunzitoare. Nu va ganditi prea mult. Fiti spon-
tan. Nu reflectati asupra a ceea ce e bine sau ar trebui sa fiti, ci
la ceea ce sunteti acum. Pe o foaie de hértie separata notati pe
verticald numere de la 1 la 15 iar in dreptul fiecaruia veti con-
semna cu o litera varianta aleasa.
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1. Cum va comportati fata de erorile savarsite si care ar pu-
tea duce la esec in activitati importante pentru dumneavoastra?
a. Sunt descumpanit, ma pierd, am tendinta sa abandonez,
activitatea respectiva.
b. Nu-mi pasa de erorile sivérsite si imi continui activitateal
ca si cum nu s-ar fi intAmplat nimic.
¢. Ma mobilizez, imi adun fortele si depun eforturi mai mari.
d. Erorile faicute, ma enerveaza si in continuare gresesc sil
mai rau.
2. Cum v-ati comportat in situatii grele in viata personala,
profesionala sau familiala (accidente, evenimente grave, situ-
atii periculoase)?
a. La inceput am ramas pasiv, dar, impins de imprejuréri‘

péna la urma am facut ceea ce trebuia.

b. Mi-am pastrat cumpatul, m-am orientat si am luat rapid
misurile potrivite situatiei.

¢. M-am dezorientat, mi-am pierdut capul si un timp a fost
aproape imposibil sa reactionez.

d. M-am agitat, m-am risipit in gesturi, am tipat, am vocife-
rat, am efectuat actiuni dintre care nu toate erau utile.

3. Ce atitudine aveti fata de activitatile care implica o mare
responsabilitate?

a. Le accept usor, fara sa stau prea mult pe ganduri.

b. Le privesc cu ingrijorare si ezitare si de aceea nu ma ofer,
ci le primesc numai cand mi se impun.

¢. Nu le ocolesc, dar nici nu le caut si in general cumpanesc
mult inainte de a le accepta.

d. Le primesc cu calm si incredere in fortele mele, dar nu
inainte de a analiza dificultatile posibile.

4. Cum caracterizati insuccesul?
a. O forta adversa, un destin de la care nu ma pot sustrage.

Tes psihologice de autoevaluare g9

c. Un hazard nefericit; insuccesul trebuie acceptat cu resem-
nare.
d. O situatie care nu trebuie sa se repete dacad ma concen
trez si ma mobilizez cum trebuie.

5. Vorbiti la o importanta adunare publica si va pierdeti si-
| ideilor. Ce faceti?

a. Ma sperii, imi pierd cumpatul.
binncermmhﬂbﬁ:hmcmnmh

¢. Cu putin umor depasesc momentul.

d. M concentrez, ma reculeg, stiu ci pot reinoda discursul.

~ |pentru dumneavoastra?

b. O incapacitate de sesizare a ocaziilor favorabile.

6. Cum reactionati la situatii-surpriza, care se produc brusc,

neasteptate?

a. Resimt o puternica emotie si pentru moment nu sunt in
stare de nici o reactie dupa care imi revin destul de greu|
la normal.

b. Sunt usor emotionat, dar caut si-mi dau seama de ceea|
ce se intAmpla pentru a fi gata de actiune. Imi revin des-
tul de repede.

¢. Cu exceptia unei scurte tresdriri, de obicei neobservataj
de cei din jur ma comport la fel ca mai inainte.

d. Surprins, reactionéz printr-o serie de gesturi necontro-|
late, aproape dezordonate. Dupa trecerea momentului,
rid eu insumi de mine.

7. Cum va comportati in prezenta unor persoane importante

a. Nu ma intereseaza problema, nici nu m-am géndit ca tre-
buie sa adopt o anumita conduita.

b. Nu pierd ocazia de a profita de anumite avantaje pe care
altii le obtin cu multa truda.

c. Caut sa invat din experienta sa, din preaplinul cunostin-
telor sale.

d. Ma comport firesc cu deferenta si respectul datorat vér-
stei si functiei pe care o are.
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8. Cum va adaptati la un nou orar scolar sau la modificarea

r’ngmmuhideluu'u?
a. Protestez desi stiu ci totul este inutil
b. Putin imi pasa, asta este situatia!

c. i:]u vine greu sami modific obisnuintele, chiar tabietu-
e,

d. Analizez situatia si ma gindesc cum sémi restructurez
fortele in raport cu noile cerinte.

9. Va schimbati hotarérile adoptate intr-o anumita problema

in functie de parerile altora?

a. Categoric, nu! Vreau sa fiu lasat in pace, chiar de capul
meu!

b. Ma grabesc, realmente ma precipit s dau curs suges-
tiilor mai ales cand acestea vin de la o persoani la care
tin mult si o stimez deosebit.

¢. Reflectez foarte serios asupra oportunititii schimbérii
ﬁiurh.m cantarind avantajele si dezavantajele propune-

d. Sunt teribil de plictisit fata de cei care ma ,piseaza® cu
sfaturi, obiectii sau recomandari chiar daca acestia sunt
parintii la care tin foarte mult, prietenii de-o viata si sefii
care par a fi binevoitori.

10. Cum reactionati cand o cunostinta vé vorbeste de rau™?

a. Cum isi permite? Sunt tare pornit, ii cer imediat expli-
catii.

b. Ma straduiesc sa judec la rece invinuirile, s inteleg
C€ Ml S reproseaza.

¢. Rup imediat legaturile cu respectiva persoana chiar
daca imi este foarte apropiata intrucat afrontul este de
nescuzat.

d. Imi este indiferenta situatia; in fond am dreptul la opi-
nie si nu trebuie s plac tuturor.
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- 11. Avefi momente de indoiald asupra capacitatii dumnea-
yoastra de a lua decizii corecte?
a. Niciodata.

b. Relativ des.

¢. Uneori.

d. intotdeauna.

| 12. Majoritatea persoanelor din colectivul (scolar sau pro-

Hesional) din care faceti parte este impotriva unei propuneri pe

afi facut-o. Cum reactionati?

a. Nu renunt la propunerea mea care este corecta si
intemeiata.

b. Restructurez propunerea, eventual o reformulez pen-
tru a fi mai clara si in consecinta mai accesibila.

¢. Ma retrag in carapacea mea. Nu mai fac propuneri.

d. Caut noi argumente, le aduc la cunostinta bisericutei
mele de amici, rugindu-i sd-mi sustina propunerea.

13. Doua persoane din grupul dumneavoastra de prieteni

* |s-au certat. Cum procedati pentru rezolvarea conflictului?

' a. Discut cu fiecare in parte ascultindud cu atentie, reti-
niand argumentele lor pro si contra.

b. Caut sii impac dar nu oricum ci principial, dind do-
vada de mult tact.

c. Cred ca problema conflictului se va rezolva de la sine.

d. Nu ma intereseaza cearta lor, stau deoparte neavind
nimic de castigat.

14. Cum va simfiti cind va aflati la conducerea unui grup?
a. Natural, firesc.
b. Fara probleme.
¢. Stingaci.
d. Ma simt nelinistit.
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1; Gm? S;I;tl.ll inventive in solutionarea problemelor ce asteptare. Va indoiti de propriile posibilitati, considerindu-va cu
D earoutet pult mai putin bun decit majoritatea celor din jur. Este o optic
b. Destul de Uﬁﬂr- resita si nerealista. Va lasati usor impresionat de ceilalti apre-
¢ Uneori, : giati ca fiind mai inteligenti, mai capabili. Nu acceptati o astfel
d. Aproape niciodats de atitudine, autodepasitiva. Tendinta spre autoperfectionare

este proprie omului fiind si o problema de demnitate. Va aflati

Cmmmmmmmmmnteh
aieaq‘dEMNnemmﬁlatntebirﬂechmma'Mamrdaﬁ
m&mmmwﬁmwm
marul de puncte obtinut. :

{ntr-o permanenta devenire, fiti convins ca aveti capacitati mai
Fmreomareunvﬁtordaracesta_nuseoferﬁshgurd
Atrebuie creat. Luptati cu propriile tendinte, impulsuri si descura-
Jjari, fiti mai optimist. Este singura lupta in care propria infrin-
gere inseamna victorie. Dovediti-va calitatile! Stabiliti-va aspi-
ratii rezonabile, nu va antrenati in intreceri cu persoanele ex-
_ ceptionale. Mergeti din treapta in treapta iar pasii dumneavoas-

intrebarea Varianta de rispuns ' tra vor deveni tot mai mari. Activitatea si nu pasivitatea sau re-
a b ¢ d - semnarea constituie mijlocul indicat de a accede la increderea
g : in sine. In campul dezagreabil al insucceselor nu va pierdeti, nu
- P TR . vé intrerupeti actiunea, dimpotriva, mobilizati-va fortele si con-
£ 2 6 1 e - centrati-le asemanator unei raze laser spre succes. Studii efec-
3 1 1 4 6 ‘tuate de Paul Popescu Neveanu si Stefan Popescu pe oameni
4 - 1 2 4 activi si mai putin activi, pe sportivi si nesportivi au stabilit de-
5 =1 2 1 3 | 4 osebiri: prima categorie de subiecti fiind mai increzator in for-
6 1 4 § | =  tele proprii si mai putin anxiosi decét cei din a doua categorie.
f 1 2 4 5 ~ Asigurati concordanta dintre posibilitati si realiziri si perseve-
8 ] T -~ rafi. Amintiti-va de proverbiala fraz rostita de Wilhelm I de
9 - = 1 5 - Nassau, print de Orania, cel care a infaptuit independenta Pro-
10 - 5 = 2 - vinciilor Unite: ,Nu e nevoie de speranta ca sa faptuiesti, nici
11 5 4 2 - ~  de succes sa perseverezi.*
12 4| & | ~ | 1 - Intre 32 gi 44 puncte: Aveti o incredere rezonabili in for-
13 4 5 1 = tele proprii, chiar buna. Dar sunteti perfectibil in multe com-
14 5 3 2 1 ponente ale psihicului legate de increderea in sine. Sunteti un
15 6 4 2 1 - om maleabil, usor accesibil si adaptabil. Va angajati in activitati,
~ le analizati cu luciditate si mai ales cu sinceritate; sunteti per-
Daci ati obtinut: meabil la sugestii, recomandari sau la orice sfat util Evitati auto-

inselarea disponibilitatilor proprii; va autoacceptati si va place
autoafirmarea sinelui, ceea ce va confera independenti com-
portamentala, dirzenie, angajare morala si care, in conditii de
competenta profesionala va recomanda ca un bun conducator.

. Sub 32 de puncte: Incredemadunmﬂwash-émforge]epm-
mestem!@\ﬁqimahughmnumfmmbiﬁm
dumneavoastra insiva. Sunteti intr-0 permanenta defensiva si
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Dobhdiﬁunapura]!rn‘eduiiha‘nedmimmgm‘aﬁhnuin-
tr-un proces de autorealizare. Nu uitati ca inteligenta cu adeva-
rat perseverenta gaseste un stimulent placut in obstacolul ce-i
cereunefunmnﬁnuusiadepﬁniﬂmﬁerehﬁrplepmp:i

Peste 44 puncte: Aveti o solidi si statornica incredere in -

fortele proprii. Nu cunoasteti ezitarile, iar indoielile sunt de-
mrlfdemm%ﬁﬁviaﬁnmﬁmmﬁhmﬁ
simw}mﬁmﬁnpi:ﬁkhmﬁmndiﬁiﬁeﬂedeﬁﬁm“r
temicasigm‘anﬁdeﬁne,faptcevﬁpermﬂesivimienhﬁsﬁ
s&vidmmﬁmuamﬁhﬁnmﬁimdﬂe;nimicnuuﬁt_:b
iheazk V3 sodrati o . .

iar pe plan Eutnrpersonaiﬂanumemalﬂiozitate.imnieﬁomi-
nimalizare a altora. Sunteti indiscutabil un fighter, nu vé pier-
deti prezenta de spirit in situatii grele, nu va demobilizati ceea
ce impune autoritate si chiar ascultare. Daca la un insucces ne-
mummﬂmmﬁruscipmh-umﬁuamii,lapmahm-eﬁw
nﬂhfomeiepmpﬁisepaahemmifestapliniﬁlaﬁiﬁdﬁm'pﬁn
forme de agresivitate si negativism. Recunoasteti-va calitatile
pmpaﬁdarﬁénudeﬁ:rmaﬁmaimhﬁﬁmﬁmﬁmﬂuvi
madhmﬁonaﬁ.mdaﬁwihmﬁnma@aﬁ,drsﬁnu
le exagerati. Eﬁmﬁmﬁdmwmr&ﬁﬂwm
cei]a]ﬁ.genereazétruﬁe.vmimsidumhmunﬂt&mde
izolare, de Jup singuratic“, Nu subscrieti la ideea lui Stendhal
care afirma ca orgoliul aduce inspiratie. Nu uitati, sunteti bun,
increderea in sine este o calitate admirabila a personalitatii, fo-
lositi-o insé asa cum se cuvine!

Facetifati necesittilor prin
istetimea si fapta voastra.”
Leone Battista Alberti

Psihologii si cercetatorii americani vorbind despre isteti-
- mea oamenilor o compara, folosind bine-cunoscutul lor umor.
«u un pudding, cu o budinca complexa si savant structurata, al
catuita dintr-un conglomerat de insusiri si calitati psihice. Iste-
timea este apreciata drept o calitate a activitatii psiho-intelec-
‘hnleoesercferi]avaﬁemteaaimpidiMmdesﬁsurérﬁum
ratiilor gandirii, intelegerii si asimilarii, in principal, a utilizarii
acestora in solutionarea problemelor. Istetimea defineste bazal
‘predispozitia pentru activitatea intelectuala creatoare de un anu-
mit nivel concret-operational. Substratul siu material este legat
de calitatea, de plasticitatea scoartei cerebrale, dar si de mediul
in care triieste omul. Un mediu complex - sustine pedagogul
romén Nicolae Vintianu - care solicita de timpuriu rezolvarea
intelectuala a unor probleme dezvolta considerabil istefimea.
Intr-un context mai larg, etnopsihologic, Radulescu Motru, fost
presedinte al Academiei Roméne, aprecia ca poporul roman
- dispune de variate forme si largi disponibilitati de istetime de-
monstrate de modul de solutionare rapida a unor probleme cu
un grad mai ridicat de gravitate, Istetimea poate fi identificata
‘sumar cu indemanarea, dibacia, ingeniozitatea sau abilitatea
mentala. Daca vorbim despre isteime ca despre o budinci tre-
buie sd mentionam ca principalele ingrediente* care o com-
pun sunt mobilitatea atentiei, adaptabilitatea rapida la probleme,
profunzimea perceptiei, memoria excelenta (care nu pierde fi-
rul demersului in desfasurare), ca si un ridicat si flexibil nivel



106 GHEORGHE ARADAVOAICE, STEFAN POPESCU

al gandirii. Adesea intre istetime si inteligenta se pune un semn
de egalitate. O delimitare este totusi necesara, considerind ur-
matoarele: istetimea este un termen folosit indeosebi in limba-
jul colocvial, aviind o mai mica rigurozitate stiintifica, servind
cel mai adesea pentru acordarea unor apelative persoanelor cu-
noscute, in genere, pentru o caracterizare rapida, superficiala
si intrucitva metaforica sau figurata, de genul: e baiat de co-
mitet si foarte istet”, ,e istet, se va descurca®, ,nu vei reusi sa
o imbrobodesti pe domnisoara ca este isteata foc si iti va de-
Jjuca rapid si definitiv intentiile®; istetimea are o complexitate
s'unmaddepenetrareinpmhlenmmair&mﬁnsedeﬂtinte-
ligenta; existenta unei pudori in folosirea termenului de inteli-

genta in scopul evitarii unurexagemmpotﬁdamnme

Continuind cu precizirile necesare delimitarii, accentuam o de-
osebire de fond: toti oamenii sunt in grade variabile inteligenti
si isteti, dar calificativul de inteligent se atribuie in special per-
soanelor valoroase care si-au demonstrat calitatile prin perfor-
mante intelective superioare, in timp ce iscusinta se adreseaza
celor care se ,descurca” foarte bine, surprinzator, chiar stralu-

citor intr-o oarecare situatie, Concluzionénd, inteligenta implica
profunzime, gravitate in probleme extrem de serioase, iscusinta
fiind o abilitate mentald ce se poate manifesta in orice fapte de
viata: in solutionarea unor dificultati pmfmmaie in rezolvarea
unor probleme de matematica, fizica si chimie, in pacalirea si
manipularea unor persoane, in dezlegarea cuvintelor incruci-

sate, a criptogramelor si chiar in rezolvarea testelor psiholo-
gice. Asadar, sferele de cuprindere ale inteligentei si iscusinta
au mari zone de suprapunere si multe afinitati de intersectare.
Ca orice fenomen psihic iscusinta poate fi masurata. Testele
psihologice o pot evidentia si evalua. Va propunem o modali-
tate de autotestare a iscusintei prin aprecierea facilitatii dum-
neavoastra de solutionare directa a unor probleme, prin discri-
minarea diferentelor in factorul de rationare, ca si prin utiliza-
rea experientei in rezolvarea unor probleme obisnuite, Daca
scorurile obtinute sunt mari iar acuratetea solutionarilor este
corecta si poate stralucitoare se poate spune ca sunteti o per-
soana iscusita.
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CONTINUTUL TESTULUI $1 INSTRUCTIUNI Proba este alcatuita
din patru pirti distincte dar interconditionate pe plan psihic in-

Partea intdi
Subtestul cuprinde un numar de 12 rinduri ce cuprind nu-
mﬁlﬂeﬁmmndecﬂndhmmmﬂnrn
-completati corespunzator spatiile lipsa. De exemplu: in randu-
_dempsmpmnulmrhpamduuauﬁ‘esemmlmpm
T dnuilinh;te.

2, 4 6 - 10, - 14
‘A'r B\! Cr = E, '] G
Raspunsurile sunt usoare: 8, 12;si D, F

Procedati asemanitor cu rindurile urmatoare, precizind
ca timpul acordat este de 8 minute.

k- 3 & = 9 1, - 15
_ 2. ir. Z. =~ 'ﬁr: 1’]'l “r T‘
s A C E - L K -
44 lw‘ = m.. m}.
. Y, E L - 0, W
ES. 9 7.1, - .13 11, --13
g7’ - - 9 27, 81, -
B8 6 8 9 - 12 - 15
B9 1% 3, - 18 - 108
p10. - 24, 29, -, 33, M, 35
i A - LY G D X - -B.EKE -~
12. 2, - 2000, 2000, 200.
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Partea a doua

Subtestul este alcatuit din trei patrate de dimensiuni dife-
rite, numerotate cu A, B, C. Fiecare patrat este divizat in pa-
trate mai mici. In unele dintre patratele mici existi numere. Ali-
turat patratelor mari se afla incercuite alte numere alcatuite din
doua cifre. Aveti sarcina sa completati patratele subdivizionare
cu cifre care adunate cu numerele existente sa dea atit pe ver-
ticala, cit si pe orizontala sume egale cu numerele incercuite.
Nu se folosesc numere mai mari de 9 si nu se foloseste zero.

Timpul acordat este de trei minute.

9 9
9 7

=J|

A B Cc

Partea a treia

Subtestul cuprinde 15 rinduri. In fiecare se afli denumi-
rea unei insecte. Literele sunt insa amestecate. Aveti sarcina
sa gasiti numele insectelor si s le notati in spatiile punctate.
De exemplu literele amestecate SUMCA dau prin aranjarea co-
rect denumirea MUSCA. Daca aveti dificultati la un cuvént nu
pierdeti prea mult timp, sariti- si rezolvati-le pe urmatoarele.

Timpul limita de rezolvare este de trei minute:

@ @ M)
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10 CEHUEAY cininaiminisbiaiss
12. BILANA ...
W TIOBATA o i e

~ Parteaapatra

Se acorda o lista cu 17 denumiri de pasari din arealele tarii
‘manatoare celei precedente: rearanjarea literelor si aflarea nu-
mel pusuﬂnrﬂonsannah—lelnsmuﬂemnctm Exemplu:
RUCANC este anagrama cuvéntului CURCAN. Se respecti re-
pﬁlgmgmnmmmhvnusehnemmadesemnded}

~ Timpul limiti este de trei minute.

]

------------------------------------------------------------

13 RH.MPULEB
14. Dﬂ.NlNCAUR



110 GHEORGHE ARADAVOAICE, STEFAN POPESCU

CORECTARE sI INTERPRETARE. Pentru inceput verificati corec-
titudinea raspunsurilor. :
Partea Intéi: (1) 7, 13; (2) U, T: 3) G, M: (4) 200; (5) L
(6) 9, 15; (7) 1, 3, 243; (8) 11, 14; (9) 6, 54 sau 9, 54;
(10) 23, 30; (11) B, W, V; (12) 200.
Partea a doua: A 9-9-3; 3-9.9; 939,
B. 9997; 99-7-9; 7-999: 9.7.9.9,
C.9-89.8; 997-9: 89.98; 8899,
Partea a treia: 1 - OMIDA: 2 - VIESPE; 3 - LICURICIL;
4 - BUBURUZA; 5 - CARABUS:; 6 - FLUTURE;
7= A; 8- STRECHE; 9 - FURNICA;
10 - GREIERE; 11 - PADUCHE: 12 - ALBINA:
13 - COROPISNITA; 14 - LIBARCA,;
15 - URECHELNIT.
Partea a patra: 1 - SITAR; 2 - CIOCARLIE; 3 - DROPIE:
pmgm 5&0&0&&1«;5-%%&
Tis L= : 9 - PITIGOL:
10 - TIGANUS; 11 - STICLETE: 12 - VANTUREL:
13 - PORUMBEL: 14 - RANDUNICA:
15 - TURTURICA; 16 - MACALEANDRU:
17 - DUMBRAVEANCA.

Pentru raspunsurile corect rezolvate acordati urmatoa-
rele puncte:

= Doua puncte pentru raspunsurile corecte din partea
intai.

- Doua puncte pentru raspunsurile corecte din partea a
doua.

= Un punct pentru raspunsurile corecte din partea a
treia.

- Un punct pentru raspunsurile corecte din partea a
patra.

Totalizati raspunsurile corecte iar suma obtinuta rapor-
tati-o la tabelul urmator.
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Nr. de puncte realizate Calificativ
46 - 62 Foarte bine
38-45 Bine
30-37 Mediu
0-29 Slab

In psihologie capacitatile si valoarea unui om se apreciaza
in raport cu posibilitatile obisnuite, normale ale semenilor. Daca
0 persoana este superioara mediei din curba gaussiana a dis-
ributiei populatiei normale atunci i se atribuie merite deose-
bite. Se considera istet acel om care din puddingul amintit are
in compozitia elementelor componente valori mai mari decit
 cele obtinute de majoritatea oamenilor. Nu este acesta afirma-
. rea unui eletism exagerat si pagubos pentru increderea pe care
si-0 acorda oamenii in propriile disponibilitati, ci o realitate, Sti-

. inta contemporana cu tpata certitudinea: orice om
-~ este valoros; nu existi ba %ﬂcmﬁﬁﬁmﬁ-
' tudinale, morale sau sociale. Geniul, inteligenta, iscusinta
sunt evaluate nu prin ceea ce reprezinti ele in sine, ci dupa cat
se ridica deasupra vremurilor si conditiilor existente in care vie-
tuiesc. Daca suntem de acord cu subtilul dar atit de controver-
~ satul génditor francez, triitor in secolul luminilor, Jean Jaques
‘ m.asﬁ.mﬁﬁe,dminldedm'ﬁdefectelenmmﬂuﬁﬁau
originea in conditiile de viata ale societatii. Omul la nastere nu
este nici bun, nici rau, societatea il formeaza si devina ceea ce
este. Am adauga, legat de problematica pe care o discutam, ca
inteligenta, istetimea sunt date de natura, de ratiunea creatoare
dar fundamental ele sunt rodul invatarii, al gimnasticii mintii, in
principal, al unei staruitoare preocupari de autoimplinire.



~Obscurantismul nu este nici-
odata solutia unei probleme
de ontologie.”

RV. Joule

XV. Aflati daca sunteti manipulat

In  Apocrife Caesar caracterizind pe un tanar patrician din
anturajul sau spunea: Claudius este un tinar frumos, voinic si
destept, dar nu-mi place de el, deoarece are ochii reci ca gheata
si invarte oamenii pe degete. Retinem expresia ,invirte came-
nii pe degete”. Marele 16 secole mai tirziu, in tra-
gedia ,Othello* descrie pe Iago un personaj infamant care, din
rautate, prin intrigi abile, distruge o dulce iubire creind mare-
lui Maur un puternic simtimant de gelozie. Psihopatologia
psihiatria moderna considera ca suferinta la gindul unei infi-
delitati posibile poate atinge intensitati maxime ce pot condu-
ce la fapte nesabuite. Psihiatrul german contemporan Karl Le-
onhard apreciazi ci oamenii care au astfel de manifestari sunt
personalitati accentuate. Gelozia este intilnita in egala masura
la ambele sexe din cuplul marital, dar la barbati este mai pri-
mejdioasa decat la femei deoarece acestia se considera inselati
nu numai erotic, dar se simt jigniti si in onoarea lor. Jocul rafi-
nat manevrat cu sublilitate de lago l-a adus si la mentinut pe
Othello intr-o cumplita suferinta sufleteasca ce oscila intre spe-
ranta si temere si care a culminat cu actul necugetat, extrem,
al uciderii iubitei sale sotii Desdemona si sinuciderea sa. Daci
urmarim cu atentie firul intrigilor desfasurat de lago constatam
ca la inceput acesta s-a mérginit sa faca aluzi discrete refuzind
sd spuna mai mult. Acestea au produs banuieli care, prin supo-
zitii, speculatii si interpretari s-au amplificat si s-au agravat ge-
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erand sporadice si ulterior permanente stari de tensiune si
peordare psihica. Numai cind Othello a inclinat spre gelozie,
ago incepe sa fie mai explicit. in aceasta stare de spirit Othello
ccepta si pune la inima* tot mai multe minciuni, gradual tot
nai grave si care au atins apogeul cu relatarea presupuselor le-
gaturi trupesti dintre Desdemona si Cassio. Interesanta desfa-
area intrigii. Daca de la inceput Iago ar fi calomniat-o in mod
rosolan pe Desdemona, Othello ar fi respins hotarit si indig-
pat calomniile si nu ar fi crezut nimic. Picatura cu picaturd, pre-
atea maurului, aparind afecte tot mai grave si mai profunde,
dominatoare si obsesive si care au permis sa se dea crezare ce-
lor mai nerusinate si lipsite de credibilitate minciuni. Suferin-
sufletesti descrise cu atita finete psihologica de marele
au fost provocate mai mult de permanenta nesiguranta a
- Jui Othello decét de convingere.
- Comportamentele celor doua personaje descrise sunt de-
- asa-numitele procese de ita lapidar manipu-
larea este actiunea prin care determinim pe cineva, individ sau
gZrup uman, si facd ceea ce vrem noi. Specifici manipulirii este
- influentarea oamenilor prin mijloace subtile si rafinate incit aces-
- tia nu o sesizeaza, fiind impinsi spre adoptarea unui anumit com-
- portament intr-o astfel de maniera incit gandesc si cred ca ei
insisi doresc scopul sau conduita respectiva. Manipularea este
- practicarea unui control ascuns sau mascat de dirijare a com-
~ portamentelor oamenilor in vederea atingerii unor obiective sau
scopuri dinainte fixate de manipulatori. Oamenii adopta anumi-
te comportamente si actioneaza intr-un anume mod fie datorita
insemnurilor propriei constiinte, fie constrangerii. Persoanele
~ influente, cu autoritate si care dispun si de putere pot obtine de
~ la altii cele ce doresc atét prin dispozitii imperative, cat si prin
mijloace de presiune, de la cele aluzive, discrete, pina la cele
conformeaza pentru moment dar in sinea sa dezvolta o cf:rta
opozilie si cu prima ocazie riposteaza sustragindu-se actiunii
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de constringere. Ceea ce nu se poate realiza prin astfe] de pro-
cedee poate fi infaptuit prin mijloacele rafinate ale manipularii
ascunse aplicate cu abilitate iar in cazuri deosebite cu autentic
profesionalism. In manipulare se merge pe cii ocolitoare, de in-
valuire, imperceptibile, indeterminate temporal si spatial, toate
avind insé caracteristicile intentionalitatii oculte. Cercetitorul
american Goodwin afirma in acest sens: ,Manipularea in esen-
a sa este o inducere in eroare, o inselare deliberat, bine gin-
ditd si aplicata“. Substraturile psihologice care permit manipu-
larea sunt extrem de variate: tendinta oamenilor de a adera la
ceea ce i intereseaza, la ceea ce asteapta si doresc sa se intim-
ple sau la ceva care apare ca fiind rodul propriei hotarari. Kurt
Lewin avansa ideea asa-numitului efect de inghef. Este vorba
defa;mﬂcéomnaﬁsemmpurtépt}u'iﬁtpﬁnﬂdedﬁihmesi
care determina o stopare sau o ,inghetare” a altor posibile op-
tiuni. In consens Joule sustine ci oamenii se agata de prima
decizie, chiar daci justetea acesteia este indoielnici. Metodele
folosite de manipulatori sunt de o mare diversitate: folosirea far-
mecului personal, seductia erotica, momeala, persuasiunea di-
simulata, dezinformarea, informarea partiala sau eronata, spe-
cularea abila a unor stari afective, ascunderea unor adevaruri
pemmnﬁdwilearcumasteﬁl&m-gmdjsﬂrmpum
altfel. Adeseori fari a se minti se ascunde o parte din adevar
Sau nu sunt prezentate toate conditiile situatiei. Conduceti auto-
turismul propriu. O agreabili domnisoars autostopista va roaga
s&i permiteti sa mearga si dansa pana in localitatea X. Sunteti
un barbat amabil, bine crescut si acceptati solicitarea, dar con-
statali ci domnisoara nu este singurd, la un semn discret apare
un tanar atlet prezentabil care o insoteste. Este sigur o forma
de manipulare: V-ati dat acordul, cum procedati in continuare?
Buna cuviinta va determina sa-i suportati. Daca ati fi cunoscut
de la inceput toate conditiile, posibil, afi fi refuzat rugamintea.
In cazul prezentat ca si in multe altele manipularea exclude im-
presia de presiune sau de pierdere a libertatii de hotardre: su-
punerea este liber consimtita. Pierre Nord un specialist al do-
meniului afirma ca toti camenii, intr-o masurd mai mare sau
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i manipulati. A nu fj manipulat este o problema de demnitate.
Solutiile de contracarare sunt de o mare diversitate. Nu te lisa
mmmﬁw.mwﬁm
nlat ﬂudaprumieihntﬁrﬂﬁ!ﬁunlumrdemmxplﬂatom;?
ni mmﬂdﬁﬁdmﬂmmmhazm_Mm
fapt aceasta le- fost impusa prin abile procedee de manipulare.
Ganditi, analizati pro si contra, cantariti riscurile si beneficiile
si hotarti in cunostinta de cauzi. Investiti intr-o activitate ener-
&mﬁhnﬁmnﬂaﬁﬁcinunb{ﬁmﬁr@hﬂnbﬁ&fﬂbﬂe:
 Aveti tendinta de a investi in continuare considerénd ca, daca
mﬁhnﬁrﬂreeﬂeabmrdiﬁunteﬁunommmmlﬁhnta:
rlt:smmeﬁshupactiuniimmnmmnﬂopnrm,&am!:m_m
mﬂihamteanégimsé-ﬁm;nﬁdehhcqnftahmﬁ
 peste care s nu treci. Evident limita trebuie sa fie bine evalu-
 ata. Incapa nu este expresia unei vointe puternice. Enun-
pnib:,&mthuﬁ:ﬁﬂmgpﬁihmp&tdeHBntmseve
hﬂmph"m,ﬁmimmﬁtprumultpmh'ua_a!:@ﬁam_aaun
- nu exprim intelepciune ci o hazardare impulsiva si inutila. Sunt
’ mesteﬁ:rmedeaubmmﬁnlhredndﬂuﬁ.mhepmu'ﬂ
3 nﬁmﬁﬁcagiamﬂaviabiﬁmmundhoﬁlmMngnth
mmmgmmmmmhummmmcﬂndsem

Este posibil sa existe si o manipulare pozitiva? Se acorda o
astfel de calificare situatiilor de modificare a comportamentu-
lui prin influente de invatare, prin persuasiune si psihoterapie
£ vir:gaﬂurﬁsmﬁnmntelnrhkunsmsdea’mhﬂmdalgthmm
k. cordanta cu interesele persoanelor. Este cazul manipulérilor de
ﬁéﬁmamﬁiﬂsﬁh@uﬁmﬂmmmyaw
mﬁammmmmdonmﬂpsﬂmlogudmm
le, in spiritul unei traditii autohtone dar si europene, conside-
ram ca este un mod corect de a solutiona astfel de probleme
-deparece am reda o anumita incredere, am risipi o parte din
norii tenebrosi ai incertitudinii si suferintei, nu am refuza pa-
cientilor Speranta din adincul cutiei Pandorei. Educatia este
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in globalitatea ei o uriasa forma de influentare pozitiva. Nu con-
nipulari. Educatia nu are scopuri potrivnice copilului in dezvol-
larea sa, nu este in slujba unor forte mefistofelice dimpotriva
socializeaza, formeaza competente, conduite morale si perso-
nalitali puternice.

CONTINUTUL TESTULLI 81 INSTRUCTIUNL Chestionarul cuprinde
un numér de 30 de intrebari referitoare la diferite situatii de via-
ta, majoritatea avand un caracter obisnuit. Unele sunt insa intru-
cétva delicate sau chiar de-a dreptul critice. Vrand-nevrind ne
confruntim aproape cotidian cu evenimente aseméanatoare ce-
lor din intrebari si pe care, intr-o formé sau alta, trebuie si le so-
lutiondm, desi de multe ori ne pot deranja sau chiar irita. La fie
care intrebare se poate raspunde prin DA, NU sau OARECUM
marcat de semnul (?) si care tradeazi o oarecare nehotirire
holog Kurt Lewin constituie o iesire din cimpul problematic.
memmdmhﬂoniﬁmmﬁpeom&
hartie separata numere de la 1 la 30. Cititi fiecare intrebare in
parte si dupa felul cum vi se potriveste notati cu una din vari-
antele de rispuns propuse. Nu exista limita de timp in execu-
tarea testului. am insa sa raspundeti repede, fara sa
filozofati la fiecare intrebare sau, cum se spune, s3 despicati fi-
rul in patru. Raspundeti cu toata sinceritatea pentru ca numai
in acest fel reusiti cunoasterea reala a starilor dumneavoastra
si apoi, in definitiv, nimeni nu poate cunoaste rezultatele opti-
unilor dumneavoastri. Ce credeti: este bine sa dezvaluim tu
ror toate strafundurile sufletului nostru? Ca psihopedagogi re-
comandam sa fim sinceri, dar nu in mod stupid sau pueril, s
nu dezviluim cu precadere secretele ce nu ne apartin sau cele
care ar periclita interesele altor persoane, ale unor organizatii
economico-sociale sau agentii guvernamental-statale.
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- 1. Stiti sa va aparati interesele?
- 2. Vise citesc” cu usurinti gandurile sau emotiile?
3. Sunteti o persoana nervoasa?
* 4. Lao solicitare neconvenabila pentru dumneavoastra spu-

5. V-ali angajat in actiuni absurde numai pentru a face pe
cuiva?
6. Aveti ,slabiciuni® fata de unele persoane?
7. Vi se spune ca suntei o persoana incapatinata?
8. Sunteti adeptul zicalei ca tot raul este spre bine?
9. Apreciati ca prima hotarére luata este si cea mai buna?
10. Cadeti cu usurinta in capcanele” ce vi se intind?
11. Va plac jocurile de noroc?
12. Opriti o activitate la jumatatea ei cAnd constatati ca re-
[zultat: ;mné.ﬁt&ﬂrnﬁimdﬁnﬁimesﬁtmﬂﬁhmiﬁmpﬁ
13. Cunoscutii va considera o persoana naiva, credula?
14, Apreciati drept corect aforismul latin® Errare humanum
est, perseverare diabolicum est*?
15. Va considerati responsabil numai pentru ca ati promis
a cuiva chiar formal?
16. Va tineti de promisiunea facuta cuiva chiar daca aceasta
realmente v-a fost smulsa?

17. Va infuriati usor?
| 18. Ati constatat uneori ci aveti unele opinii fard sa va ex-
plicati provenienta lor?
19. Este corecta zicala ,Capul plecat sabia nu- taie*?
20. Faceti servicii unei persoane chiar daca apreciati ca nu
i se cuvin?

21. De obicei sunteti o persoana amabila?

22. Sunteti inflexibil in hotararile dumneavoastra?

23. Aveti somnul odihnitor?

24. Cedati rugamintilor unei persoane fermecatoare?
! 25. Ascultati spusele unui interlocutor chiar daca debiteaza
~ |ineptii crase?
Ly 26. Apreciati ca tot ce intreprindeti este urmarea hotararii
dumneavoastra?
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tatele scontate, aveti tendinta sa investiti noi cheltuieli consi.
dgrindc&asﬂe]v&apmpiaﬁderealimreasmwhﬁms?

28. Cand luati 0 hotarare importants tineti seama si de pa-
rerea altor persoane?

29. Via mentineti un punct de vedere numai pentru a nu se
EE ;ies]}re dumneavoastra ca sunteti o persoana slaba, os-

ta?

30. Va impuneti de obicei o limité (de timp, de bani, de efort)
in solutionarea unei probleme dincolo de care renuntati la des-
fasurarea activitatii?

27. Dacé v-ati angajat intr-o activitate si n-ati obtinut rezul

CORECTARE I INTERPRETARE. Acordati cite doua puncte la ris-
punsurile notate cu DA la intrebérile cu numerele: 2, 3, 5, 6, 8,
9,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 27, 29 si NU
la intrebarile: 1, 4, 7, 12, 23, 26, 28, 30; acordati un punct la ris-
punsurile cu semnul INDECIS (?). Totalizati punctele. Scorul
dunmmu%hmm&nmmhrobﬁnmm
md:‘aﬁ-lhg‘rupeiedew!nﬁdintabehdmmneaﬁpmwa
constata calificativul la susceptibilitatea sau rezistenta dumnea-
voastra la manipulare. in interpretarea datelor obtinute vom pro-
ceda in primul rénd la analiza semnelor dumneavoastra. Rispun-
surile majoritare DA si NU exprima un anumit grad de hotari-
re, de certitudine si sinceritate, un mod transant de solutionare
a problemelor fir a se preciza, in acest moment al analizei, daci
raspunsurile pentru care ati optat sunt sau nu dezirabile. O ale-
gere frecventa a semnului OARECUM (?) nu exprima atitudini
caracteriale ferme. Apelarea cu 0 anume obstinatie la acest semn
reflecté fie 0 anume indecizie in solutionarea problemelor, 0 a-
manare sau taraganare, intirziere care nu totdeauna este favo-
rabila rezolvarilor si poate nici nu este onorabila sau demna pen-
tru o persoana care se respecta, care are puternice resurse ale
constiintei de sine. In activititile operativexecutive importante
cum sunt, de exemplu, cele militare, expectativa indelungata,
oscilarea intre motive, respectiv nehotirirea in adoptarea ciii
de urmat sunt de neadmis. Se afirma, nu precizim cit de corect
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3 de oportun este: mai bine sa actionezi gresit decat deloc.
Jotusi calea mentionata nu este intru-totul corecti. Important
pste sa ai taria sa astepti atunci cind trebuie sa rezisti presiu-
silor sau tentatiilor si sa actionezi fulgerator si puternic atunci
gind consideri necesar, in pofida sfaturilor nu intotdeauna date
cu buna intentie sau cind sortii nu par a fi prielnici.

Nr. de puncte realizate Calificativ <
60- 43 Slab
42-23 Mediu =3
22-10 Bine
9. 0 Foarte bine

_ [ncmﬁnuareaanaﬁzei.asammremdﬁdhnabdunsmr
- mic reflecta capacitati bune si foarte bune de a nu cadea in mre-
jele manipularilor. Sunteti un om care géndeste intens situati-
ile, cu un puternic spirit de hotéirdre, capabil si analizati perti-
- ment fiecare caz in speta si in functie de rezultatele acesteia, sa
decideti independent, sa aplicati solutia, in deplina cunostinta
de cauza. Asadar, nu este suficient numai si gandesti bine, ci si
- sd ai taria si dArzenia si-ti urmez hotaririle luate. Nu intampla-
 tor psihopedagogii sustin, cu justificat temei, ca orice idee asi-
- milata trebuie transformata in convingere, acceptata in forul
psihic interior, devenita idee-forta si care prin structura motiva-
. tional-afectiva si volitiva devine componenta comportamentala
. cu sansa aplicarii ei in viata.

- Inorice relatie sociala cartea noastra de viziti este demni
tatea. Ea impune respect si prefuire. Demnitatea cere omului
sa fie Suveran si stapan pe soarta sa. Nu este narcisism si poate
nici individualism sau egocentrism daca sustinem ca in tot ceea
- ce faci s#i ramai credincios tie insuti. Mihai Ralea, acest mare
si subtil psiholog roman indemna tineretul sa se comporte demn,
onest si generos cu astfel de cuvinte: fii complet pana la urma
ceea ce estl, istoveste specificul din tine si din lucruri, du pana
la capat ceea ce ai ireductibil si complet particular, fii ceea ce iti
dicteaza legea ta personala, adica dezvolta-te sincer, simplu, com-
plet, fereste-te de influente falsificatoare; realizeazati predesti-
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natia temperamentala, nu te abate de la ceea ce iti apartine cy
adgva.rﬂ._pmh‘uchmﬁrisisedtx:ﬁi caredi vin din alta parte. Am
a@augaspegh‘uﬁnerehﬂaﬂatindiﬁcﬂapﬁ'hadiah‘anﬁﬁei,
sa nu se neglijeze, si nu se opreasca la mijloc de drum si in mod
deosebit, sa evolueze complet citre acel sens unic dictat de con-
stiinta sa. Suqtspu._mele profesorului Ralea, un decalog al com-
portamentului pozitiv, care ne fereste de orice tentativa manipu-
lqtqne:darsammnmdebutadabineummﬁsidwe
nita prin repetare oarecum banalé ca viata nu este exclusiv alba
sau neagra ci cunoaste o multitudine de nuante intermediare,
desght:n imperceptibile de gri.
prevenirea, evitarea sau stoparea manipulirii important
este onentarea personalitatii omului, care are un rol conduca-
tor si reglator comportamental. Orientarea este determinati
de conceptia despre lume si viata, de intelegerea si intelectuali-
zarea aspectelor sociale interumane de dominarea fortelor ce ne
anima si ne stapanesc. Prin convergenta acestora se structu-
reaza principalitatea, unitatea dintre cuvént si fapta, neaccep-
tarea ideilor, opiniilor sau conduitelor neconforme cu normele
jl:}ﬂ_dltﬂ. morale sau general umane. Omul bine orientat, prin-
cipial, nu cade niciodata in plasa adesea invizibila intinsa abil
de catre manipulatori. Hotaritoare in rezistenta, opozitia sau
combaterea diferitelor forme de manipulare - de la cele evi-
dente, grosolane si clare, la cele de un subtil rafinament pana
Ia_ce!r: care se adreseaza formatiunilor subconstientului, bine
asimilate si integrate in sistemele interne logico-conceptuale.
In acest fel nu poti s gresesti, nimic nu te poate abate de la dru-
mul al_esa]drmtélﬁ.onnareisipmgresﬂui.candﬁmexadce
este si cum trebuie sa fie ceva sau cineva suntem neclintiti in
propriile atitudini si conduite. Intr-un registru grav, ce depaseste
sfer'd‘mleresuiui lucrarii de fati, neinformarea, oamenii necu-
noscatori constituie tinta predilecta a actiunilor ostile, potrivni-
ce intereselor umanitatii, acelea ale agresivelor actiuni ale rizbo-
lp}ua psihologic. Tot ceea ce nu se bazeaza pe o solida informa-
tie e susceptibil la manipulare. Ironic, marele umanist american
Mark Twain spunea ca stiinta, cartea, informatia reprezinta to-
tul pentru om si viata lui adiugéind drept argument ca volup-
loasa conopida este o varza cu studii superioare. Patru sunt ca-
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atile moral-volitive pe care le-ati probat prin chestionarul re-
plvat, obtinind calificativele de bine si foarte bine prin scoru-
ile dobéndite si care atesta ci nu puteti fi manipulat cu usurin-
i Sunteti departe de a fi o victima a uneltirilor agresive manipu-
atorii. Si aceasta pentru ca aveti o mare incredere in sine, in
- Strins legata de increderea in sine este independenta. Psi-
hologii o definesc drept o trasatura de personalitate a celui ce
refuza sau reduce la maximum dependentele de altii, preferind
autonomia in baza unui sistem de atitudini personale bine con-
urate si autoacceptate. Independenta iti permite sa nu cedezi
' influentelor straine in luarea hotardrilor, sa manifesti un spirit
- ¢ritic, constructiv, nu unul de fronda, fata de altii, dar si fata de
propriile actiuni. Totodata ea ifi creeaza largi posibilitati de auto-
dirijare comportamentala, fiind si expresia unei maturizari per-
. sonale. Intr-o anumita masura a independenta are si un caracter
de agresivitate controlata, de dominare ce nu depaseste limi-
' tele bunului simt sau ale conventiilor juridico-morale. Fiind o
dependenta este prin insasi definitia ei, un cimp larg deschis
presiunilor, oprelistilor, manipularilor. Acceptam atunci cand
~ este cazul autoritatea, competenta superioara, forta morala a
~ altor persoane fara ca prin aceasta sa ne minimalizam propria
- personalitate. Independenta nu este posibila fara spirit de ho-
. tardre. Determinante pentru spiritul de hotarére sunt capacita-
tea de a lua decizii intemeiate si statornice si posibilitatea de a
trece la indeplinirea lor fara ezitari inutile. Probatorie pentru
spiritul de hotarare este decizia lucida, optimala, nesovaitoare
in situatii grele, critice sau de limita. Comandantul militar, ope-
- ratorul specialist care coordoneaza linii tehnologice de maxi-
ma insemnatate si periculozitate dispun la un inalt nivel de a-
ceasta calitate. Sunt de altfel si selectionafi special in acest sens,
fiind supusi ulterior la activitati de pregatire si perfectionare.
Hotarérea se ia la momentul oportun cénd situatiile o cer. Da,
Doamne, omului mintea cea de pe urma* e o dorinta buna, dar
care trebuie luata cind este necesar, nu atunci cind evenimen-
tele s-au consumat. Hotarfrea nu trebuie sa fie pripita, luata ork
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Cum numai pentru ci asa trebuie. Mobilizeazi-te, apreciaza si.
tuatia, cAntireste posibilitatile si ia o hotarire intemeiata. Nu ac-
tiona sub influenta impulsurilor de moment, rezista tentatiilor
si momelilor, fii hotart, simplu si adevirat. Justa intemeiere 2
hotararii fi confera stabilitate, lipsa de indoieli si ezitari de pri
s0s. O calitate importanta a spiritului de hotirire este pricepe-
rea de a trece prompt si energic la indeplinirea actiunii. Depu-
nerea de eforturi sustinute pentru realizarea scopului propus
caracterizeazi perseverenta. Este important nu numai si incepi
0 actiune, cét si 50 mentii. Se spune persiflator despre cineva
ca i este greu pana cind se apuca de ceva, ca de lasat se lasa
usor. Omul perseverent isi urmareste nesovaitor scopul, inla-
tura si evita obstacolele, nu-si pierde cumpatul la insuccese, iar
in ordinea de idei ce ne intereseazi nu cedeaza opozitiilor ma-
nipulatorii, deseori subtile si deconcentrate din partea altora.
Omul modern nu abdici atunci cind este cazul de la actiunile
sale in pofida presiunilor si chiar a masinatiunilor venite de la
persoanele ce se vor a fi afabile sau binevoitoare.

Rezultatele slabe sau mediocre obtinute la test atesta o anu-
me susceptibilitate la manipulare. Nu disperati, toti oamenii pot
fi manipulati; important este si nu se intimple frecvent si la pro-
bleme de viati majore. Cauzalitatea acestor situatii este foarte
complexa, manifestata in ,cluster” in ingemaniri de factori de
terminanti sau de influenta. Importante sunt extremele de la
polul opus al calitatilor voluntar-caracteriale discutate anterior
si avem in vedere nehotirirea, sugestibilitatea, negativismul si
incapatinarea Nehotarirea este cauzata de neincrederea in jus-
tetea hotararii, iir ezitarea si oscilarea intre mai multe posibili-
tati. Examineaza corect totul, dar nu-ti schimba hotardrea de la
o clipa la alta deoarece sigur vei ajunge la o stare de dezorien-
tare §i totala incapacitate. Suntem de acord cu N.R. Chamfort
cind exclama: »Irebuie sa stii ce vrei, ori esti nicoval, ori cio-
can.” A nu te hotari inseamni a te hotari si nu faci nimic. Ne-
hotaririle noastre spunea W. Shakespeare sunt tradatori, care
ne fac sa pierdem binele pe care l-am putea face — indepartin-
du-ne de la incercarea de al face. Se spune despre dumneavoas-
tra ca sunteti un catir, adica un incapatinat, pe care nu poti sa
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:&uakﬁk?&mmmahﬁﬂmm‘ iala nega-
'pmh-uciseﬁxeaziabsurdpesmpmm:nmnale:hm
M*mnﬁnuisépuﬁmhgmﬁ.mmqupqnf
a tine seama de pirerile celor din jur. Supus manipulérii
mammmwmm
jbilitatea Unnmmgeaﬁhilameptammﬂum}zm
daci este contrara propriilor opinii sau convingeri. Sigur,

-

Iionic logicii, rafiuni, bunul simt. Poti devend cu uparingi
0 jucérie in mainile altora. :
¢ Stmlemﬂe&gnrddnuestemrtyhﬂpmp*udqnmﬁam

'hmﬁgmﬁsimm.sﬁthdeﬁaﬁ.ﬁﬂemm
hamdﬂamtdeundeﬁdehdnemmﬁm
' .stnpatﬁﬁdupécaz.incrinﬁmtiPemnalna}gacm?mhd
- udiﬁcaﬁsemnﬂpunenmﬁpﬂérﬁpﬁninswem@ammﬁ
» 4 tmstmlesaleSaﬁmmtm'mSad:spumndeuunwelmpe-
: mr&mmmem&ﬂummlﬂuew?éspecﬁ;&_&
sibil completa in domeniul de referinta reprezin cea mai

mﬁmﬂdﬁarehganﬁmmﬁmmdeanuﬁpédluimmm
~ frasi pe sfoara”. Ne satisfacem dorintele, interesele si aspira-
1 ﬁﬂeinmodﬁbefsimmpundeposibﬂitz{ﬁkdegred:mm
¢ Paradoxale si surprinzitoare cel putin la prima vedere sunt
- capcanele propriilor calitati. Sa fim hotéﬁ!:i!Efuartgh:ped.ar
sa nu fim inflexibili. Desigur, a fi hotirit nu inseamna sa actio-
nezi nechibzuit, sub influenta impulsurilor de moment sau a dis-
pozitiilor trecatodre. Malitios si totusi profund Marcel Proust
mu:nea:,Tuuieaunahtérnhmé:ﬁdeﬁnﬂivenmanlatmtam
s&ideqiﬁiwemeﬁedemaﬁsidm.“&!mnhmmn
diﬁihrhmsedesﬁsnarﬁacﬁunea,nnﬂecmntep?wd?
termina modificarea optiunii sau renuntarea la decizia initiala.
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Atentie insa! Cel mai usor lucru in viata este sa renunti! Stopam
actiunea dar numai atunci cind se impune, cind este bine jude-
cata sub toate aspectele, cind sunt corect cintarite riscurile si
consecintele. A chibzui sanatos si la ,rece” la ceea ce se petrece
sau la ce se poate intimpla trebuie si ne determine fie s renun-
tam la timp, fie ne mobilizam si sa Juptim* cu forte sporite.
Este onoranta si demna atitudinea de renuntare la ceva, la o ac-
tiune intreruptd, chiar in conditiile cind trebuie sa

ca am gresit. Este foarte bine sa avem spirit de independent:.
Intr-o problema, esentiali pentru noi, conduita rationala este ur-
matoarea: ascultam pe cei din jur indeosebi persoanele apropi-
ate, pe prieteni, pe cei care stim ca ne vor binele, punem in ba-
lanta argumentele pro si contra, le evaluim, ne facem o parere
proprie si vom actiona pentru indeplinirea ei potrivit spiritului
nostru de independenta. Acuzam pe cineva ca ne-a sfiituit prost.
Am consultat intr-0 problema importanta o persoana, care de-
liberat ne-a indus in eroare, ne-a manipulat si poate in spirit ne-
chibzuit balcanic, proferam injurii la adresa ei. Dar capul nostru
unde a fost? Bun, sau mai putin bun, el si ia deciziile! Cel putin
suntem impacati cu noi insine, meritim urmarile. Daci cindva
ne-am fript, e bine sa suflam si in iaurt, deci sa invatam din ex-
perienta.

Psihologii sustin ci suspiciunea este o trasatura nu tocmai
pozitiva a caracterului, dar in cazuri dubioase ea este absolut
necesara. Oricum o rezerva se impune in situatiile lipsite de cla-
ritate sau pline de echivocuri. Nu pledam pentru suspiciune si
sa nu interpretam orice afirmaie sau gest venite din partea al-
tora. Franchetea si ne caracterizeze atitudinile si comportamen-
tele, si ne exprimam deschis opiniile sau punctele de vedere.
Stiti ca in acest fel este posibil sa descurajati pe manipulatori?
Suntem deci, sinceri si fermi in exprimarile noastre. Toate cele
mm;imateamtfurmedemﬁestareaﬁberﬁﬁjgindhﬁ,aspi-
ritului de independenta. Nu credeti orbeste, nemasurat si fara
nici o opreliste in tot ce vi se spune. Si in situatia cAnd cititi un
cuvant scris, analizati-], formati-va propria parere pentru ca ma-
nipularea in societatea moderna se infaptuieste, in principal, pe
calea mass-mediei, a presei tiparite. Facem aceasta observatie
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si pentru urmatorul motiv: este posibil ca autorul sa aiba o con-
ceptie sau 0 optiune care sa nu corespunda realitatii, s fie con-
e i convingerilor dumneavoastra pe care le considerati inte-
's'deci.vaﬁde.Madmevalabﬂs’fapuﬂm,p}trama_:,
auto! nuesietemeinicducumtai.estempa@nalsaut_lepa-
sit de evenimentele curente ale timpului. Afirmatiile anterioare
'~ se pot aplica si lucrarilor stiintifice deoarece adevi{-u] mnpﬁc
este relativ, ﬁindunpmcesacﬁv.mnﬁnuusine!inutatmump.
mﬁpﬁmmﬁﬂﬁtﬂmﬂtvmhemm&m,m
isi manifesta astfel independenta intelectuala fata de maestrul
sau, dupa cum se cade sa ne-o pastram fata de orice alta per-
mﬁhmshﬂimmﬂitateﬁmmﬁgjuinm&stmnmma_i
Tudor Vianu spunea ca nu trebuie sa ne insusim vorba gladia-
torilor romani: Jurare in verba magistri“ (ajlm.u_:evorbe_hma-
~ estrului). U;urdeumnimhtamtemnﬁile,mm.ig
special pasiunile. Sa nu speculam dragostea unei persoane, si
si oneste ale altora! Vollard cunoscutul vanzitor al picturilor im-
presionistilor francezi relata cu o satisfactie intruci_m cinica
. ciahmddndabaervahteremﬂunuiamatnrdeaﬂafata_den
- anumita lucrare, brusc ,se lasa greu”, cerea un pre{ intreit, nu
nmiarcemanidunfeldenegoderesinuceda_sc?dergamgr
h:ibogatasae:meﬁenﬁinnmteriespun&ndmca:_mmnmm
totdeauna sacrifica rafiunea. Se pare ca si compatriotul nostru
printul George Bibesco - un fin cunoscator al impresionistilor
si un mare admirator al lui Gauguin - nu a scapat manipularilor
ilului negustor creol.

Mﬁﬂtﬂnummﬁnﬂémsisinuneﬁaémnmﬁ?tﬂaﬁ.?ny
deauna, in orice situatie sa chibzuim, si fim rationali, prevazi-
tori, sa actionam cu intelegere si in deplina cunostinta de ca
uza. Este aceasta calea demna de urmat de catre orice om mo-
dern, onest, umanist si democrat. :




XVL Cét de sugestibil sunteti?

lnn'ﬂnsuﬁ!ucimrmuscrﬁmru]ﬂﬁlﬂmﬁﬂﬁmm P
de aceea, este raspunzitor pentru destinul viefii sale. Corespon-
dentul in plan psihocomportamental a acestei reflectii este in-
dependenta. A fi independent inseamni si-ti hotrasti si si-t
de la alfii, si te zbati pentru afirmarea propriei identititi, sé ai cu-
rajul exprimérii opiniilor si, mai ales, intelepciunea sa nu- iro-
sesti in zadar capacitatile si calitatile ci, si le folosesti intr-un
mod oportun. Independenta mai implica si putered de a nu ceda
influentelor strine in luarea hotarérilor, capacitatea de a mani-

de ceilalti in ceea ce faceti, simfiti sau ganditi? Intrebarea nu
este banala si nici retorica, avind consecinte practice evidente.,
Stiti ca aproape in permanenti omul contemporan este supus
unor u}ﬂuen;e exterioare? Cunoasteti semnificatia termenului
suge?me? Este posibilitatea pe care o are un individ de a impu-
ne o ulpe.uemnﬁe sau actiune uneia sau mai multor persoane.
Sugestia se realwma, de obicei, prin actiuni persuasive, foarte
perseverente si insistente ce au drept scop obtinerea unei stari
d_e_§uptm?ne'$| care comporta o diminuare a puterii si a liber-
tatii de vointa a celui supus sugestiei. Desigur exista grade di-
ferite de sugestie. Oamenii care cedeaza la influentele sugesti-
ilor sunt denumiti sugestibili. Psihopedagogia si stiintele com-

straine sau cand se supune cu usurinta la anumite influ-
ente exterioare lui. Nefiind in stare sa ia atitudine critica fata
de opiniile si faptele altora, el le copiaza fara discernamént in
‘actiunile sale. Stari de sugestibilitate crescuta sunt intélnite la
copii, la persoanele naive sau la debilii mintali, datorita imatu-
rarii mecanismelor vointei sau deficientelor intelectuale. Suges-
fibilitati crescute sunt intilnite, de asemenea, la oamenii aflati
in stiri de oboseala, de ebrietate sau de boala, manifestindu-se
si la oamenii normali atunci cind sunt lipsiti de informatiile tre-
* buitoare actiunii sau cind stau sub incidenta starilor de frica si

pama, a presiunilor grupurilor de apartenent. In general, poate
fi produsa 1a orice om atunci cind i se creeaza dispozitii de in-
chipuire, subordonare, conformare sau transpunere, care re-
duc capacitatile reflexive si de autocontrol. N-ati fost niciodata
- contaminat” de altii la un examen, la 0 manifestare sportiva sau
cand v-ati aflat intr-o stare critica? Exista si forme subtile de ma-
- nipulare folosite in cadrul asa-numitelor actiuni ale razboiului
psihologic si care, prin sugestiile induse conduc la anumite for-
me de conduita verbala sau actionala. Un pliant, un manifest,
* turi ale sugestiilor si care urmaresc, dupa caz, anumite compor-
tamente la oameni: neincrederea in fortele politice, discredita-
- rea unei personalitati, trairea unor stari de teama si frica, incer-
~ carea unor simtaminte de descurajare si demobilizare si care
finalmente pot conduce la o anumita atitudine protestatoare,
de vehementa, cel mai adesea la renuntare sau abandon. Une-
ori se actioneaza pentru cresterea receptivitatii la o sugestie.
Se transmit, in acest scop, informatii, idei, inconsistente, nea-
devarate dar plauzibile prin care omul se simte nu numai in-
demnat, dar si indreptatit sa joneze in conformitate cu con-
tinuturile respectivelor mesaje. Intr-o reclama mediatizata se
transmitea, extrem de convingator si prin imagini adecvate ur-
matoarele: ati muncit din greu, sunteti foarte obosit, aveti ne-
voie de relaxare si de refacere a fortelor; va propunem drept
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remediu absolut sigur si agreabil bautura ,Y*, Este dreptul dum-
neavoastra sa o consumati! Evident, cizute pe un teren favora-
bil aceste mesaje se convertesc imediat in comportamente ba-
hice. Este posibil, in unele situatii, si nu ne dam seama ci sun-
tem supusi unor incitatii rafinate si ca modul cum actionim se
stientizate, demascate si, in consecinta, se pot institui sau adop-
ta modalitati de contracarare sau de rezistenta fata de acestea,
credndu-se forme de protejare a persoanelor prin indemn la gin-
dire.lameditm'eupa'aﬁv&hmnﬁnnmﬂemesaje]org'dedﬁ—
coperire a nocivitatii ideilor, toate conducénd la respingerea ho-
tardia a tuturor formelor de sugestii ostile.

Dupa modul cum reactioneaza la sugestie, oamenii se cla-
sifica in sugestibili, nonsugestibili si negativisti (care reactio-
neaza impotriva cursului sugestiei). Astfel, in testul Body Sway
Test exista sugestia ,te vei inclina pe spate; oamenii care se
sugestibili, iar cei care se inclina spre partea din fati sunt ne-
gativisti.

Va propunem un test adoptat dupa un chestionar elaborat
de cercetatorii Anthony si Zaffrito de la Centrul de Alfagenie
Santa Barbara SUA si care va poate ajuta s aflati cit de suges-
tibil sunteti.

CoNTivuT 1 INsTRUCTIUNL Chestionarul contine un numir
de 25 enunturi privind modul de manifestare la anumite situatii
sau reactivitatea psihica si corporala la diferite incitatii. Toate
enunturile au un caracter firesc, fac parte din intAmplarile cu-
rente ale vietii. In dreptul fiecarui enunt sunt numerele 0 3 4
care exprima intensitatea sau taria trairii sau reactivitatii. Cititi
intrebarile si incercuiti cifra care corespunde situatiei dumnea-
voastra. Nu exista limite de timp in rezolvarea testului.

r. Enun Alegere|
1. | Sunt sensibil 034
2. | Cred ca voinia si credinta pot vindeca 034
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3. | Sunt usor influentabil o el= 034
4. | Imi place sa citesc romane 034
5. | Am o imaginatie bogata 034
6. | Cénd vad un film am reactii emotionale 034
7. | Dacala o petrecere nu doresc sa consum bau-| 03 4
L mﬁalm-uiinedarcinemmihnhlitsﬁheau.ﬁccept

| 8. | Am nevoie ambsoluta de atentia celorlalti 034
9, | Dau altora sfaturi utile 034
10.] Ma aprind” repede 034
11.] Am stari de teama inexplicabile 034
12.] Nu tin neaparat sa am ultimul cuvant 034

13.| Cénd nu ma simt bine si cineva imi spune ca| 03 4
nu arat prea grozav, ma simt si mai rau

14.| Cred ca sunt un spirit creator 034
15.] lau decizi impulsive 034
16.| Obosesc usor chiar la eforturi moderate 034
17.] Sunt un fel de papa-lapte 034

18.| Colegii mei sunt niste cameni minunati, ma ba| 034
zez intotdeauna pe ei la greu

19.| Devin cu usurinta surescitat 034
20.] Adesea sunt deprimat 034
21.| Imi insusesc cu usurinta ideile noi 034
22. Suntsuspicios 034
23.] In conditii de incertitudine sunt foarte receptivi 03 4
la informatiile si mesajele din jur
24.| Sunt considerat o persoana linistita si asculta| 034
toare
25.| Sunt o persoana nervoasa 034

COTARE sl INTERPRETARE. Faceti suma punctelor pe care
le-ati incercuit. Scorul obtinut se raporteaza la etaloane potri-
vit normelor cuprinse in tabloul ce urmeaza.
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INr. de puncte
.rﬂliﬂtt I‘ﬂ.ﬂﬂm — Snauﬁbilihla
0- 18 _ Sugestibilitate redusa
19- 50 Sugestibilitate slaba spre moderata
51- 80 _ Sugestibilitate moderata spre inalta
81-100 Sugestibilitate foarte ridicata

Sugestibilitatea potrivit chestionarului utilizat atesta ideea
existentei mai multor grade sau niveluri de intensitate ale aces-
teia si care se intind de la forme reduse pina la stari accentua-
te, extrem de ridicate. Nivelurile sugestibilitatii asa cum se poate
vedea in tabel sunt distribuite pe o arie larga cuprinsa intre 0 si
100 de puncte. Lecturarea enunturilor testului demonstreaza,
totodata, ca sugestibilitatea se poate manifesta in diverse forme
si in cele mai variate situatii de ordin psihologic. Stiinta cunoas-
te in principal 3 tipuri principale de sugestibilitate: provocata
(heterosugestibilitate), reflexiva (realizatd prin manopere de
autosugestie) si spontand. Sugestibilitatea provocata este afini-
tatea sau sensibilitatea de a te supune unor influente exercitate
de o alta persoana si de a refine i interioriza sentimente, idei,
atitudini comportamentale care sunt transmise sau induse din
exterior. In aceasta situatie individul sufera pasiv influenta si o
accepta intrucitva fara control, fara participarea activa a voin-
tei. Influenta poate veni din partea oricarei persoane, dar hota-
ritoare in sugestibilitate este interventia unei autoritati: parinti,
profesori, sefi, personalitati stiintifice, politice sau culturale si,
de ce nu, din partea unei persoane pe care o iubim deosebit si
care, parca, ne face sa fim legati la ochi, sa nu mai ralionam in
confruntarea cu astfel de situatii. Autoritatea se poate exercita
si de catre medic asupra pacientului, influenta realizindu-se prin

convingere, prin psihoterapie rationala sau prin inductie hipno-
tica. Se creeaza o punte de legaturi intre medic si bolnav pe
baza careia se imprima pacientului simtaminte si idei optimis-
te, mobilizatoare pentru a lupta impotriva unor fenomene ne-
dorite. Sugestibilitatea depinde de jocul dinamic al unor forte
care se pasesc atit in cel care sugestioneaza cit si in cel care

este sugestionat. in genere, psihologii sustin ca sugestibilita-
tea este conditionati nu atit de argumente rationale sau moti-
vari logice cit influentelor inconstienten situatiilor de afr?hlgl.a-
itate. Toti oamenii sunt sugestionabili dar slabiciunile spirituala,
de sugestionabili suntem si care sunt trasaturile psihice ce ne
determina sa fim astfel sunt doua intrebari de un pragmatism
indiscutabil. Raspunsurile la aceste intrebari se intemeiaza pe
urmérirea urmatoarelor aspecte: modul de reactionare la eve-
nimente, la alte influente; posibilitatea controlérii tensiunilor
situatii de viata; nivelul inteligentei si caracteristicile trasaturi
lor personalitatii.

. redusd apartine temperamentelor puter-
nice la care procesele de gandire sunt prnemineme,Tu@mid?-
ile, faptele si situatiile de viata sunt bine analizate, cintarite prin
prisma intereselor si aspiratiilor proprii, trecute prin filtrajul ra-
tiunii si judecate de o inteligenta superioara medie. Astiel de
subiecti nu permit ingerinte in structurile intime ale persona-
litatii lor. Trasaturile psihice distinctive ale unui subiect care a
obtinut pana la 18 puncte sunt urmétoarele: spirit analitic, me-
mdo&rece,shbﬂmmnﬂﬁlaefunumafecuWﬂmqnm
frecvent schimbatoare, prudent in actiunile mtrepnnse antici-
pand posibilele evenimente viitoare si adaptind variante pres-
tabilite la noile conditii. Este un legitimist, rvespe-:t:?_.nd norme-
le juridice si sociale si actionénd in consens cu stipulatiile si
prevederilor acestora. In relatiile sentimentale este sobru si
autocontrolat. Este capabil si reuseasca intr-un singur dnm::‘v
niu: adesea este perfectionist desi cunoaste sintagma potrivit
careia preabinele este raul binelui. Din rindurile lnramtrﬂcm:
tati militarii, politistii, bodyguarzii, financiarii, mndl._acilnﬁi si
managerii unor domenii cu un mare risc si insemnatate eco-
nomica si sociala. - : =

« Sugestibilitatea slaba spre moderati. Particularitatile per-
soanelor al caror scor se situeaza intre 19 si 50 puncte sunt ur-
mitoarele: spirit general analitic, demn de inctede_re m functi-
ile incredintate, indeplinind cu atentie si constiinciozitate atrr
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butiile postului incadrat. Manifesta rezerve in relatiile interper-
sonale, putin dispus sa se angajeze in discutii si raporturi so-
ciale. Este sensibil in relatiile erotico-sentimentale fard sa ma-
nifeste sau si trideze simtamintele sale, de regula profunde,
Apalane' tipurilor temperamentale puternice, inchise, introver-
tite. In formele usoare, sugestibilitatea acestei categorii se ma-
nifesta prin imitarea unor gesturi, atitudini, uneori in mod in-
constient, asa cum se intampli in contagiunea cascatului. in si-
tuatii critice sugestibilitatea este datorati influentelor altora, cu
revenire rapida, sub raport rational, logic. Nu accepta automat
ideile sau atitudinile din partea altora.

* Sugestibilitatea moderats spre inaltd. Manifestarile spe-
dﬁcecarecm‘aﬂeﬁzea.ﬁacesttipmt interese si motivatie
ridicata pentru diverse domenii, ambitie, activism, dorinta de
indeplinire neabatuta a scopurilor-propuse. Dispune de imagi-
natie in solutionarea problemelor sale fie profesionale, fie soci-
ale sau personale. Este sociabil, afabil, dornic sa fie plicut. Are
tendinta spre reactii spontane, impulsive, care scapa uneori au-
toreglajului si autocontrolului. Accepti uneori necritic idei stri-
ine cand cedeazi si se supune cu usurinta la anumite influente
externe. Are tendinta de a urma miturile lumii moderne, dorind
sd fie in pas cu modernitatile si noutatile din toate domeniile
desi acestea se succed intr-un ritm ametitor. Este de ajuns ca
amdetéarﬁsﬁd,decinemtcau'usaugazﬂarm?se imbrace
intr-un anume fel ca subiectul sil copieze; in calitate de consu-
mator sufera sugestia reclamelor si spoturilor publicitare mai
ales cind acestea sunt realizate cu participarea unor persona-
litati cunoscute. Intri in aceasti categorie artistii plastici, mu-
zicienii, persoanele sensibile din toate domeniile de activitate.

* Sugestibilitate foarte ridicatd. Persoanele care suferi de
afectiuni psihosomatice, trac, anxietate, depresiune sau care
prezinta modificari bruste de comportament si dispozitie sunt
aproape intotdeauna persoane foarte sugestibile. Ele pot sa-si
inchipuie un simptom, care, prin mecanisme imaginative, va
deveni real. Subiectii din aceasti categorie sunt persoane cu o
anume imaturitate emotionala si vointa fragila. Traiesc intens

‘este psihologice de autoevaluare 133

ile emotionale cu o coloratura placuta sau neplacuti, ma-
ni dumarevaﬁetatedeexpvesiinﬁnﬁm—gﬁﬁculare,ﬁ:
tendinta de a fi cu usurinti contaminati afectiv. S:tmt expansivi,
entuziasti, sociabili, extrovertiti, guralivi, foarte impresionabili
-ﬁhtmﬂsivkmharmdepmdmﬁdegruqlﬂdmcaqucpgr-
te, relativ nedecisi intre incredere si suspiciune; sunt agitati la
pinﬁmam&ﬂnrexteme.&adaptgazﬁgrqu!qm@kn?-
favorabile daca nu li se impune actiuni in forta si in rezistenta.
- Daca sunt inactivati fiziologic au tendinta de a renuna de lajn-
ceput, nu isi fac probleme cu privin?lasimahacareh se im-
pune si pe care o accepta fara opozitie. inprezmt_a::e:aaceﬂes
categorii nu au fost incluse persoanele cu retardari intelectu-
ale sau maladii psihice, care au printre alte simptome si o pu-

ica sugestibilitate. ‘
m&lgcstihiﬁtatea foarte ridicata este mcl&mrabﬂa omului ra-
tional si social. Valens-noleas oamenii sunt sugestibili. Impor-
tanieatecaa:eastas&nudepé;.eascﬁuq anumit nivel rezona-
bil si astfel sa devenim marionete sau copia canca!;r;la aaltora.
Imitatia spune psihologul Bandura este importanta si necesara
penl:‘upaﬂme varsta. Psihologul bulgar Lazanov a eiah?ml‘. ome
todologie de utilizare a sugestibilitatii in activitatile instructiv-
educative, asa-numita sugestopedie, care conduce la cresterea
eficientei invatarii. i

In toate actiunile intreprinse este necesara pastrarea auto-
controlului, a stipénirii de sine, care permit accelerarea, frina-
rea sau suspendarea reactiilor sau actelor compor tameptale,
conducind la solutionarea problemelor in consens cu cerintele
situatiilor inedite ale vietii.




~Oamenii trebuie 53 se apro-
pie tot mai mult intre ei, s se
aseze umar la umdr, ca astfe]
sa fie mai tari si mai pregatiti
in lupta pentru existenta.”
Al Vlahuta

XVIL Reusiti sa umanizati relatiile interpersonale?

In orice grup social oamenii stabilesc intre ei anumite re-
Ia]n. Unele dintre acestea au un caracter oficial fiind instituite
prin legi si regulamente (de pilda, relatiile dintre sefi si subor-
duna]_ﬂ altele, denumite interpersonale sunt de natura psiho-
luglc? sau morald, exteriorizate prin manifestari de prietenie,
repulsie, dusmanie. Este evident ca tipul relatiilor interperso-
nale influenteaza pozitiv sau negativ comportamentul oameni-
lm: si rezultatele profesionale ale acestora. Astfel, in conditiile
existentei unor relatii preferentiale, a unei atmosfere favorabile
de cooperare, randamentul profesional creste, individul isi des-
fasoara activitatea la nivelul maxim al potentialitatilor sale psi-
hofizice si se perfectioneaza caracterial sub influenta unui ase-
menea climat. In schimb, intr-un colectiv ros de patima invidi-
ilor sau antipatiilor, in care exista relatii adversative, omul se
complexeaza, se ermetizeaza, devine banuitor si intreaga sa ca-
pacitate psihologica se orienteaza dominant spre aparare, de-
oarece in fiecare moment el nu se asteapta decit la rau. De-
pinde de fiecare dintre noi daca facem din prezenta laollta a oa-
menilor un prilej de bucurie sau dimpotriva un cosmar al exis
tentei pentru ca omul este pentru om sursa celor mai autentice
satisfactii dar si rezervorul inepuizabil al atitor necazuri.
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Vi propunem un test psihologic, adaptat dupa Sidney Lo-
oker, cu ajutorul caruia va veti putea autoevalua capacitatea de
a intretine relatii umane cu colegii dumneavoastra. Ganditi-va

la colegul de serviciu, la persoana cu care trebuie sa colaborati

pentru realizarea obligatiilor ce va revin.
Testul cuprinde un numar de 15 enunturi. Pe o mica foaie

 de hértie notati, pe verticala, numerele de la 1 la 15, corespun-

zatoare enunturilor testului. Cititi fiecare enunt si alegeti din
cele trei variante de raspuns pe aceea care vi se potriveste.
capul de coloana, fiecare varianti are un numar de ordine. Tre-
ceti pe foaia de hirtie numarul coloanei in care se gaseste ale-
gerea dumneavoastra (1 sau 2 sau 3).

Nl h Variante de rispuns (alegeri)
E ot 1 2 3
1. | imi simpatizez colegul Deloc Putin F.mult
2 EE:“amleglﬂnmnemm | Yo Niciodat3
3. | Ne intelegem reciproc Niciodati | Uneori | Intotdeauna
: : i I
4. | Ne qulmccm timpul liber im Niciod Uneori. | i
IH‘I'.'I.[!'I.I !
5. | Avem aceleasi gusturi Niciodata | Uneori | Iniotdeauna
6. | Colaboram bine impreuna Niciodatd | Uneori | Intotdeauna
7. | Vorbim mult intre noi Nu Oarecum Da
8 |Colegulmarespecta | Nu | Oarecum Da
9, | Tmi respect colegul Nu Oarccum Da
olEi s 0 T
1 ;]-Ef:;l:ﬂhw evaluam diferit lu b oidainl  Dost Niciodati

1 Cand ne despirin i st ipsa| Niciodata | Uneoni | ntodeauna
12.| Ne gandim sa ne separam biro
Jurile Sy
13. | Avem interese comune Niciunul Putine | Multe
14| Cand unul dintre colegi vorbeste} T e
jam tendinta & intrerup ““dﬂun% Uneori i Niciodath

Adesea Uneori I " Rar

15. | Problemele de rezobvat le discu-
tam impreuna

Niciodata Uncord | Totdeauna
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Pentru a afla cit de mult ali reusit s3 umanizati relatiile in-
terpersonale este obligatoriu sa raspundeti la toate enunturile.
Dupa parcurgerea testului, totalizati punctele trecute pe foaia
de raspuns, iar suma rezultati - ce poate si varieze intre 15 si
45 de puncte - o interpretati potrivit modelului de mai jos.

1525 puncte. Relatiile interpersonale cu colegul dumnea-
voastra sunt reci, daca nu chiar ostile. De ce nu sunteti mai to-
lerant? De ce nu incercati sa vedefi si calitatile colegului? Cu si-
gurania ca ele exista! Cautati sa va apropiati cu mai multa in-
telegere de cei cu care trebuie s cooperati. Incepeti simplu si
uman printr-un salut colegial, urmat de intrebarea fireasca: _Ce
mai faci?. Veti observa curdnd ci relatiile de serviciu se vor
umaniza. Daca la momentul potrivit veti sti i faceti un compli-
ment discret sau veti lauda cu dreapta masura calitatile parte-
nerului fiti siguri ca prin reciprocitate veti beneficia de un tra-
tament asemanator. Astfel, relatiile interpersonale se vor uma-
niza.

2635 puncte. Afi reusit si pastrati relatii interpersonale bune.
Nu va multumiti cu atat. Fiti si mai sensibili la asteptarile par-
tenerului, fiti siguri ca prin reciprocitate veti beneficia de un tra-
tament asemanator.

3645 puncte. Relatiile dumneavoastri interpersonale sunt
cu adevarat umane. Felicitari! Nu vitati insa ca ceea ce ati re-
usit, umanizarea relatiilor cu colegii dumneavoastra, se poate
pierde usor. Flacara vie a relatiilor interpersonale pileste si se
stinge in cele din urma, daca oxigenul umanismului manifestat
cotidian se rarefiaza.

«Vai de cel singur*
Matei, Eclesiastul

XVIIL. Participati la realizarea coeziunii grupului
din care faceti parte?

Va amintiti de faimosul legamant al curajosilor si simpati-
cilor muschetari descrisi cu atita verva si talent de scriitorul
francez Alexandre Dumas? , Toti pentru unul si unul pentru

La o analiza atenta dictonul se relevi ca avind o mare incir-
catura morala si profunde semnificatii psihologice, exprimind
raporturi de comunitate si unitate intre membrii unui grup, ade-
zZiune reciproca, solidaritate, cooperare si intrajutorare, identi-
ficare cu viata si aspiratiile celorlalti. Aceste relatii in virtutea
carora un grup functioneaza ca un tot coerent, relativ de sine
statator, liantul care uneste oamenii dintr-un grup poarta denu-
mirea de coeziune.

In orice grupare umana coeziunea reprezinta unul din fac-
torii esentiali ai bunei sale functionalitafi constituind un element
vital al insasi existentei acesteia. Consensul tuturor fata de o-
biectivele si sarcinile de indeplinit, loialitatea si responsabilita-
tea, mindria apartenentei la un grup care si-a castigat un bine-
meritat prestigiu, ,spiritul de corp®, disponibilitatea de a face

s % &

fata oricaror solicitari, increderea mutuala, intelegerea ci rea-

 lizarea sarcinilor fiecaruia depinde si de actiunile celorlalti, re-

latiile de stima, simpatie si prietenie etc., au in mod categoric
efecte benefice asupra existentei si functionalitatii grupului. In-
tr-o formatiune coeziva se constata: rezultate mai bune in mun-
ca, disciplin ferma, preocupare si interes pentru bunul mers
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al activitatii, un mai mare nivel de activism, inlaturarea manifes-
tarilor de izolare, indiferenta si égoism, a tensiunilor si conflic-
telor. Marshall un fin observator al comportamentelor umane
in situatii dificile afirma: ,Cu cit oamenii fac parte din grupuri
mai puternic coezive, cu atit sunt mai putin expusi la stres, |a
pericole, anxietate si vor dispune in mai mare masura de capa-
citatea de a surmonta dificultatile cu care se confrunta®. Indis-
cutabil, cand cineva are simtul ca este acoperit din spate si
flancuri de un adevarat sistem de scuturi umane, dobéandeste
sentimentul securitatii, al curajului, hotiririi si fermitatii, inta-
rindu-i moralul si rezistenta. Se impune cu necesitate o preci-
zare: consensul, unitatea, solidaritatea, care constituie pivotii
m&ﬁunﬁh'ehﬁeséaibéunuﬁerhvahﬁcpoﬁﬁuﬁadepﬂdi
membrii unei echipe de munca sau elevii unui grup scolar pot
fi solidari intre ei in ce priveste nerespectarea normelor disci-
plinei, chiulul, neindeplinirea obligatiilor s.a. Deci, grupul este
coeziv in masura in care criteriile care il definesc sunt in con-
sens cu normativitatea, cu obiectivele si sarcinile de indeplinit.

Coeziunea nu se formeaza de la sine si nu numai prin efec-
tul legilor si regulamentelor. Pentru ca aceasta importanta ca-
Mamﬂﬂsﬁd&r&ﬁomﬁmmmmﬁéﬂesﬁ
aduca partea sa de contributie la edificarea si mentinerea ei.

Coeziunea unui grup si gradul de implicare al oamenilor
in infaptuirea acesteia pot fi determinate prin utilizarea meto-
deichesﬁunaruluLSm'eexﬂnpliﬁcare.vﬁprmﬁmuu ase-
menea chestionar, impreuna cu modul de prelucrare si inter-
pretare a informatiilor recoltate.

Mentionam ci instrumentul pe care il propunem are nu-
mai o valoare orientativa pentru ca itemii (intrebarile) pe care
le cuprinde nu epuizeaza problematica atat de complexa a co-
eziunii. Ciﬁﬁﬁmhhtbareﬁdupé&hdmnﬁsem
marcati cu semnul X intr-una din cele trei rubrici: DA, UNE-
ORI, NU. -

. | Aveti multi prieteni printre colegi?

. | Va place sa lucrati in grup impreuna cu

colegii dumneavoastra?

Va ajutati colegii atunci cind au de re-
zolvat o sarcind grea?

. | Daca vi se propune alternativa: sa lucrati

-in grup® sau singuri®, ati alege-o pe
prima?

Cind munciti in grup® aveti randament
mai mare decit atunci cind lucrali de
unul singur?

si climatului din grup?

. | Participati la realizarea tuturor sarcini-

Jlor grupului?

Cind o sarcini revine intregului grup o
tndeplinifi din ie initiativa?

. | . Viata® in cadrul grupului va ofera satis-

facti?

10.

Cind un coleg greseste, va spuneti de-
schis pirerea despre fapta Jui?

11.

|indeplinesc sarcinile?

12,

V-ar deranja daca vi s-ar propune sa fiti
mutat in alti echipa, clasi ete?

13.

In discutiile cu colegii din alte formati-
uni, aparati prestigiul grupului din care

faceti parte?

Prelucrarea si interpretarea chestionarului comporta ur-
matoarele operatiuni:
a) cotarea intrebarilor: se acorda +1 punct pentru fiecare
w»DA"; 0 pentru ,UNEORI*; -1 punct pentru fiecare ,NU*

b) calcularea coeficientului de coeziune grupala (C.C.G)
dupa formula:
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C.C.G.= coeficientul de
P-N _ coeziune grupala;
C.CG.~ unde: B = total puncte pozitive;

N.  =total puncte negative,

Interpretarea valorii obtinute la coeficientul de coeziune
a grupului se face prin raportare la urmatorul tabel:

lcce|  Valori Semnificatie

G | -11a-0,70 grup disociat

-0,691a-040 | grupcu relatii tensionale
-0,301a-0,20 | grup cu disensiuni )
-0,591a-001 | grupcuinceput de dezorganizare

@ | o grup cu forte contradictorii; poate
evolua in sens pozitiv sau negativ
(+) | 0,011a0.20 grup cu coeziune slaba
0,211a 040 grup cu inceput de coeziune
0,41 1a 0,60 grup cu coeziune moderata
0,61 la 0,80 Erup cu coeziune puternica
0,811a 1,00 grup pe deplin coeziv.

A nu te putea hotiri inseam-
nd a te hotird s nu faci nimic.”
Fr. Bacon

XIX. Sunt deciziile dumneavoastra
corecte si rapide?

Decizia este o hotarire luata de o persoana sau o colectivi-
tate in vederea solutionarii unei probleme. Adﬂptarm unei de-
cizii se impune atunci cind in desfasurarea unei activitati apar
situatii noi, neprevazute, grevate uneori de incertitudini in care
Wsmoﬂnﬂed&mﬁmmﬁmmﬁﬂean&
sigure. hmerhﬂthneagenﬂ'ﬁﬁﬂtﬂtﬂﬂﬁﬂlpﬂﬂhlﬂ.mm
secinta, intrevederea mai multor cai de rezolvare sau actiona-
re. Decizia constituie solutia cu probabilitatea cea mai ridicata
de a fi rezolvarea cea mai buna la nivelul informatiilor existen-
te la un moment dat. Deci, definitorie pentru decizie este alege-
rea variantei optime de raspuns din ansamblul raspunsurilor
posibile, alegere care se bazeazi pe anticiparea mintala a eve-
nimentelor viitoare. In elaborarea deciziei, decidentul trebuie
sa estimeze consecintele diferitelor variante de solutionare, sa
precizeze efectele previzibile ale actiunilor sale, sa aprecieze
probabilitatea de reusita sau esec a fiecarei solutii intrevazute.
Dupa efectuarea acestor operatii mintale se adopta strategia
care permite dobindirea unei cit mai mari utilitati si a unei cit
mai inalte probabilitati de realizare. Calitatile gandirii si expe-
rienta anterioara sunt factori psihici importanti in conturarea
deciziilor. Decidentul poate opta pentru solutii inedite, origina-
le, rezultate ale gandirii sale creatoare, dar si pentru solutii ste-
reotipe, sablon pe care le-a pregatit dinainte.
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Deciziile adoptate in conditii de incertitudine implica asuma-
rea unor riscuri. Din perspectiva riscului deciziile pot fi: prudente
(acceptarea actiunii numai in conditiile in care probabilitatea
succesului este superioara lui 0,5), hazardate (atunci cind suc-
cesul si esecul apar a fi egale) si riscante (cind probabilitatea
succesului este inferioara lui 0,5). Dificultatea sau pericolul si-
tuatiei, asumarea riscurilor pot conduce la stari de incordare
nervoasa si tensiune psihica, la anumite .complexe®, care, in
functie de particularitatile personalitatii se manifesta prin ra-
porturi de: inferioritate, echilibru si dominare. intr-un raport
de inferioritate se plaseaza individul care simte sau apreciaza
ca posibilitatile sale de actiune sunt insuficiente pentru invin-
gerea dificultatilor situatiei. Tipice pentru acest raport sunt: re-
fuzul sau abandonarea situatiei, fuga din cAmp®, resemnarea,
teama. Echilibrul se caracterizeaza prin decizii reflectind con-
stiinta faptului ci fortele proprii sunt suficiente pentru invinge-
de calm si stapanire a sinelui. Raportul de dominare este carac-
terizat prin senazatia sau aprecierea ca propriile posibilitati sunt
net superioare celor necesare pentru invingerea situatiei; se ma-
nifesta prin siguranta de sine si promptitudine in elaborarea de-
ciziei.

Cand activitatea este stereotipa, iar finalitatea certa, proce-
sul deciziei este implicat in mica masuré. In schimb, ea ocupa
un loc important in activitatile la care participa un numar mare
de factori, in configuratii rapid schimbatoare. in asemenea con-
ditii ia nastere un relativ deficit informational, decidentul nu are
timpul necesar pentru culegerea tuturor informatiilor referi-
toare la situatie, adoptand decizia pe baza unor fragmente de
informatii, respectiv a acelora pe care le considera mai impor-
tante. Exista si ocazii cind se iau decizi rapide chiar in lipsa in-
formatiilor si cu suspendarea judecatii. Este cazul cand neho-
tardrea este mai grava decit o decizie insuficient fundamen-
tata. Ce face inotatorul imprudent, care nu mai vede pamantul?
Daca raméne in acelasi loc nehotarindu-se in ce directie sa o
porneasca, foarte curdnd se va ineca. Dar daca porneste intr-o
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directie oarecare aceasta constituie cel putin o sansa ca va re-
usi sd ajunga la tarm.

Suntem capabili de rationamente corecte atund cind avem
timp suficient la dispozitie si care ne da posibilitatea sa vedem
problema pe toate fetele sale. Dar ce se intimpla cind timpul
la dispozitie este foarte scurt si nu permite o astfel de exami-
nare? Vom fi sovaitori, nehotarati, paralizati? Sunt persoane pen-
tru care luarea rapida a unei decizi constituie o problema. Pen-
tru altele, nu. Incapacitatea de a lua rapid decizii constituie un
handicap; pentru profesiunile primejdioase sau riscante care
solicita reactii extrem de rapide si interventii hotarite, indeci-
Zia sau oscilatiile in adoptarea unei solutii pot fi fatale. Impor-
tant este sa dispunem de suficient nerv si minte sa actionam
decisiv. Cand avem ceva rapid de rezolvat sa ne fie clara in min-
te ideea ca trebuie sa facem ceea ce este mai bine in timpul §-
mitat disponibil.

Daca doriti sa aveti o imagine despre rapiditatea si corecti-
tudinea luarii unei decizii, parcurgeti testele de mai jos, ele ofe-
rind unele date despre comportamentul decizional, cu preca
dere in conditii de stres.

Testul or. 1- Sunteti decisiv*?

Testul este format din trei parti numerotate cu cifrele ro-
mane: [ II IIL

Partea I cuprinde trei siruri de cifre A B C, fiecare avind
mai multe rinduri notate cu literele mici ale alfabetului, de la
ala h Decideti care sunt rindurile din fiecare sir ale caror ci-
fre adunate dau sumele cele mai mari. Efectuati aceasta ope-
ratiune nimai pentru trei rinduri din fiecare sir si marcati cu
X in spatiile punctate corespunzatoare acestora. Nu aveti timp
sa faceti adunarile tuturor rindurilor din cele trei siruri de ci-
fre. Aveti urmatoarea alternativa: fie sa ghiciti (sa faceti esti-
mari aproximative), fie sa faceti adunari in ideea ci astfel veti
obtine cel putin raspunsuri sigure.

Pentru aceasta prima parte aveli la dispozitie 2 minute,
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A B
f 1T 2.8 4.5 8 T a7 11158 5
1 1234538 K 151515 1
c. 7T 6 0 4 32 1 e. 1 648685135
d. 2 3756 8 6 d. 56486011
. 2 3 4 5 68T e %1155 40
. 21 2 7?1 E 120586 &1}
g- 2 8 3 4 56 8g.1536T7S51
Ko 21 13834859k 17331865

C

a. 1 57 9 8 3 2

B B D3 & T 2 3

c. 8 89 5 3 61

d. 4 56 45 39

e. 6 9 3 2199

e 5§ 4 1 28 3 8

g- 19 8 8 7 5 6

h. 56 76587

Partea a [Fa. Decideti care sunt cele trei dintre randurile
de mai jos care contine cele mai multe litere si notatile. Nu
aveti timp sa numarafi literele. Estimati cit puteti de bine si
repede in 30 secunde.

l. ... BBBEB BBEBB BBEEBB

2...... BWBEWBWB BWBWBWB

4. ..... 00000 000000 00000

5. ..o... TITIIET TITITT NXXINT INOTIOD

6. ...... VOVOVOVOVOVO VOVOVOVO
7. ... INIIT TTIOT ITTAND 11000 TOIITR

8. ... WIWIWIWIWI WIWTW

9. ...... VIII VIIII VIIII VIII VIII VIII

Teste psihologice de autpevaluare 145

ParteaaIlla. Fiecare cerc este sectionat in mai multe parti.
Din cercurile desenate mai jos notati-le pe cele doua impartite
in cit mai multe parti. Nu aveti timp si le numarati. Estimati
ceea ce vi se cere in 30 secunde.

Interpretarea rezultatelor

Adunati cite trei puncte pentru fiecare rispuns corect si
cite 10 puncte pentru fiecare nereusita (neefectuarea numa-
rului de notari pentru fiecare sarcina, asa cum s-a cerut in in-

Raspunsurile corecte sunt-urmatoarele:

Parteal: A-d,e g B-cgh; C-cgh

Parteall: 5,7,9.
Partealll: 2 3.

Capacitatea de a adopta decizii rapide poate fi evaluata sub
forma unor calificative.

In tabelul urmator se prezinta calificativele acordate la acest
test in functie de numarul de puncte acumulate.

Nr. de puncte realizate Clasificare
| 0-22 Foarte buna
23-31 Buna
— 241 ) _Satisfacitoare
I 42-71 Sfaba
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Testul or. 2 - Este corect comportamentul dumneavoas-
tra decizional™

Testul este alcatuit dintr-un numar de 30 intrebari; pentru
fiecare se acorda cinci variante de raspuns, numerotate cu li-
terele: a, b, ¢, d, e. Pe o foaie de hirtie separati notati pe ver-
ticald numere de la 1 la 30. Cititi intrebarile din chestionar si
puse; consemnati in foaia de raspuns numérul corespunzator
alegerii dumneavoastra.

Tesle psihologice de aufoevaluare 147

1. Intro discutie va exprimati cu claritate punctul dumnea-
voastra de vedere?

a) foarte bine;

b) bine;

c) mediu;

d) mediocru;

e) slab.

4. Cit de bune sunt deciziile pe care le luati?

a) experienta imi arata ci sunt foarte bune;

b) bune;

c) la fel de bune cu ale majoritatii;

d) nupreabune

e) nu-egreus-osmn daunuweamamltm!argtﬂmu
cand trebuie sa iau decizi importante.

9. Aveti momente de indoialé asupra capacitatii dumnea-
voastra de a lua decizii corecte?

a) intotdeauna;

b) relativ des;

¢) uneort;

d) rareori;

e) niciodata.

2. Cum va simtiti intr-o situatie problematica pentru solu-
tionarea careia exista argumente pro si contra?

a) foarte neplacut; imi plac situatiile Jimpezi*;

b) destul de neplacut;

¢) nu-mi plac, dar incerc sa fac fata;

d) nu ma tulbura, pot sa ma adaptez;

€) imi place; lucrurile sunt foarte rar numai albe sau nu-

mai negre.

6. Ce atitudine aveti fata de actiunile sau misiunile de care
este legata o mare responsabilitate?

a) de ingrijorare si ezitare;

b) nu le ocolesc;

¢) nu-mi fac probleme;

d) le primesc cu calm si incredere;

€) le accept usor fara a sta prea mult pe ganduri.

3. Aveti tendinta sa credeti argumentele care vi se aduc in
legatura cu problema pentru care trebuie luata decizia?

a) nu, sunt foarte sceptic;

b) sunt sceptic la modul moderat;

¢) uneori nu cred;

d) am incredere, in general,

€) cred aproape intotdeauna.

7. Suntefi sensibil la motivatiile si interesele altora?
a) foarte sensibil;

b) obisnuit, da;

¢) cu moderatie;

d) mai putin ca altii;

e) deloc.

8. Obisnuiti sa atacati direct situatiile despre care stiti dina-
inte ca sunt grele si periculoase?

a) nu;

b) uneoni, silit de imprejurari;

¢) in raport cu imprejurarile si conditiile;
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d) cu incredere in fortele mele;
) foarte des, din pasiune pentru risc.

9. Cum procedali atunci cind trebuie sa luati o decizie im-
portanta?

a) ma gindesc mull, ma hotirasc greu;

b) judec mult, dar iau hotaréri in timp util;

¢) nu-mi fac probleme;

d) ma hotarasc repede;

e) ma hotarasc foarte repede, dindu-mi seama mai tirziu

ca nu am judecat suficient situatia.
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13. Va considerati o persoana cu tact?
a) da
b) intr-o mare masura;
¢) in mod rezonabil;
d) nu prea;
€) se pare ca mai intdi vorbesc, apoi gindesc.

10. Cat de amanuntit discutati cu colegii dumneavoastra
pentru stabilirea prioritatilor in rezolvarea situatiilor problema?
a) sunt moderat atit in frecventa discutiilor, cit si in pro-
funzimea lor;
b) nu discut prea des si nici prea amanuntit;
¢) discut dur, des si in profunzime;
d) discut destul de des si de dur;
e) fac, in general, ceea ce este necesar fara sa discut cu
colegii.

14. Aveti rabdare?
a) aproape intotdeauna;
b) mai mult decit majoritatea;
C) oarecum,
d) sub medie;
€) nu prea am.

11. Cum reactionati cand sunteti provocat?
a) sunt calm;
b) regula este calmul dar ma montez;
¢) reactionez ca majoritatea;
d) ma cam infurii;
€) imi sare tandara imediat.

12. Sunteti o persoana preocupata de optimizarea activita-
tilor la locul dumneavoastra de munca?
a) aproape intotdeauna;
b) foarte des preocupat;
¢) moderat preocupat;
d) nu prea sunt interesat;
€) nu are importanta pentru mine.

15. Actionai din proprie ampaﬂva in situatiile neobisnuite

sau neprevazute in ordinele si dispozitiunile superiorilor dum-

neavoastra?

a) foarte rar;

b) rar, prefer sa am ordine precise;

¢) dupd imprejurari;

d) deseor;

¢) analizez toate situatiile si temeiurile legale, actionand
in consecinta.

16. Sunteti sigur de cunostintele proprii in domeniul dum-
neavoastra de activitate?
a) mult mai sigur decéit majnrnta:ea
b) intr-o anumitd masura mai sigur;
¢) mediu:
d) intr-o anumita masura mai putin sigur;
e) sincer sa fiu, nu prea imi dau seama.

17. Daca trebuie sa faceti fata unei confruntari directe, cit
de neplacut va simtiti?
a) foarte neplacut;
b) destul de neplacut:
¢) nu-mi place dar fac fata;
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d) intr-un fel ma bucura confruntarea:
€) intimpin confruntarea cu placere.

|sa fie oameni integri?

18. Stiti sa ascultati interlocutorul?
a) foarte bine; 5
b) mai bine decéit majoritatea;
¢) la nivel mediu;
d) sub nivel mediu;
€) nu stiu.

23. Cat de important este pentru dumneavoastra ca ceilalti

a) extrem de important;

b) foarte important;

¢) moderat;

d) oarecum;

e) fiecare trebuie sa-si poarte singur de grija.

13} 5dtfte11 0 persoana fara prejudecati?
b) in majoritatea situatiilor;

d) cam ,incuiat*;
e} ideile mele sunt destul de fixe.

24. Cand sesizati o decizie gresita a sefilor, cum reactionati?
a) sugerez greseala cu argumente;

b) imi exprim direct observatia;

c) ncera]lmpermneséalmpmm

d) amén abordarea;

e) o trec cu vederea (,Este treaba sefilor”).

Eﬂ 'P'ulaepgw solutii creative noilor probleme?
a) da, foarte usor;

b) destul de usor;

¢) uneori;

d) nu prea;

€) aproape niciodata.

25. Cand aveti puterea de a decide, cum o folositi?
a) o folosesc atit cit pot;
b) cu moderatie;
¢) incercind sa rezolv in felul meu:
d) nu-mi place sa fac uz de ea;
€) incerc sa o pasez.

21. Cum va simtiti cind va aflati la conducerea unui grup?
a) natural, firesc;

b) destul de bine;

c]ﬁripmblelm

d) stangaci;

e) ma simt nelinistit.

26. Evaluati dimensiunile autoritatii altora?
a) da, foarte mult;
b) nu cine stie ce;
¢) o cAntiresc;
d) nu o fac;
e) las lucrurile asa cum sunt.

care vi s-a atribuit?

22, Sunteti 0 persoana tenace?
a) foarte tenace;
b) destul de tenace;
¢) moderat;
d) nu prea;
&) nu sunt.

27. Aveti tendinta sa subliniati cit de mare este puterea

a) da, foarte des; .

b) adesea, mai mult decat mi-ar place;
¢) moderat;

d) nu prea;

€) de obicei, gandesc corect.
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va pot afecta cariera?
a) in general, imi asum riscuri mult mai mari decit majo-
ritatea colegilor;
b) risc oarecum peste medie;
c) risc sub medie;
d) risc cind e cazul, dar putin;
€) nu risc.

28. Cum va simfiti cind trebuie sa va asumati riscuri care |

29. Cand cedati, cum procedati?
a) daca o fac, cedez foarte greu;
b) cedez dar dupa argumente serioase;

¢) cu incetineal;

d) incerc sa castig ceva,

e) nu-mi pasa daca cedez.

30. Vi se poate citi totul pe fata?

a) da, absolut totul;

b) nu mai mult decit majoritatea;

¢) intrucétva;

d) nu prea des;

€) aproape niciodata.
Ne.la|b|c|d|e[NJa|b|c|[d]e
Tt
HEAEEFUNE NEES IERERESENE
ARAEINER NS APEEAE AR SE
3 1 4 3 5 Z 81 5 4 | 3 2 1
(4 15 1413121111595 41372
5 2 131452051432
6 2 1345|2154 [31211
713 5142111514131 211
81235 aln3l51al31211
Stz 15T 3T a1 T2l 5 a3z 1]
Wi 3 el et 1 rSls| 613211
CHENEVENRIERE IEIFESESERN
121 5 14131211 12zr1 121314135
BIS 1313121112815 4013211
M54 312 1129]5] 413121
5] 1 2 3 4 5 |30] 1 2 3 4 5
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Pentru fiecare optiune se acorda un anumit numar de punc-
te; consultati in acest scop tabelul de mai sus.

INTERPRETAREA REZULTATELOR

125-110 puncte: daca ati obtinut un asemenea punctaj, se
poate aprecia ca aveli posibilitati superioare pentru luarea de
decizii corecte. Sunteti increzitor in pregatirea si experienta
acumulata, aveti initiativa, nu cedati in fata situatiilor problema-
tice. Prezentati siguranta de sine si promptitudine in elabora-
rea deciziei.

10990 puncte: dispuneti de bune posibilititi pentru a lua
decizii corecte si rapide. Uneori aveti tendinta de a oscila mai
mult decét este necesar in luarea deciziei. Folositi in mai mare

asurd inifiat}

89-70 puncte: aveti tendinta de a va subaprecia posibiliti-
tile, de a interveni oportun in solutionarea unei situatii-proble-
ma. Din aceasta cauza deciziile dumneavoastra sunt uneori ne-
clare, pripite sau aménate. Este necesar sa depuneti un efort
mai mare de autocunoastere si de a aborda problema decizii-
lor in maniera cea mai potrivita particularitatilor dumneavoas-

Sub 69 puncte: suntefi 0 persoana caracterizata prin tendin-
ta de evitare a situatiilor-problema. Posibilitatile dumneavoas-
tra de identificare a solutiilor optimale sunt mai reduse dato-
rita unor trasaturi psihice, cum ar fi: neincrederea in fortele pro-
prii, pesimismul, frica exagerata si nemotivata fata de consecin-
tele deciziilor luate.



~Nimeni nu-si da osteneala sa
convinga, atunci ciind poate
sS4 porunceasca.®

CL A. Helvetius

XX. Mai in gluma, mai in serios:
suntefi o persoana machiavellica?

Niccolo Machiavelli (1469-1527) a fost una dintre persona-
litatile ilustre ale Renasterii italiene tarzii. Ganditor politic re-
marcabil, istoric si talentat scriitor, in principala sa operd JI
principe” (,Principele”) el prezinta modelul perfect al unui mare
stat centralizat, eficient administrat, cu o armata puternica, care
asigurd ordinea si stabilitatea politica. Statul ideal pe care il pro-
pune este condus de un principe, un personaj inzestrat cu tra-
saturi de personalitate de exceptie: inteligent, cult, rafinat, sub-
til, energic si hotardt in actiunile sale de guvernare, Potrivit lui
Perry Andersen modelul de om ce i-a slujit lui Machiavelli pen-
tru configurarea portretului principelui a fost renumitul aven-
turiercondotier, tenebrosul Cesare Borgia, fiul spaniolului papa
Alexandru VI, prototipul superior al curteanului si omului de
actiune din acele vremuri tulburi si nesigure. Gandirea lui Ma-
chiavelli s-a intemeiat pe o experienta politica si diplomatica
personala el detinand o indelungati perioada de timp functia
de secretar al cancelariei din Florenta, indeplinind totodata nu-
meroase si delicate misiuni diplomatice. A cunoscut deci, din
winterior” marile evenimente politice ale timpului, relatiile din-
tre state, personalitatile marcante ale epocii, intrigile curtilor,
luptele de culise, razboaiele reale si care i-au permis si anali-
ﬁ lucid si competent esichierul politic al Europei Occiden-
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Patriot si umanist, a sustinut necesitatea infaptuirii in Italia
a statului national unitar sub egida monarhiei absolute, consi-
derdnd ca in lupta pentru realizarea acestui scop suveranul, prin-
cipele, poate folosi orice mijloc inclusiv inseliciunea si violenta.

~Principele” sustine Laffant Bompiani a fost opera cea mai
citita si mai mult discutata, cea mai mult laudata, dar si cea mai
denigrata din intreaga literatura politica a tuturor timpurilor,
Carol Quintul stia pe dinafara capitole intregi ale operei, Hen-
ric al [IHea si Henric al IVea o aveau mereu la indeméana, iar
Wilhelm de Orania o considera o carte de capatii. Neindoiel-
nic, ., Principele” este o carte politica dar si un monument al cul
turii universale, o deschidere subtila de drumuri in cunoaste-
rea tainicelor si subtilelor strafunduri ale complexei structuri
psihice umane. In esenta, cartea este intrucitva un indrumar
asemanator unei alte lucrari a timpului, aparuta pe meleagurile
patriei noastre ,Invataturile lui Neagoe Basarab citre fiul sau
Teodosie”.

Principala preocupare a principelui spune Machiavelli este
pastrarea puterii personale si mentinerea statului. Guvernarea
reprezinta un mijloc de a {ine pe supusi in frau, ea conducan-
du-se dupa criteriul utilitatii politice, fird a tine seama de nici un
considerent moral sau religios. Daca pentru umanistul Bodin
fortele reale ale statului sunt morala, justitia, religia si instinc-
tul familial pentru Machiavelli resorturile intime ale puterii sunt
indrazneala, viclenia si cinismul. Principele nu trebuie sa fie
conciliant; este mai bine sa para zgarcit decit generos, sa fie
mai curdnd crud decit milostiv, sa fie temut, dar respectat, de-
cat iubit, neinduritor. fn guvernarea sa principele trebuie sa
foloseasca forta si viclenia: ,Un stapédn intelept nu poate si nici
nu trebuie sa-si tina cuvantul dat atunci cind se poate indrepta

- impotriva lui®, Statul trebuie condus numai de 0 mana de fier,

mentinerea ordinii si a puterii pot fi realizate prin orice mijloc
pentru ca Scopul scuza mijloacele”. Amoralitatea, perversita-
tea, cruzimea trebuie sa aiba prioritate fata de orice conside-
rent moral sau religios. Esentialul in arta politica este cuceri-
rea puterii prin orice mijloace si nu prin forta si temeinicia drep-
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tului si justitiei. Ceea ce surprinde in doctrina politica a lui Ma-
chiavelli, constata cunoscutul om de cultura, profesorul Ovidiu
Drimba este absenta oricarei norme de ordin moral care este
de prisos si chiar periculoasa. Despre principalele institutii ale
suprastructurii statale Machiavelli se exprima deseori contra-
dictoriu. Astfel, religia este un intrument de putere, dar care
trebuie manevrat de principe in mod arbitrar potrivit telurilor
sale. Ea poate constitui un factor de coeziune sociala, dar nu-
mai in masura in care are un caracter national si nu este supu-
sa servitutilor, lacomiei si coruptiei prelatilor aducénd drept do-
vada faptul ca papa Alexandru VI la pus pe Pinturechio s pic-
teze apartamentul din Vatican cu fresce in care Fecioara era in-
fatisata de chipul frumoasei curtezane Giulia Farnese, in timp
ce Lucrezia Borgia figura ca model pentru Sfinta Caterina da
Siena. Sa fie oare acesta motivul pentru care Inchizitia la pus
la Index pe Machiavelli alaturi de Erasm din Rotterdam, Coper-
nic si Galilei? In ce priveste conducerea treburilor politice ex-
terne recomanda ca un diplomat sa fie un maestru al tuturor
inselatoriilor si sperjurului; un ambasador avea datoria sa cis
tige increderea persoanelor pe linga care era acreditat pentru
ca la momentul oportun s&i poata insela mai usor. Principele
ca om de stat trebuie sa manifeste egoism stiind ca orice avan-
taj obtinut este in dauna altora.

Personalitatea lui Machiavelli a fost neindoielnic contradic-
torie. Intr-o stralucitoare exegeza Ovidiu Drimba spunea: ,Prin-
cipele a fostde la i inceput o opera considerata total eronat, ca
o apologie a mnnm si imoralitatii, a lipsei de scrupule si cru-
Zimii, a tradarii si asasinatului, Just]ﬁr:ate de scopul pe care si-
propune prL[H.‘l]]E]-E Stigmatizata prin denumirea peiorativa de
machiavellism, conceptia aceasta astiel denaturata, in realitate
are cu totul alte temeiuri, alte obiective, resorturi si explicatii.”
Volens-nolens la circa 450 de ani de la aparitia sa ,Principele*
este perceput de lumea sfarsitului mileniului doi.ca un sumum
de trasaturi psihocomportamentale, straine de normele justi-
tiei si moralei. Frecvent atribuim unei persoane cu deficiente
atitudinal-caracteriale, accentuat si chiar cu o anume satisfactie,
apelativul de machiavellic.
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in psihologie se utilizeaza termenul de machiavellism pen-
tru a desemna un complex atitudinal caracterizat prin dorinta

~ si initiativa unei persoane de a influenta sau manipula alte per-

soane, cu care se afla in relatii interpersonale pentru a le pro-
voca si determina sa adopte, constient sau inconstient, anumite
comportamente si astfel si-si obtina anumite avantaje potrivit
scopurilor fixate. Se poate observa din definirea termenului ca
pmhuhmaamﬂmlogmsmalaamrdanopunnunsensdm
ciativ si intrucitva ambiguu, nedefinit, datorita insasi complexi-
tatii starii atitudinale. In viata, comportarea machiavellica poate
imbraca cele mai diverse forme, avind la baza o pluralitate de
determinari si conditionari. Psihologii considera machiavellis-
mul ca fiind un tip de personalitate. Formarea manifestarilor
machiavellice de personalitate este asemanatoare modurilor
de construire a atitudinilor. Machiavellismul nu este o trasa
tura innascuta de personalitate, ea se formeaza si evolueazi sau
involueaza in raport cu natura &cm‘actmsncﬂe raporturilor so-
cioumane, Psihologii roméni sustin ca atitudinea machiavellica
este de nedorit din perspectiva eticii umaniste, a relatiilor inter-
umane, deoarece in cadrul acestei atitudini omul devine un sim-
plu mijloc in raporturile sale cu semenii. Sub raport educativ
familia, scoala, societatea in ansamblul ei intervin pentru sto-
parea atitudinilor indezirabile ale caracterului si edificarea ce-
lor aflate in consens cu normele statului de drept, cu morala
sociala pozitiva, cu progresul social.

Va propunem un test adaptat dupa Richard Christie si Flo-
rence Geis aparut in ,Studies in machiavellism®, New York,
Academic Press, 1990, care poarta numele de Mach IV Scale®
si se refera la felul de a fi al personalitatilor asanumite machia-
vellice. Semnificatia termenului de machiavellism ce va fi folo-
sit in continuare este, asa cum se arata in Dictionarul explica-
tiv al limbii roméne urmatoarea: ,Comportare, actiune vicleana,
perfida, rea-credinta®, Asa cum se poate vedea semnificatia a-
cordata notiunii este apropiata de sensul géndirii omului poli-
tic care a fost Niccolo Machiavelli relevat in lucrarile sale Prin-
cipele* si Discurs asupra primelor 12 capitole din opera lui
Titus Livius Ab urbe condita®.
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CONTINUTUL $I UTILIZAREA TESTULLL Proba se prezinta sub
fmnmunm ct]esﬁmm-caremmrhdeun numar de 15 enunturi.
ﬂummﬁ&mmmmimtm
sara_spundepcumﬁﬁncuﬁweazlinunnnihcemrummm
ﬂqctapunﬂedevedm%unpinﬁdesu:lderéspﬁjditejsm&
bhgﬂorius&réspundeﬁlatnateacestea.hfehﬂumﬁtnrma
dan+_2‘punchedacémmteﬁpedeplindeamrd,+ 1 punct daca
sunteti in general de acord si 0 puncte daca sunteti in mica ma-
sura de acord; consemnati - 2 puncte daca sunteti in dezacord
total. In parantezele ce urmeaza fiecirui enunt notati punctajul
pe care vi-l acordati.

Ne Esuspur [Punca

1. Spuneti celorlalti oameni adeviratul motiv al actiunid
lor dumneavoastri numai daca acest lueru va aduce fo-
loase

2 I&amﬂbunim-ﬁimdci-ih:epcmniﬂ?
::::mmmﬁeﬂui le spuneti ceea ce le place sa

3. Iti poti atrage ura oamenilor atit prin fapte rele cat si

hprin fapte bune
4.

Sunteti adeptul maximei .Scopul scuza mijloacele®?

5 Nu trebuie si actionali atunci cind ceea ce trebuie sa
faceti este moral
6. Este mai prudent s admitem ca toti camenii au vicii|

care se vor manifesta cand se va ivi prilejul

7. P‘ﬂuldearﬁmhmmuﬁknunmjemamﬁmk-
soreaz faima ci, dimpotrivi, iti aduce mai multi glarie

8. Niciodata s in nici un caz onestitatea nu este cea maif |
__.._.h“]‘:ﬂim
9, n general oamenii nu ar lucra serios daci nu ar fi for-
tati
10, Sunt mii de scuze sau de tertipuri pentru a minti pe =)
cineva
11. Nu simt nici un regret sau remuscare daci am pacalit
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12, Doresc cu toata ardoarca si ating un anumit nivel in|
ierarhia profesionali sau sociald, chiar daca, dind din
coale, a5 rani mandria, susceptibilitatea sau statutul so-
cial al unei persoane care imi sti in cale

13.  |In mod sigur este mai bine s fii bogat si necinstit de-
w|cdl sirac si curat

14. Diaca este cazul sunt in stare sa folosesc toata seduc-
tia de care sunt in stare pentru a obline ceea ce dorese
15.  |Cind rugati pe cineva sa va ajute este mai bine si nu
spuneti adevirul si s inventati motive care si4 emoti-
oneze

COTARE 1 INTERPRETARE. Pentru a va autoevalua tendinta
spre machiavellism sau dimpotriva simtul dumneavoastra mo-

~ ral ridicat, altruismul si chiar bunul simt procedati in modul

urmator: faceti suma algebrica a punctajului obtinut la cele 15
enunfuri. Acesta teoretic poate varia intre +30 si -30. Cu cit
punctajul total se apropie mai mult de +30 cu atit sunteti mai
machiavellic; si invers, cu cét este mai mic, tintind spre —30
cu atit sunteti mai departe de tipul de personalitate machia-
vellica. Cercetari stiintifice efectuate in directia discriminarii
trasaturilor de personalitate machiavellica, folosindu-se in a-
cest scop drept instrument de lucru analiza atitudinilor fata de
astfel de enunturi au condus la conturarea a doua tipuri princi-
pale de tendinte machiavellice: puternic si slab. Tipul de perso-
nalitate puternic machiavellic confruntat cu diferite situatii de
viata sau experimentale, de laborator, in care se atenteaza la ne-
satisfacerea dorintelor sau intereselor sale, nejustificate, mes
chine sau chiar rauvoitoare se manifesta printr-o orientare noua,
la fel de nepermisa psihosocial, isi concentreaza fortele, inven-
teaza noi tehnici de manipulare si isi continua drumul péna la
atingerea telurilor sale. Esecurile nu- dezarmeazi. Ce bine ar
fi daca aceasta tenacitate ar fi pusa in slujba unei cauze drepte
si mai bune. Comparativ cu persoanele slab machiavellice uti-
lizeaza un numar mai mare de tehnici de manipulare a celor-
lalti, sunt mai productive in elaborarea unor noi moduri de ma-
nipulare, iar pe plan afectiv incearca sentimente deosebite de
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satisfactie atunci cand prin manipularea celorlalti isi realizeaza
telurile, De multe ori se estompeaza scuza mijloacelor folosite
pentru atingerea scopului, manipularea celorlalti in sine consti-
tuind obiectul actiunilor intreprinse.

XXI. Investigati-va insusirile temperamentale!

Temperamentul exprima latura dinamico-energetica a per-
sonalitatii, insusirile structurale care conditioneazi evolutia pro-
ceselor psihice si a comportamentului uman. El se manifesta in
viteza si ritmul miscarilor si vorbirii, in mimica si gesticulatie,
in rapiditatea gandirii, in gradul de impulsivitate sau de calmi-
tate, Temperamentul este programat ereditar, se configureaza
in primii ani de viata, stabilizindu-se pentru mult timp si se re-
flecta in conduita, mai ales in situatiile extreme de supra sau
subsolicitare.

Pentru a caracteriza temperamentul unei perm esle ne-
cesar sa se cunoasca proprietatile fundamentale ale sistemului
nervos central. Acestea sunt:

* Energia (forta, intensitatea);

2 * Echilibrul intre forta procesului excitator si aceluia inhi-
itor;

» Mobilitatea.

Proprietatile mentionate se manifesta la fiecare om simul-
tan, asigurind adaptarea superioari la conditiile sale de exis-
tenta.

1. Criteriul fortei. Energia sau forta proceselor nervoase de-
semneaza capacitatea functionala a neuronilor. Scoarta cere-
brala a fiecarui om are posibilitati limitate de lucru. Limitele sunt
variabile, nu sunt rigide depinzind de o multitudine de factori.
Procesul de excitatie se petrece cu o anumita cheltuiala de ener-
gie din partea scoartei cerebrale. De asemenea, inhibitia care
este tot un proces activ, consuma si ea o anumita energie. In
orice activitate se consuma anumite substante existente in sis-
temul nervos. Daca intensitatea procesului de excitatie depa-
seste limita de lucru a scoartei cerebrale, apare ca mecanism
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protector inhibitia supraliminari, care fereste celula curtma].s
de epuizare. In raport cu insusirea fortei camenii se clasifica in
puternici i slabi. Daca omul poate sa lucreze un timp indelun-
gat si sd invinga mari greutati fizice si psihice, si mentina un
ritm de munca inalt, obtinand rezultate superioare inseamna
ca dispune de un sistem nervos puternic. Dimpotriva, slibirea
capacitatii de lucru, oboseala rapida si refacerea inceata a for-
telor caraﬂ:enz;ea.m I:|.p4.|1 slah

Capamtatea de munca in mndlm mmrdate mnmentul
céind apare oboseala si felul cum se elimina aceasta.

- Rezistenta fata de incercari grave, accidente, lovituri mo-
rale, pericole.

- Capacitatea de infringere a unor mari greutati in timp
scurt.

- Incredere in fortele proprii.

- Independenta in actiuni si spirit de initiativa.

— Capacitatea de a reactiona simultan la mai multi excitanti
puternici.

- Frecventa si caracterul crizelor nervoase de factura ex-
citativa sau depresiva.

2. Criteriul echilibrului. Activitatea nervoasa superioara se
realizeaza prin intermediul celor doua procese fundamentale si
anume excitatia si inhibitia. Aceste doua procese au un carac-
ter antagonic. Este posibil ca aceste procese nervoase sa nu dis-
puna de aceeasi forta (atit excitatia cit si inhibitia). Indivizii cu
sistem nervos puternic pot fi echilibrati sub raportul fortei pro-
ceselor de excitatie si inhibitie sau pot fi neechilibrati, in sen-
sul predominarii unui proces asupra celuilalt. in consecinti pot
fi intdlnite tipuri puternice echilibrate si tipuri puternice neechi-
librate. Cand procesul excitatiei este mult mai puternic decit
cel al inhibitiei, caracterizam sistemul nervos ca neechilibrat
excitabil. Teoretic se poate vorbi si de un tip puternic neechili-
brat cu predominanta procesului de inhibitie. Oamenii care a-
partin tipului puternic neechilibrat pot fi denumiti sugestiv drept
nestapaniti. Ei sunt incapabili de a-si pastra calmul, sunt nechib-
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zuitl, agresivi, expansivi, isi mentin fortele respectiv activitatea
vreme indelungata, iar comportamentul lor este putin influen-
tat de agenti inhibitori externi. Altfel spus isi mentin standar-
dele performantiale chiar daca exista factori inconjuratori mai
mult sau mai putin restrictivi sau perturbatori. Obisnuit, acesti

- oameni sunt vioi, impresionind prin rapiditatea miscarilor si lim-

bajului, sunt operativi in tot ceea ce intreprind. Oamenii cu sis-
temul nervos echilibrat au o conduita calma, linistita, isi con-
troleaza actiunile, pot si-si mobilizeze fortele si vointa atunci
cand sm.lana 0 cere.

-Capadiﬂeadeaaﬁtepmﬁmpindehmgatﬁrieﬂm'mﬁne-
obisnuite, fara a intra intr-o stare nevrotici.

= Stapénirea de sine.

- Echilibrul emotional si constanta dispozitiilor; prezenta
sau absenta nelinistii sau a agitatiei.

—Unﬁonndntesaumegalﬂatemmteumtalmmmza mis
carilor si vorbirii.

3. Criteriul mobilitdtii. Prin mobilitate se intelege acea pro-
prietate a proceselor nervoase de care depinde rapiditatea cu
care ele se declanseaza, rapiditatea cu care dispar, rapiditatea
cu care se face trecerea in acelasi substrat de la starea de exci-
tatie la cea de inhibitie si invers. Mobilitatea se apreciaza dupa
viteza de desfasurare a proceselor nervoase si dupa capacitatea
de adaptare a organismului la situatii noi. La unii oameni mo-
bilitatea proceselor de excitatie si inhibitie este mare, trecerea
de la un proces la altul se face cu repeziciune si usor, fard a se
produce perturbiri in activitatea nervoasa superioara. Acesti oa
meni apartin tipului puternic, echilibrat si mobil. La alti oameni
mobilitatea proceselor nervoase fundamentale este redusa. Tre-
cerea de la un proces la altul se realizeaza dificil si lent. Astfel
de indivizi sunt apreciati ca inerti. Deosebirea intre mobilita-
tea proceselor nervoase respectiv tipul mobil si tipul inert se
manifesta si printr-un comportament exterior deosebit. Tipul
mobil este vioi, sociabil, se obisnuieste usor cu o0 noua situatie,
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este preocupat de tot ce este nou, are o atentie distributiva si
comutativa puternic dezvoltata. Tipul inert este lent in miscare,
mai greu adaptabil, mai putin agresiv, este intrucitva taciturn,
da impresia ca este indiferent la ceea ce se petrece in jurul Jui.

- itatea de adaptare rapida la imprejurari noi, nepre-
vazute,

~ Ritmul individual sau viteza medie a miscarilor si vorbirii.

~ Capacitatea de comutare rapida de la o activitate la alta.

- Gradul de fixatie a deprinderilor si obisnuintelor.

In rezumat, principalele calititi ale proceselor de excitatie
si inhibitie care stau la baza clasificarii tipurilor de activitate ner-
voasa superioara sunt forta, echilibrul si mobilitatea lor. Dintre
acestea, forta si mobilitatea sunt proprietati independente pri-
mare, iar echilibrul este derivat din raportul de forta dintre pro-
cesul de excitatie si cel de inhibitie. Pe baza acestor criterii oa-
menii pot fi incadrati in patru tipuri fundamentale de activitate
nervoasa superioara, care corespund, prin caracterele lor, cu
cele patru temperamente descrise de Hipocrat.

* Tipul paternic, echilibrat, mobil (dupa Hipocrat sanguin)

* Tipul puternic, echilibrat, inert (dupa Hipocrat flegmatic)

* Tipul puternic, neechilibrat cu predominanta procesului
de excitatie (dupa Hipocrat coleric)

® Tipul slab (dupa Hipocrat melancolic).

Reprezentate schematic cele trei calitati principale ale ex-
citatiei si inhibitiei, se prezinta astfel:

Forta Echilibrul Mobilitatea
Slab (melancolic)
Neechilibrat (coleric)
Pulernic< Mobil (sanguin)
Echiiibrat<
Inert (flegmatic)
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Cele patru tipuri de activitate nervoasa superioari au o va-
loare biologica foarte diferita. Valoarea biologica semnifici po-
sibilitatile omului de a se echilibra cu mediul siu, de a-si pastra
sanatatea si capacitatea de lucru in variate imprejurari in care
poate fi pus in cursul vietii sale. Cea mai mica valoarea biologica
o are tipul slab, melancolicul. Orice schimbare a mediului, care
reprezinta un excitant si care cere o reactie adecvata a organis-
*mului, poate foarte usor depasi capacitatea de lucru a scoartei
sale cerebrale si, ca atare, adaptarea lui la mediu este extrem
de redusa. Atitudinea retrasa, tendinta spre izolare a schizoidu-
lui pare a fi datorata faptului ca excitantii obisnuiti ai vietii soci-
ale sunt pentru el supraliminari. Si tipul puternic poate fi un izo-
lat, dar cauza poate fi cu totul diferita. Retragerea sa poate fi o
forma a concentrarii deosebite in vederea solutionrii unei pro-
bleme complexe si dificile. Toate subgrupele tipului puternic
sunt mult superioare tipului slab, deoarece forta proceselor ner-
voase este foarte mare si, in consecinta, posibilitatile de adap-
tare sunt mult mai numeroase, mai nuantate si mai adecvate.
Schimbarile survernite in mediul inconjurator adeseori impor-
tante si de maxima gravitate nu descumpénesc tipul puternic
deoarece resursele sale cerebrale sunt mari si deci, nu pot fi
depasite. Investigatii stiintifice efectuate de noi pe subiecti su-
pusi la eforturi grele, de durata si care implicau riscul si pri-
mejdia au relevat diferente notabile in manifestarile compor-
tamentale, desi conditiile erau pentru toti aceleasi (sex, virsta,
solicitari, intensitatea efortului, starea meteoclimatica, hrana
etc.). Temperamentele slabe prezentau stari accentuate de epu- -
izare, simtaminte depresiv-anxioase in timp ce tipurile puter-
nice aveau inca resurse pentru continuarea de noi actiuni, in-
tensitatea starilor de oboseala psihofizica era moderata, iar re-
cuperarea fortelor s-a produs rapid. Tipul sanguin puternic,
echilibrat, mobil pare a fi tipul ideal din punct de vedere bio-
logic.

Care sunt manifestarile comportamentale psihice si psiho-
sociale ale temperamentelor prezentate?
Colericul este un om vioi impetuos, agitat, impulsiv, inegal,
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se stapineste greu in fapte si actiuni, de multe ori este brutal,
capabil de initiative de mare cutezanta, care solicita o forta im-
presionanta, dar cu tendinta spre surexcitare. Efectueaza activi-
tatile in asalt. Colericii sunt intr-un permanent neastimpar, me-
reu nelinistiti, agitati, alarmati, nerabdétori, irascibili, combativi,
impulsivi, agresivi. Vorbirea lor este exploziva, rapida, inegala,
cu intonatii oscilante si cursivitate adeseori intrerupte. Sunt in-
clinati spre explozi afective®, ei oscileaza intre entuziasm, in-
credere necritica in fortele proprii, temeritate iesita din comun
si deznadejde, neincredere in sine, teama. Pot si-si schimbe
brusc parerea despre ei si despre lumea inconjuratoare. Sunt
nerabdatori, nu pot astepta fira o mare incordare launtrica; de-
cél sa astepte prefera sa intreprinda actiuni ce presupun mari
cheltuieli de energie. Colericii actioneaza usor si eficient numai
sub impulsul unor scopuri de semnificatie majora, fiind greu a-
daptabili actiunilor ce reclama uniformitate, rezolviri de detaliu.

In relatiile cu oamenii, colericii sunt inegali, reactiile lor fata
de altii depind in buna masura de dispozitia afectiva in care se
afla. Nu prea au deprinderea de a asculta pe altii pana la capat
si uneori generalizeaza necritic impresii pozitive sau negative
cu privire la una sau alta dintre persoane. Nu prea au deprinde-
rea de a se subordona, dar isi impun siesi disciplina daca sunt
raspunzatori de disciplina altora. Colericul are o evidenta voca-
tie pentru actiune, este un bun si energic organizator. in func-
tie de educatia sa, de imprejurarile vietii, poate deveni fie un fac-
tor neobisnuit de eficient in sens pozitiv, fie un factor negativ,
* care tulbura relatiile sau climatul grupului din care face parte.

Sanguinul se caracterizeaza prin vioiciune, veselie, buna dis-
pozitie, manifestate constant, in ritm egal. La el nu se mai intil-
nesc contradictiile ce se semnalizeaza la coleric. Este un om
usor adaptabil la orice imprejurari, calm, rabdator, stapin de
sine, comunicativ. Sanguinul nu este inclinat sa se avénte in ac-
tiuni riscante, dar nici sa ajunga la teama si deznadejde. Se an-
gajeaza in actiuni energice daca este solicitat. Stie si renunte
fara sa sufere prea mult, dupa cum poate sa si astepte fird o in-
cordare exagerata. Situatiile noi nu- gasesc dezarmat. Leaga
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usor prietenii, dar tot usor se si desparte de oameni, ceea ce
nu mereu este convenabil sub aspect moral. Volumul atentiei
este mare, distributia i comutarea acesteia se realizeaza usor,
concentrarea ei este insa mai dificila. In sfera activitatii intelec-
tuale sanguinul se caracterizeaza prin rapiditate, prin capacita-
tea de a gasi solutii optime la situatii schimbatoare, prin interes
deosebit fata de ce este nou. Dispune de un vocabular bogat,
vorbirea este puternici, rapida, clari, curgatoare, echilibrata,
cu accente si mtnnam corecte, insotita de o mimica si panto-
mimica expresive. Adnannefnaneumrs:seh‘ezeﬁenpede
trece cu usurinta de la o activitate la alta. Rezolva cu usurinta
problemele de munca, uneori il apasa elementele de monoto-
nie. Datorita calitatilor sale adaptative are, paradoxal, tendinta
de superficialitate.

Flegmaticul este lent, calm, rabdator, persistent si meticu-
los in activitate. Se ocupa de toate detaliile si nu abandoneaza
activitatea pana cand nu ajunge la un rezultat rezonabil. Timpul
consumat pentru efectuarea unor operatii este incomparabil
mai mare comparativ cu celelalte tipuri puternice. Adaptarea
la situatii noi se produce cu dificultate, nu poate trece cu usu-
rinta de la un gen de activitate la altul. Leagi cu greutate pri-
etenil, dar odata stabilite acestea sunlt foarte statornice. Nu-si
pierde cumpatul cu usurinta si foarte rar se infurie. Miscarile
pe care le face sunt cumpénite, chiar lente, nu-si exteriorizeaza
starile afective, mimica si gesticulatia sa fiind ponderate. Vorbi-
rea este potolita, fara inflexiuni, egala, cu timbru si intensitate
constante.

Melancolicul are un sistem nervos slab. Este putin rezis-
tent la activitati. Oboseste cu usurinta mai ales cind intervin
suprasolicitari sau conflicte. Potrivit unor autori slabiciunea me-
lancolicului devine evidenta numai in situatii critice. In conditii
obisnuite de activitate si viata, nealarmante, cei cu un tempera-
ment slab actioneaza normal, dovedesc constiinciozitate, corec-
titudine, obtin performante bune. Dupa unele constatari exista
la temperamentele slabe o tendinta de impunere a unei stiri de
autoexigenta, aspiratii cu mult peste posibilitatile de care dis-
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pun. Temperamentele slabe au o mare sensibilitate, sunt incli-
nate spre visare, sentimentalism si interiorizare. Nu trebuie sa
se inteleaga ca temperamentul slab va fi un om fara valoare. Edu-
catia, competenta, rabdarea si constiinciozitatea ii pot conferi
aureola unei personalitati remarcabile. Mihai Eminescu a fost
temperamental un melancolic, spre deosebire de LL. Caragiale
care a fost un coleric, iar Mihail Sadoveanu un flegmatic. Foarte
rar intilnim o persoand cu toate caracteristicile unui tip tem-
peramental deoarece orice tipologie reflectind o realitate este
totusi aproximativa, trece peste detalii. De fapt oamenii nu sunt
la fel de puternici si la fel de slabi sub raport nervos. La fel se
pune problema si cu mobilitatea, inertia si echilibrul. Sunt multe

trepte intermediare intre slab si puternic, intre mobil si inert,

echilibrat si neechilibrat.

Dumneavoastra carui tip temperamental apartineti? Daca
doriti sa va cunoasteti temperamentul va propunem un test mo-
dern, cuprinaitor si interesant intrat recent in patrimoniul sti-
intei psihologice. Apérut sub auspiciile prestigioasei edituri Ox-
ford Press, testul cunoaste in prezent o larga utilizare in labo-
ratoarele actuale, suprasofisticate de psihologie.

ConnnuTuL TESTULLL Proba se prezinta sub forma unui che-
stionar ce cuprinde un numar de 134 intrebari. Acestea se re-
fera la fapte, intAmplari, evenimente din viata cotidiana, pe care
fiecare om le-a trait intr-un fel san altul.

INsTRUCTIUNL La fiecare din intrebarile chestionarului se
poate raspunde cu DA sau NU. Puneti semnul X in fisa de ris-
puns, ce insoteste testul, in dreptul numarului intrebarii in ca-
suta care caracterizeaza cel mai bine starea dumneavoastra.
Raspunsurile date nu pot fi apreciate in termeni de bune® sau
«Lresite* deoarece fiecare tip de temperament are avantajele
sale. Raspundeti la intrebari cu toata sinceritatea fara si va mai
uitati inapoi.

1. Vi faceti prieteni cu usurinta?
2. Sunteti capabil sa va abtineti de la actiune, pana céind
vi se permite sa incepeti?
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3. Va este suficienti o mica pauza, pentru a inlatura obo-
seala datoratd muncii dumneavoastra?

4. Puteti lucra eficient, ch:m'lnmndjhmmwtm favora-
bile?

5. lmrﬂdiscut:e rezistati la tentatia de a apela la argu-
mente neesentiale, emotionale?

6. Vi este greu sa reluati minca, dupa o sarbatoare, con-
cediu sau vacanta?

v 5 ?selntimphsammdeohmﬁ,dndmntennﬁlm
dat in munca dumneavoastra?

8. Cénd cereti cuiva sa facd ceva, puteti sa stati linistit
péna cind termina?

9. Adormiti cu usurinta, indiferent de ora din z sau din
noapte la care va culcati?

10. Puteti asculta cu rabdare o confidenta care vi se face?

11. Va este usor sa reluati o activitate pe care ati intrerupt-o
o perioada mai lunga?

12. Puteti raméne linistit cAnd cineva va ,bombardeaza“ cu
explicatii inutile?

13.Va placo-cupabﬂecaremrphcaefnrtmtelﬁcmal“

14. Va simtiti plictisit sau molesit atunci cind realizati o
munca monotona?

15. Adormiti usor dupa o emotie puternica?

16. Cand situatia o impune, puteti sa va abtineti sa va de-
monstrati superioritatea?

17. Va controlati cu dificultate iritarea sau ménia?

18. Va comportati ca de obicei (natural) in prezenta unei
persoane straine?

19. In fata unor dificultati, simtiti, de obicei, ci sunteti capa-|
bil sa controlati situatia?

20. Cand este necesar, sunteucapahﬂsavaadamnlam
portarea celor din jur?

21. Va asumati, fara dificultate, responsabilitatile profesio-
nale?

22. Ceea ce se intimpla in jurul dumneavoastri va influen-

teaza, de obicei, dispozitia?
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23. Depasiti cu usurinta un esec sau o infringere?
24. Vavine usor si va exprimati liber in fata unei persoane
pe care doriti si 0 impresionati?
25. Vairita schimbirile neprevazute in programul dumnea-
voastra zilnic?
26. Gasiti cu usurinta un raspuns la orice argument?
27. Reusiti sa va pastrati calmul céind asteptati vesti impor-
tante, care v-ar putea schimba cursul vietii?
28. Va apucati imediat de lucru, daca asa ati hotarat, chiar
intr-o zi de sarbatoare?
29. Sunteti prompt in reactii la stimuli neasteptati?
30. Puteti sa va ajustati usor mersul sau ritmul de lucru cu
cineva mai lent ca dumneavoastra?
31. Va treziti repede din somn?
32. Luati cuvantul la adunari sau intruniri publice, fara di-
ficultate?
33. Va tulburati cu usurinta?
34. Intrerupeti cu dificultate o activitate care va captiveaza,
cind se impune acest lucru?
35. Va puteti abtine de la 6 discutie interesanta cind cineva
o tulbura?
36. Sunteti o fire temperata, ponderata?
37. Intr-un colectiv, reusiti si va adaptati ritmului de lucru
al celorlalti?
3;1 Intotdeauna ganditi de doua ori inainte de a intreprinde
cevar
39. Cand cititi o carte, va este usor si urmariti firul actiunii
de la inceput pina la sfarsit?
40. In timpul unei calatorii, legati cu usurinti o conversatie
cu ceilalti calatori?
4L Vi puteti abtine sa faceti cuiva morala, daca constatati
ca nu are efect?
42. Va plac activitatile care cer dexteritate manuala?
43. Va schimbati o opinie sau o idee, cand va confruntati cu
noi argumente?
44. Va adaptati usor la schimbarea unor obisnuinte de lu-

cru?
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45. Mai puteti lucra eficient si maplea, dupa n;n';:l—'-.;pin}
46. De regula terminati repede de citit un roman?
47. Renuntati la unele planuri datorita dificultatilor ce apar

|la aplicarea lor in viata?

48, Puteti sa va mentineti calmul cind situatia o cere?
49. Va treziti repede, fara dificultate?
50. Puteti si va abtineti impulsul de a actiona, cind nu ati
gandit suficient la urmari?

51. Zgomotul va perturba, in timp ce lucrati?

52. Puteti rezista tentatiei de a spune oamenilor adevarul
in fata, daca apreciati ca nu este momentul potrivit?

53. Va puteti mentine calmul inaintea unui examen sau a
unei confruntan neplacute?

54. Vi obisnuiti repede cu noile imprejurari in care va aflati?

55. Va plac schimbarile frecvente?

56. Va este suficient un somn de o noapte, pentru a inlatura
oboseala cauzata de o z grea de munca?
57. Cautati sa evitali o ocupaltie care implica desfasurarea
unor operatii intr-o succesiune rapida?
- 58, Preferati, de regula sa va rezolvati personal problemele
cu care va confruntati?
59. Reusiti sa va sustineti convingator punctul de vedere,
dupa ce ati fost intrerupt la o tentativa anterioara?
60. Presupundnd ca stiti sa inotati, ati sari in apa pentru a
salva o persoana in pericol de a se ineca?

61. Puteti munci din greu, sau studia mult imp?

62. Puteti sa va abtineti sa faceti comentarii, cand va dati
seama ca nu este momentul?

63. Preferati sa aveti permanent locul dumneavoastra, la
masa, la lucru etc.?

64. Treceti cu usurinia de la o ocupatie la alta?

65. Cand luati o hotarire importanta, cintariti cu atentie
toate elementele ,pro® si ,contra*?

66. Depasiti rapid unele obstacole care va apar in cale?

67. Va abtineti cu dificultate de a va uita la cineva (ceva),
cand apare un prilej favorabil?
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68. Va plictisiti sa efectuati operatii (miscari) stereotipe?

69. Va incadrati usor in regulile de comportare dintr-un lo-
cal public?

70. Va puteti retine gesturile inutile, in timp ce vorbiti in
public, sau la un examen oral?

71. Va place sa va aflati in locuri cu multa zarva si agitatie?
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72. Vi plac muncile care cer efort si incordare?

73. Sunteti capabil si va concentrafi o mare perioada de
timp in munca pe care o faceti?

74. Va plac locurile de munci la care se cer miscari rapide?

75. Reusiti sa va pastrati calmul in situatii dificile?

76. De regula, va ridicati din pat imediat dupa desteptare?

77. Cand aveti de rezolvat ceva si depindeti de altii, reusiti
sa asteptati linistit ca acestia sa termine?

78. Dupa ce ati fost martor la o situatie neplacuta, puteti lu-
cra cu eficienfa dumneavoastra obisnuita?
79. Obisnuiti s rasfoiti repede ziarele?
80. S-a intdmplat sa vorbiti atit de repede incat si fie greu
de inteles ceea ce spuneti?

815 Puteti lucra eficient dupa ce ati dormit putin in timpul
noptii:

82. Sunteti capabil sa lucrati neintrerupt o lunga perioada
de timp?
83. O durere de cap sau de dinti afecteazi serios munca pe
care o faceti?
84. Cand trebuie sa terminati ceva, continuati lucrul, chiar
daca colegii se distreazi, sau va asteapta?
85. Reusiti sa dati un raspuns prompt, cind va confruntati
cu probleme neprevazute? )
86. De obicei aveti o vorbire rapida?
saﬁgz Sunteti capabil sa lucrati ceva in timp ce asteptati mu-
88. Va schimbati usor opinia in fata unor argumente convin-
gatoare?
89. Sunteti o persoana linistita?
90. Sunteti capabil sa va adaptati la ritmul de lucru al cuiva

mai lent ca dumneavoastra?

91. De obicei depasiti norma, cind acest lucru este posibil?
92. O companie amuzanta va ajuta sa iesiti dintr-o stare de
tristete sau depresie?
93. Puteti efectua, fara efort, mai multe lucruri in acelasi
timp?
94. Reusiti sa va mentineti calmul, dupa ce ati fost martor
la un accident de circulatie?
95. Va place o meserie care soliciti o mare diversitate de
operatii (lucrari)?
96. Reusiti sa va pastrati calmul, cind vedeti ca sufera, o
persoana draga dumneavoastra?
97. Cand va aflati intr-o situatie critica, de regula, aveti in-
credere in dumneavoastra?
98. Va simtiti in largul dumneavoastra intr-o companie nu-
meroasa, sau cu multe persoane necunoscute?
99. Puteti intrerupe o conversatie care va captiveaza, daca
timpul o impune?
100. Va acomodati usor cu noii colegi de munca?
101. Va place sa va schimbati frecvent ocupatia?
102. Daca asistati la un accident, simtiti nevoia sa actionati
intr-un fel?
103. Va puteti abtine si zimbiti, cind va dati seama canu e
momentul?
104. Cand aveti de efectuat o lucrare, va faceti un plan, o pre-
gatiti de la inceput?
105. Va straduiti sa-i convingeti pe ceilalti, daca stiti ca aveti
dreptate?
106. Puteti suprima momentan nevoia de dejectie?
107. Va este dificil sa adormiti, dupa o z plina sau dupa o
munca cerebrala obositoare?
108. Sunteti capabil sa asteptati linistit la o coada mare?
109. Va puteti abtine de la vaicareli, cind va dati seama ca
ele sunt fara folos?
110. Sunteti capabil sa argumentati calm intr-o discutie mai
aprinsa?
111. Reactionati imediat la o schimbare brusca a situatiei in

care va aflati?
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112, Puteti fi linistit, cAnd vi se cere acest lucru?

113; Suportati usor un tratament medical sau chirurgical du-
reros?

114. Puteti munci intens o lunga perioada de timp?
di]:iglﬁi Vi place sa schimbati rapid felul de distractie sau de o-

_;‘llﬁ. Vi adaptati cu dificultate la un anumit program de mun-

ca?
117. Sunteti nerabdator sa va oferiti ajutorul, in caz ca asis-
tati la un accident?
118. Va puteti abtine de la gesturi excesive, in timp ce asis-
tati la un spectacol sportiv (meci)?
119. Va place o activitate care presupune discutii cu multi
oameni?
120. Vi puteti controla mimica (expresia fetei)?
121. Va plac activitatile care cer miscari viguroase, energice?
122. Va considerati o persoana curajoasa?
123. Va pierdeti glasul intr-g situatie critica?
124. Dupa un esec, sunteti capabil sa depasiti descurajarea
care va cuprinde?
125. Sunteti capabil sa stati linistit, in picioare sau asezat, o
lunga perioada de timp, cind vi se cere acest lucru?
126. Sunteti capabil si va stapaniti bucuria, daca aceasta ar
putea jigni sau deranja pe cineva?
127. Treceti rapid, de obicei, de la tristete la umor?
128. Ceva neplacut va scoate cu usurinta din ,apele dumnea-
voastra“?
129. Va incadrati usor in normele de comportare acceptate
in mediul dumneavoastra?
130. Va place sa vorbiti in public?
131. Porniti repede sa efectuati un lucru hotarat, fard prea
multe preparative plictisitoare?
132, Simtiti nevoia sa salvati oameni aflati in pericol, chiar
daca asta pune in pericol propria dumneavoastra viata?
133. Aveti miscari energice, viguroase?
134. Va place sa fiti desemnat intr-o functie care implica multa
raspundere?
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: Nr. Nr. Nr.
EI'L Da | Nu ot Da | Nu ot Da | Nu ot Da | Nu
1 135 69 102
2 36 70 10
3 37 7l 1
[ 4 _ 38 72 105
5 39 73
] 40 4 107
7 41 75 108
J i 7 110
| 9 4 S '
10 44 78 111
1 45 79 1
2 46 80 | 113
13 47 8l 114
14 b 82 115
5 49 8 1 116
16 50 -4 117
17 5l 85
18 32 B6 119
19 53 87 —|120
[ 20 54 88 ]
21 %.., % 1%
_% 57 91 124
24 S8 ) 125
[ 25 59 93 126
26 60 L]
27 61 95 28
28 62 9% | 129
| 29 63 97 30
30 64 131 B
31 65 %) 132
32 fib 100 133
33 67 101 134
34 68

COTARE $I INTERPRETARE. Pentru fiecare intrebare din ches-
tionar se acorda 1 punct. Repartitia intrebarilor pentru cele trei
insusiri fundamentale ale temperamentului sunt urmatoarele:

~ forta sistemului nervos - 44: (DA: 3, 4, 7, 13, 15, 18, 19,
21, 23, 24, 32, 39, 45, 56, 58, 60, 61, 66, 72, 73, 78, 81, 82, N,
97, 98, 102, 105, 106, 113, 114, 117, 121, 122, 124, 130, 132, 133,
134; NU: 47, 51, 83, 107, 123);
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inhibitiei (echilibrul proceselor nervoase fundamen-
(DA: 2,5, 8, 10, 12, 16, 27, 30, 35-38, 41, 42, 48, 50,
62, 65, 69, 70, 75, 77, 84, 87, 89, 96, 99, 103, 108-110,
120,

31

- forfa
tale)- 44:
5253, 59,
112, 118, 125, 126, 129; NU: 17, 34, 67, 128):

- proceselor nervoase - 46: (DA: 1, 9, 11, 20,
26, 28, 29, 31, 40, 43, 44, 46, 49, 54, 55, 64, 71, 74, 76, 79, 80, 85
86, 88, 90-93, 95, 100, 101, 104, 111, 115, 119, 127, 131; NU: 6, 14
.25, 33, 57, 63, 68, 116)

L

£

N
... . e Calificativ
-28 Mediocru
Forta S.N.C. 29-38 Mediu
39-44 Bun
- 26 Mediocru
Forta inhibitiei 27-36 Mediu
37-44 Bun
-30 Mediocru
Mobilitatea 31-38 Mediu
39- 46 Bun

In evaluarea rezultatelor la insugirile temperamentale ti-
nem seama de faptul ca ele au un caracter bipolar: la o extrema
sunt rezultate bune, la cealalta, slabe. Rezultatele bune exprima:
de lunga durata cu eficienta performantiali; rezistenta la stimuli
perturbatori; promptitudinea, vioiciunea comportamentala la ac-
tivitati intense; lipsa tulburarilor afective in situatii stresante; ra-
piditatea refacerii fortelor psihofizice:
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"« Lafortainhibiiei: abilitatea controlulii comportamental

' ibilitatea abtinerii de la anumite activitati cu incarcatura mo-
- E::jnnalaalecﬁvé; capacitatea de améanare, de intrerupere a ac-
fuitiii;

* La mobilitatea proceselor nervoase: usurinia in trecerea
de la o activitate la alta; abilitatea de organizare adecvata a com-
portamentului in situatii diferite; capacitatea de a ref'tci_mna ra
pid si corect la conditiile schimbatoare ale mediului.

Combinati rezultatele potrivit descrierilor anterioare si ob-
tineti 0 imagine globala asupra temperamentului dumneavoas-
tri . ® *

Ati obtinut punctaje maxime, respectiv calificative de bun
la forta SNC si mobilitatea proceselor nervoase, dar rezultate
sub 26 de puncte la forta inhibitiei? Se pare ca apartineti tem-
e Awﬁwm la forta SNC i la forta inhibiei
dar mediocre la mobilitate? Sunteti de acord ca suntefi un fleg-
matic?!



<) data cu trecerea anilor se
dezvolta in om acele insusiri
ce sunt cultivate si descresc
cele naturale ”

G. Leopardi

XXII. Analizati-va trasaturile personalitatii!

Psihologia desemneazi prin termenul de personalitate pe
subiectul uman considerat ca unitate bio-psiho-social, ca pur-
tator al functiilor epistemice, pragmatice si axiologice. Perso-
nalitatea constituie elementul stabil al conduitei unui subiect
uman, in fapt, ceea ce il caracterizeaza si il deosebeste de altii.
Renumitul psiholog G. Allport definea personalitatea ca o uni-
tate a sistemelor dinamice prin care se efectueaza o adaptare
originala, iar R. Cattel ca un sistem al deprinderilor proprii su-
biectului, care permite o previziune asupra comportamentului
acestuia. Este un fapt de observatie curenta ca fiecare are pro-
priile sale caracteristici intelectuale, afective, motivationale si
de reglare a comportamentului. Omul reprezinti sub aspectul
personalitatii un unicat, cu manifestari specifice, dar totodata el
se aseamand cu ceilalti oameni deoarece in viata sociala fiecare
om este dependent de ceilalti. Personalitatea este rezultatul im-
binarii originale a dispozitiilor innascute, ereditare cu cele do-
béndite, urmare a influentelor mediului, ale educatiei. Aceasta
imbinare sui-generis se elaboreazi si se transforma ca efect al
maturizirii biologice si a experientei personale. Personalitatea
omului este aleatuita dintr-o multitudine de trasaturi caracteri-
zale prin urmatoarele insusiri: sintetism, incorporind particu-
laritati ale diverselor procese psihice, prin relativa stabilitate de-
oarece se manifesta in acelasi fel in imprejurari diferite si prin
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generalitate fiind definitorii pentru subiectul in cauzi. Omul dis-
pune de o multitudine de astfel de trasaturi. Potrivit lui G. Al
port si Ph. Vernon numarul lor depaseste 10.000. O inventari-
ere a trasaturilor descoperite si care sunt prezente in constitu-
tia personalitatii adulte ajunge la circa 20.000. Dupa Mc. Clél-
land in anatomia structurii caracteristicilor personalitatii pot fi
evidentiate mult mai multe trasaturi, constituite sub influenta
mediului si a educatiei, dar si a particularitatilor codului gene-
tic uman. Multitudinea trasaturilor personalitatii ridica serioa-
se probleme in activitatile concrete care iau in considerare in-
susirile personalitatii. Cu proeminenta se are in vedere psiho-
diagnoza si diferentialitatea utilizate in selectia si pregatirea pro-
fesionala. In concretetea activitatilor sale aplicative psihologul
practician nu poate opera cu miile de trasaturi de personalitate
discriminate. Pentru remedierea acestei situatii prof, univ. M.
Zlate propune folosirea metodei Bigfive ce consti in selecta-
rea acelor trasaturi fundamentale sau cardinale concordante cu
obiectivele si scopurile investigatiei psihologice ale integrarii
si ale ierarhiei. Exista trasaturi de personalitate generale care
le integreaza pe altele particulare, ca si trisituri supraordonate
si altele subordonate. G. Allport a elaborat un model ierarhic
al sistemului de personalitate in care exista doua-trei trisaturi
de baza, dominante si caracteristice pentru subiect, apoi are un
numar restrins de trasaturi centrale, care sunt importante pen-
tru conduita, urménd numeroase trasaturi secundare, subordo-
nate. Prof. Paul Popescu-Neveanu adauga la acest segment ter-
minal al personalitatii trasaturi latente, discrete, de fond. In opi-
nia omului de stiinta romén citat, interactiunea dintre atitudini
(vectori) si aptitudini (sisteme operationale) constituie dimen-
siunea centrala a personalitatii. De subliniat este faptul c ie-
rarhia trasaturilor variaza de la om la om, ceea ce la unul este
dominant, la altul poate fi suberdonat sau nesemnificativ.
Prezentam un test de personalitate care investigheazi si e
valueaza cateva din trasaturile importante ale personalititi uma-
ne. Proba a fost conceputa si utilizata de catre bine<cunoscutul
psiholog englez Eysenck. Ulterior ea a fost revazuta si reetalo-
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nata de cétre cercetatorul Wilson, De aici si codificarea probei
E-W dupa initialele celor doi ganditori psihologi.

CoNTINUTUL TESTULLL Testul contine 210 intrebari grupate
in 7 scale a cite 30 fiecare. Cele 7 dimensiunj ale personali-
tatii evaluate de acest chestionar sunt urmétoarele:

I - Activismul; codificare Ac:
II - Sociabilitatea; codificare S;
II1 - Capacitatea de asumare a riscului; codificare Ar-
IV - Impulsivitatea; codificare Im: i
V- Expresivitatea; codificare Ex:
VI - Reflexivitatea; codificare Re;

VII - Responsabilitatea; codificare R.

InsTRucTIUNL. Intrebarile chestionarului se refer la felul
dumneavoastra de a fi, de a gindi, la atitudinile pe care le aveti
in anumite situatii. De aceea, rispunsurile nu pot fi corecte sau
gresite. Ele vi caracterizeaza pe dumneavoastri ca persoani cu
trasaturi particulare, individuale. La fiecare intrebare se poate
raspunde cu DA sau NU. In foaia de rispuns care insoteste tes-
tul exista pentru toate intrebarile cisute cu DA sau NU, Mar-
caﬁmsenmulxmu'-unadince]eﬂuuécisumﬁmmﬂpe
care il considerati ci se potriveste cel mai bine felului dumnea-
voastra de a fi. Trebuie sa raspundeti 1a toate intrebarile. Pen-
tru acest chestionar nu aveti limita de timp.

in foaia de raspuns veti constata i intrebarile ce se referi
la cele 7 trasaturi sunt astfel dispuse incét se ordoneaz in co-
loane numerotate de la [ la VII. La sfirsitul coloanei, in josul pa-
ginii exista si codul fiecirei trisaturi (Ac, S, Ar efc), cu spatii
goale pentru cele doud posibilitati de raspuns (DA, NU) in care
se trece totalul optiunilor.
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. |cere sa actionati rapid?

L. Sunteti multumit cind luati parte la o activitate care va

2. Va place foarte mult sa iesiti in lume?

3. Ati prefera o slujba care implici permanenta schimbare,
calatorii si multa varietate, desi riscanta si nesigura?

4. Va place sa planificati lucrurile cu mult timp inainte?
5. Stati calm atunci cind urmariti o competitie sportiva?
6. Va place sa fiti singuri cu géndurile dumneavoastra®
7. Inclinati sa fiti excesiv de constiincios?

8. Deveniti nelinistit daca lucrati la ceva care implica prea
putina actiune?

9. Aveti nevoie de prieteni intelegatori care sa va ridice mo-
ralul?

10. Va place sa riscati?

11. In general va horitati repede?

12. Daca va uitati la o comedie sau o farsa, radeti mai tare
decit ceilalti din jur?

13. Va opriti des sa meditati asupra vietii in general?

14. In generl ajungeti la timp la intilniri?

15. Cand urcati o scara, urcati cite doua trepte deodata?

16. In general preferati s cititi decat si va intlniti cu prie-
teni?

17. Noaptea va incuiati cu grija casa?

18. Va schimbati des interesele?

19. Va maniati repede, dar pentru scurt timp?

20. Filosofati des asupra scopului existentei umane?

21. Traiti conform maximei cum ca daca tot faci o treaba,
atunci s-o faci bine? '

22. Cand conduceti masina, va simtiti frustrat (nemultumit)
daca nu puteti merge suficient de repede din cauza traficului
intens?

23. Sunteti vorbaret in societate?

24. Credeti ca copiii trebuie sa invete singuri sa traverseze
strada?

25. Inainte de a va hotari pentru ceva, cercetati cu atentie

avantajele si dezavantajele?
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26. Va dau lacrimile cu usurinta daci vedeti un film senti-
mental?

27. Incercati des si aflati motivele actiunilor celorlalti?

28. Se poate baza cineva intotdeauna pe dumneavoastra?

29. Inclinati spre actiuni incete si deliberate?

30. In general va distrati bine la petreceri?

31. Cind toate sansele sunt impotriva dumneavoastra, insis
tati sa credeti ca mai merita sa incercati o data?

32. Cumparati des lucruri pentru ci asa va vine pe moment?

33. Va puteti mentine calmul in fata unei situatii limita?

34. Cititi mai curdnd pagina sportiva decit articolul de fond
dintr-un ziar?

35. Obisnuiti sa triifi fiecare zi asa cum se prezinta?

36. In general terminati de mancat inaintea celorlalti desi
nu e cazul sa va grabiti?

37. Va displace sa fiti cu un grup de prieteni care-si fac farse
unul altuia? )

38. Cand plecati cu trenul, ajungeti adesea In ultimul
moment?

39. $titi de acum ce veti face in vacanta?

40. Va intristati cind vedeti filme documentare despre con-
ditiile de trai din tarile subdezvoltate?

41. Va opriti rar s va analizati gindurile si sentimentele?

42. Lasati des lucruri de facut in ultimul moment?

43. Ceilalti va considera o persoana plina de viata?

44. Va place s vorbiti atat de mult incat nu pierdeti ocazia
de a va adresa unui strain?

45. O viata lipsita de pericole vi se pare plicticoasa?

46. Va puteti hotari repede?

47. Ati spune ca nu va pierdeti cumpatul usor?

48. Va place sa invatati lucruri mai noi desi acestea nu va
folosesc pe moment?

49.Aveli uneori tendinta sa va lasati pe tinjala?

50. Sunteti intotdeauna ,in actiune® atunci cind nu doriti?

21. Daca aveti de facut o ancheta la servici, preferati sa o
faceti in scris decit sa discutati la telefon?
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52. Depuneti bani la banca?

53. Intrati des in incurcaturi pentru ca actionati fira sa va
ganditi?

4. Va place atit de mult muzica incit obisnuiti sa dirijati
sau sa dansati in ritm cu ea?

55. Vi place s rezolvati probleme de logistica?

96. Va vine greu o munca care cere foarte multi concen-
trare?

57. Va place sd initiati sau sa organizati diferite distractii?

58. Preferati sa petreceti mult timp singur?

59. Va place sa conduceti repede?

60. In general faceti si spuneti lucruri firé si va ganditi ina-
inte?

61. Preferati muzica clasica sau preclasica muzicii de jazz?

62. Vi se intAmpla des sa v preocupe atit de mult o pro-
blema incdt sa nu va puteti lua gindul de la ea pana nu o rezol

i?

63. in general v trebuie mult timp s incepeti ceva?

64. In general va entuziasmati usor la inceperea unui pro-
iect sau actiune?

65. Va simtiti relaxat si sigur pe dumneavoastra in compa-
nia altora?

66. V-ati asigurat sa aveti alta slujba inainte de a o parsi pe
cea veche?
. 67. In general cantariti cu grija lucrurile inainte de a face
ceva?

68. Va place sa faceti glume pe seama celorlalti?

69. Daca ati vazut o piesa sau un film, obisnuiti si va gan-
diti la ea mult timp dupa aceea? -

70. Uitati des lucruri mai putin importante pe care le aveti
de facut?

71. Ciand mergeti pe strada insotit, le e greu celorlalti sa tina
pasul cu dumneavoastra?

72. Sunteti mai distrat si mai rezervat decit ceilalti?

73. Cei care conduc cu atentie va plictisesc?

74. Va place mai mult sa planificati lucrurile decit sa le fa-

celi?
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75. Sunteti de acord cu filozofia ,mananca, bea, si veseles-
te-te, ca o viata avemn*?
76. Sunteti deseori atat de cufundat in ganduri incit nu ob-
servati ce se petrece in jurul dumneavoastra?
77. Sunteti o persoana lipsita de griji?
78. La munca sau la diverse activitati, celorlalti le e greu si
tina pasul cu dumneavoastra?
79. Vi place si aveti de-a face cu multi oameni?
80. Sunteti precaut in situatii noi?
81. Sunteti o persoana impulsiva?
82. Le spuneti prietenilor dumneavoastra ce credeti despre
i

€1

83. Traversati vreodata pe rosu?
84. V-ar place sa scrieti o nota critica despre o carte sau ar-

ticol?

85. Obisnuiti sa va repeziti de la o aclivitate la alta fird si
va odihniti putin?

86. Va imprieteniti usor?

87. Ati indrazni sa faceti orice?

88. Preferati activitatile care se ivesc pe moment celor pla-
nificate din vreme?

89. Daca ati vizita Rio de Janeiro in timpul carnavalului, v-ar
place mai mult sj asistati la el decit sa participati?
90. Cénd intélniti idei noi, le analizati ca s vedeti daci se
potrivesc punctului dumneavoastra de vedere? 3
91. In general aveti o atitudine serioasi si responsabili?
92. Vi se intmpla des s va grabiti sa ajungeti undeva, desi
este timp suficient?
93. Va place sa spuneti bancuri?
94. Cind cumparati lucruri, obisnuiti sa examinali certifi-
catul de garantie?
95. Cand faceti cunostinta cu cineva, va hotariti repede daca
va place sau nu?
96. Sunteli ultimul care inceteaza sa aplaude dupa un con-
cert sau o piesa de teatru?
97. Ati incercat vreodata sa scrieti poezii?
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98. Suntefi considerat o persoana usor de suportat?

99. Vi se intdmpla frecvent si nu aveti motivatia sau ener-
gia necesara pentru a face ceva? .
100. Va plac copiii?

101. Credeti ca oamenii consuma prea multa energie asigu-

{randu-si viitorul, stringénd bani sau facind polite de asigurare?

102. Faceti adesea unele lucruri pentru ca asa v-a venit?

103. Va este usor sa discutati probleme intime si personale
cu ceilalti membri ai familiei?

104. V-ar place sa lucrati la un proiect care necesita cerce-
tare indelungata in biblioteca?

105. Daca promiteti ceva, va tineti de cuvant orice ar fi?

106. Va place sa leneviti in pat duminica?

107. Aveti retineri daci trebuie sa intrati intr-o camera plina
cu oameni straini?

108, Mergeti regulat la doctor?

109. V-ar place sa triiti fiecare zi cum se nimereste?

110. Ati facut parte dintr-un grup de artisti amatori?

111. Cititi ziarul in fiecare zi?

112. Vi se intimpla uneori sa ,dati rasol” in munca dumnea-
voastra?

113.Va plac vacantele calme, linistite?

114. V-ar fi placut sa traiti singur pe o insula pustie?

115. Vi puneti centura de siguranta cind mergeti cu masina?

116. Vi place sa faceti lucruri foarte repede?

117. Va infrénati si va exprimati parerile daci considerati ca
cei de fata s-ar putea simti jigniti?

118. Vi place sa rezolvati probleme ,de amorul artei?

119. Raspundeti la scrisori de indata ce le-ati primit?

120. in general mergeti incet?

121. Sunteti stanjenit cand cineva se apropie prea mult de
dumneavoastra?

122. Va place sa jucati la loto, curse etc?

123. Vi se intAmpla sa va treziti implicat in ceva din care ati
dori sa scapati?

124. Va alegeti cu grija cuvintele céind discutati probleme pro-
fesionale?
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125. Vi se spune ca sunteti un visator?

126. Sunteti in general un om care nu-si face probleme pen-
tru viitor?

127. Cand va sculati dimineata, sunteti gata sa .intrati in pri-
za"?

12!;. Vi se pare important sa fiti placut de cét mai multi oa-
meni:

129. Sunteti de acord ca un element de risc da farmec vietii?

130. Va deranjeaza sa luati lucrurile asa cum sunt?

131. Cand sunteti suparat pe cineva asteptati sa va linistiti
inainte de a incepe o discutie cu persoana respectiva?

132. Sunteti incercat de un sentiment de mirare si emotie
cénd vizitati monumente istorice?

133. Puteti afirma ca va indepliniti obligatiile mai mult decit
ceilalti?

134. Sunteti de obicei in mare forma?

135. Va prezentati singur stréinilor la o intrunire in societate?
136. Sunteti de acord ci nu trebuie s dati, nici s luati bani
cu imprumut?

137. Cand mergeti in excursie va place s planificati totul ina-
inte?

138. Puteti tine un secret senzational mult timp?

139. Discutati frecvent probleme sociale si politice cu prie-
tenii dumneavoastra?

140. Puneti ceasul sa sune daci trebuie sa va sculati la o anu-
mita ora?

141. Va simtiti des obosit si apatic?

142. Ati petrece mai curind o seara discutind cu o persoani
foarte interesanta, decét cantant si dansand cu o multime de
prieteni?

143. Daca aveti datorii sunteti in permanenta ingrijorat?
144. In general vorbiti inainte de a gandi?

145. Gesticulati cind vorbiti?

146. Va petreceli des serile citind?

147. Urmati regula ,mai intdi munca, dupa aceea distractia™?
148. Va place sa aveti ceva de facut tot timpul?
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149, Va place sa fiti in centrul evenimentelor?

150. Vi se intAmpla sa traversati strada in timp ce persoana
care e cu dumneavoastra raméane pe trotuar?

151. Credeti ci o seara in oras e mai placuta daca a fost aran-
jata in ultimul moment?
152. Daca cineva isi exprimé o parere cu care nu sunteti de
acord, i-0 spuneti imediat?

153. Va uitati mai curdnd la o comedie decét la un film do-
cumentar la T'V.?

154. Vi se intampla sa nu ridicati mana cind se pune ceva
la vot? '

155. Vi se pare ca ceilalti reusesc sa faca mai multe intr-o
zi decit dumneavoastra?

156. Va plac activitatile solitare cum ar fi s rezolvati rebus
sau s va dati in carti?

157. Credeti ca se exagereazi riscul de a face cancer pulmo-
nar din cauza fumatului?

158. Va entuziasmati usor de ideile noi si nu va mai ganditi
la incoveniente?

159. Vi este imposibil sa tineti un discurs fara pregatire pre-
alabila?

160. Credeti ca nu are rost si va analizati sistemul de valori
si opinii morale? 4

161. Vi s-a intAmplat si chiuliti in timpul scolii?

162. Sunt momente cand va place sa stati fara sa faceti ni-
mic?

163. Evitati camenii ori de cite ori este posibil?

164. Cititi intotdeauna clauzele inainte de a semna un con-
tract?

165. Preferati sa lasati sd treaca o noapte inainte de a lua o
hotarire?

166. Obisnuiti sa exprimati amenintari chiar daca nu aveti de
gand sa le puneti in practica?

167. Va plac eseurile despre probleme serioase, filosofice?

168. Vi se intimpla sa va imbatati?

169. Preferati sa priviti sportul decét sa-l practicati?
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170. Ati i nefericit daca nu ali avea posibilitatea sa va faceti
relatii? '

171, Cand calatoriti cu avionul, autobuzul sau trenul, va ale-
geti locurile cele mai sigure?

172. Preferati s faceti ceva care sa va solicite atentia?

173. Ati dori sa va distrati mai bine si mai des?

174. Credeti ca e o pierdere de vreme =i faceti planuri pen-
tru o societate ideala sau Utopie?

175. Ati face un ocol sa gasiti un cos de gunoi mai curind de-
cat sa aruncati o hartie pe jos?

176. Dormiti in timpul liber?

177. Preferati s va recreati cu prieteni mai curind decit sin-
eur?

178. Sunteti atent sa nu depasiti geamandura cind innotati?

179. Va puteti stapani sa nu intrati in situatii neplicute?

180. Evitati cnd trebuie s intrebati un trecitor pe unde sa
o luat?

181. Va plictisesc discutiile despre viitor?

182. Mergeti regulat la dentist?

183. Va pierdeti rabdarea dac trebuie sa asteptati pe cineva?

184. Vi place sa aveli relatii si sa iesiti in lume?

185. In parcul de distractii, evitati distractiile palpitante, cum
ar fi roata mare sau trenul fantoma?

186. Daca doriti s va cumparati ceva scump, puteti face eco-
nomii o perioada?

187. Daca va lovili, injurati cu voce tare?

188. Va place sa faceti ceva care implici actiune mai curdnd
decit studiu si gandire?

189, V-ati prefacut bolnav ca si scapati de situatii neplacute?

190. Daca aveli de asteptat liftul citeva minute, porniti pe
scari?

191. Vi place =a aveti oaspeti?

192. Declarati totul cu grija la vama cand veniti din straina-
tate?

193. Credeti ca planificand lucrurile cu mult timp inainte sa-
crificati savoarea vietii?
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194. Cand povestiti o intamplare prietenilor dumneavoastra
va place sa exagerati?

195. Va plictisesc muzeele de arheologie si istorie?
. 196. Credeti ca nu are rost s faceti economii pentru batri-
nete?

197. Faceti lucrurile intr-un ritm rapid?

198. Va alegeti cu grija prietenii?

199. Ajungeti la intilniri cu mult timp inainte?

200. Va displace sa stati la coada pentru ceva?

201. Preferati picturile moderne celor clasice?

202. Credeti ca n-are rost s va intrebati ce e in spatiul ex-
traterestru?

203. Daca gasiti ceva valoros pe strada, il predati la politie?

204. Va simtiti des clocotind de energie?

205. Va simtiti des jenat ciind sunteti in societate?

206. Credeti ca asigurarile sunt folositoare?

207. Va plictisiti mai repede decit ceilalti?

208. Obisnuiti sa cumparati mici cadouri pentru prieteni desi
nu aveti ocazia sa le dati?

209. Petreceti mult timp reflectand asupra trecutului si asu-
pra cursului viitor al vietii dumneavoastra?

210. Credeti ca sunteti o persoana norocoasa?

COTARE $i INTERPRETARE. Rispunsurile marcate cu X la ci-
sutele Da si Nu se coteazi cu céte un punct. Sunt retinute punc-
tele la raspunsurile date, dupa cum urmeaza:

- activism (prescurtat Ac) NU: 29, 99, 106, 113, 120, 141,
155, 162, 169, 176; DA la restul intrebarilor din coloana L.

- sociabilitate (S) NU: 16, 37, 51, 58, 72, 107, 114, 121, 142,
156, 163, 198, 205; DA la restul intrebarilor din coloana I1.

— asumare a riscului (Ar) NU: 17, 52, 66, 80, 94, 101, 108,
115, 136, 143, 164, 171, 178, 185, 192, 199, 206; DA la restul
intrebarilor din coloana I11.

— impulsivitate (Em) NU: 4, 25, 39, 67, 74, 137, 165, 172, 186;
DA la restul intrebarilor din coloana IV,

- expresivitate (Ex) N1 5, 33, 47, 61, 89, 47, 131, 138, 159,
173, 180; DA la restul intrebarilor din coloana V.
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- reflexivitate (Re) NU: 34, 41, 153, 160, 174, 181, 188, 195,
202, 209; DA la restul intrebarilor din coloana V1.

- responsabilitate (R) NU: 35, 42, 49, 56, 63, 70, 77, 84, 98,
112, 126, 154, 161, 168, 189, 210; DA la restul intrebérilor din
coloana VIL

Numarul maxim de puncte obtinut pentru fiecare scala e
de 30. Totalizati numarul de puncte obtinut, iar rezultatele ra-
portati-le la etalonul urmator.

Trasaturi de Numir .
personalitate puncte Colificatly
Activism, 30-25 | Foarte bine
ﬁiﬁ‘“““““ﬁ;m + 24-21 Bine
Expreﬁnu{:iatate, o M= Mediu
Reflexibilitate, 12- 8 Mediocru
Responsabilitate 7- 0 Slab
0- 5 Foarte bine
6- 9 Bine
Impulsivitate 10-20 Mediu
21-24 Mediocru
25-30 Slab

Din tabel se poate observa ca pentru scala impulsivitate, va-
lorile cupﬁnse intre (-10 (incadrate la calificativele Foarte bine
si Bine) exprima stabilitate pslht{:a si afectiva, calmitate, stapa-
nire de sine, singe rece in situatii critice, lipsa reactiilor afec-
tive primare de ménie, furie in cazul contrarierii scopurilor, do-
rintelor sau placerilor; valorile intre 10-20 evidentiaza in gene-
ral o personalitate echilibrata care isi poate controla in sens
pozitiv impulsivitatea desi uneori in frustrari acute poate avea
Hibufnir®, obisnuit verbale, cu o agresivitate medie, rapid insa
stopata; valorile ce depasesc 20 puncte caracterizeaza gradual
0 persoana impulsiva. Subiectul impulsiv are tendinta de a ac-
tiona spontan, fiind intr-0 mai mica masura autocontrolat voli-
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tiv. Exista uneori o dispozitie in exces de reactii primitive, de
furie, cu insuficiente in autoreglajul caracterial. Poate fi si 0 ma-
nifestare a unor temperamente extreme, nestapanite, urmare
poate si a unor carente de ordin educativ. Omul modern tre-
buie sé-si controleze in orice situatie de viata conduita si si sto-
peze orice exces de impulsie. Nu se pot rezolva conflictele, frus-
trarile sau nemultumirile prin brutalitati, .iesiri* afective neci-
vilizate si disgratioase. Zicala romaneasca «Vorba dulce mult
aduce* exprima o conduita atitudinala onesta si inteleapta. Sa
0 urmam si sa fim demni, chiar daca suntem contrariati, si ne
mentinem hotarirea cand este corecta si bine intemeiata.

exprima ancorarea puternica in realitate, atitu-
dinea de a face ceva, de a fi preocupat constant si puternic de
indepﬁnireasmpuzﬂorprnpgme,degésireasuiu[iﬂoﬁi.h mod
deosebit, defineste energia desfasurarii actelor comportamen-
tale. Stefan Odobleja subsuma activismul stirii de veghe, con-
siderandu-| stare de travaliu sau de exercitiu psihic, caracteri-
zat printr-o stare de exuberants, de energie fizica si psihica, cu
un sentiment de bunastare si de dorinta de a activa, insotita de
cresterea activitatii fiziologice. Activismul este realizat prin or-
gane functionale a caror declansare si sustinere sunt progra-
mate psihic si supuse autoreglarilor vitale. El poate fi instru-
mentat fizic si/sau intelectual exteriorizat atit in segmentul de
orientare cit si in cel efe¢tor. Opusi activismuluj este pasivita-
tea, tendinta la a nu intreprinde actiuni, de a raméane imobil, in
aceeasi stare. Intotdeauna pasivitatea este relativi in sensul ci
nu exclude cu totul actiunea ci o implica intr-o mésura insufic-
enta. Omul pasiv are un dinamism scizut, _nu se zbate®, asteap-
ta derularea de la sine a evenimentelor fari a interveni in des-
fasurarea lor; deseori este caracterizat peiorativ lenes, ,moale*
chiar indolent.

Punctajul superior la aceasta dimensiune a personalitatii a-
testa prezenta unor mari disponibilitati de realizare hotarita si
neabatuta a scopurilor autopropuse. Omul cu activism inalt nu
se descurajeazi atunci cind in calea infaptuirii telurilor sale se
interpun frustrari, obstacole sau greutatl. Sunteti calificat cao
persona inerta si amorfa, ca nu aveti personalitate in ceea ce

Teste psihologice de autoevaluare 193

intreprindeti? Doua sunt cauzele principale care determina o
anumita pasivitate comportamentali: lipsa motivatiei (a dorin-
telor, intereselor, aspiratiilor) si posibil o stare de sanatate pre-
cara. Aveti carente ale activismului? Amintitiva de sentinta lui
Ray Bradbury .Daca vrei si triiesti trebuie s fii profund indr
gostit de o anumita activitate*. in consecinta: mentineti-va to-
nusul inalt al comportamentului. Propuneti-vi deliberat sa fiti
activ, faceti intreceri cualﬁiﬁicudlgnneavoastriing'viﬁxa:
mmmmmmﬁme@m
pentru indeplinirea lor. Nu vé irositi timpul, fiti pasionati de ceva
util, generos si de certd perspectivd! La celelalte trasaturi de
personalitate mmmmmmm
numarului de puncte indica o reducere gradual a nivelului a-
cestor importante insusiri de personalitate.




YL Apreciaii carcteristice expresive

De obicei, va dati seama ce impresie faceti altor persoane
la prima vedere? Fiecare om, la primul contact cu o persoana
necunoscuta realizeaza o cunoastere a insusirilor psihice ale
persoanei respective — uneori destul de aproape de realitate —
si in functie de care isi adapteazi intrucitva automat propriul
comportament. Aceasta cunoastere se realizeaza la inceput pe
baiaclﬁne::ltelmmdmimrea!e personalitatii, care sunt cel mai
u:surrde sesizatl: tinuta, mersul, gesturile, fizionomia si mimica,
€Xprimarea s.a., manifestari pe care psihologia le denumeste
cancte_rmd expresive. Se formeaza astfel, asa-numita prima
hll_l'eue.cm'emnslih.liei:el mai important, pentru ca este cel
mai utilizat element de reglare a conduitei camenilor: Céand vor-
bim des;fre impresia primului contact este bine si ne referim
nu numaj la persoana pe care o cunoastem, dar si la propria per-
soand, la imaginea pe care o transmitem altora prin exteriori-
zarile noastre. Constientizam veridic ce géndesc sau cum ne
apreciaza alte persoane la prima vedere? Potrivit opiniei psiho-
logilor primul contact constituie o forma insuficienta de cunoas-
lerfanatnaﬁhnﬁdesenﬁpﬂateﬁchiarmnaliﬂempmr
trua seajungehucunﬁa.ﬂmnmi_simuﬁasinehﬁﬁ a altora sa
nu acordam decét un credit limitat primei impresii si sa apelam
ori de cite ori este posibil, la observarea lucida si sistematica.
1’[ interpretarea psihologica a indicatorilor expresivi ai per-
sonalitatii trebuie sa tinem seama de urmatoarele conditii:
= compor tamentul exterior al unui individ este compus din
ceea ce .este” el cu adevarat si din ceea ce ar vrea si fie™:
— fiecare om cauta si impuna semenilor o anumita imagine
sau ,poza” proprie. Psihologii gasesc fenomenul normal. in fie-
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care om exista tendinta fireasca de a aparea in fata altor per-
soane in lumina cea mai buna. Aceasta duce la intensificarea
voita a unor trasaturi sau la ascunderea altora. Uneori omul se
comporta - poate incongtient - nu numai in relatiile cu ceilaltj
oameni, ci chiar fata de sine, ca si cum ar juca un rol, cel al lui
insusi. ,Poza" poate fi conforma realitatii, caz in care conduita
pare intrucétva fireasca, oricum, nu este strident artificiala. In
cazul unei nesuprapuneri intre structura reala si cea reflectata
prin ,poza” apare un comportament fortat, mascat. Rezulta ne-
cesitatea ca observatiile asupra conduitei sa fie mereu supuse
analizei cu scopul de a se deosebi ceea ce este adevarat, de ceea
ce reprezinta numai o aparenta. Dar aparentele nu trebuie pur
si simplu desconsiderate pentru ca au si ele o valoare de cu-
noastere. Rolul pe care constient sau nu ni-l asumam fata de alti
oameni, poate spune si el destul de multe lucruri despre ade-
varata noastra stare si sa nu uitam ca oamenii ne judeca dupa
cum aparem, dupa .poza” pe care voit sau nu o confectionim.
Prezentam astfel de caracteristici cu mentiunea ca ele nu au o
interpretare univoca, semnificatia lor poate fi diferita de la caz
la caz. Practica demonstreazi insa ci studiul riguros, dar pre-
caut al caracteristicilor expresive de personalitate, antrenamen-
tul intens, pot duce la rezultate remarcabile in cunoasterea si-
nelui si a altora. Deci, iata cum sunt interpretate psihologic cele
mai frecvente caracteristici expresive ale personalitatii.

Caracteristica expresivi Semnificatia psihologica
1. POSTURA

- umerii ,cazufi”, trunchiul |- oboseala
F:' clinat in fata, capul plecat, |- stare depresiva, tristete

dinile intinse pe linga corp |- modestie

~ lipsa de opozitie sau
rezistenta fala de evenimente
neplacute asteptate
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pieptul bombat, capul sus, |- siguranta de sine
ii drepti, picioarele larg |- tendinta dominatoare
departate, méinile evoluind |- atitudine ,martiala®,
mobil pe linga corp de provocare
- lasarea pe spate in scaun, |- superioritate
mainile dupa ceafa
2. MERSUL
- lent si greoi - stare maladiva
= oboseala
— temperament flegmatic
- lent, nehotarit, timid — emotivitate
- temperament melancolic
— rapid, energic, suplu, ferm |- resurse energice
- incredere mare in
posiblitatile proprii
— echilibru emotional
- promptitudine in decizi
— perseverenta
- lemperament sanguin
— leganat - vanitate
- punctualitate
-npnreadmmersinmnm] - importanta de sine
conversatiei
3. GESTICA
— gesturi rapide dar de o - hiperexcitabilitate
izie mediocra - temperament coleric
gesturi prompte, sigure, |- stapanire de sine
precise - incredere in sine
- prezenta de spirit
- calm
- temperament sanguin
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l;Emri lente, dar sigure si |- meticulozitate
ise ~ grija pentru amanunte si
calitate
- temperament flegmatic
— gesturi variate ca viteza, - neindemanare
lipsite de precizie
- gesturi rare, .moi* de mica |- atitudine defensiva
jamplitudine - teama
- oboseala
— stare depresiva
~ indiferenta, apatie
- plictiseala
- tendinte de izolare
— gesticulatie bogata, - temperament coleric
[impetuoasa, larga (uneori sanguin)
~ buna dispozitie
= volubilitate
- jovialitate
- mobilizare energetica
ridicata
-elan
~ inflacarare
- tendinta de a-i antrena pe
cei din jur
— gesturi repezi, violente - iritare
(insotind vorbirea cu tonul |- dorinta de afirmare proprie
lrid'icat} - dominare, exercitarea
constienta a autoritatii
~ mingiierea barbiei sau - ezitare
sprijinirea capului pe una - reflectare
{din méiini - evaluare

- palmele apropiate (deget la
deget) si orientate citre
linainte

- increderea in sine
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— bratele incrucisate la piept

= superioritate
— aroganta
- infatuare

- palma pusi la ceafa

— exasperare
- manie retinuta

— gesturi abundente in dauna

- deficiente intelectuale

gesticulatie minima, limbaj
verbal bogat

- mecanisme intelectuale
superioare

4. PRIVIREA

— ochi larg deschisi

- nestiinta

- absenta sentimentului de
culpa sau teama

- atitudine receptiva, interes
- ciutare

- intelegerea noutatii

— ochil semiinchisi

- neacceplare

~ rezistenta

- suspiciune

- tendinta de a descifra
géndurile, intentiile
interlocutorului

- tendinta de a ascunde
gandurile, intentiile proprii
- oboseala

- plictiseala

— privire in gol

- nedumerire
- efort de rememorare

— privire in jos, in latuni

- umilinta
- sentiment de vinovitie
- rusine
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privirea in sus, peste capul
interlocutorului

- lipsa de respect

— privire indreptata ferm
|catre interlocutor

- sinceritate

- atitudine deschisa
- hotarére

~ asprime

— atitudine critica

— dojana

- provocare

- privire lipsita de stabilitate

- lipsa de fermitate

- tendinta de a ascunde
gandurile, intentiile

— sentiment de vinovatie
= laﬁm

- privire fixa, imobila

~ lipsa contactului cu
realitatea
- infruntarea interlocutorului

5. MIMICA

[

- temperament flegmatic

- emotii si sentimente sarace

— mimica depresiva

— temperament melancolic
- tristete

— mimica hipermobila

— instabilitate psihica
- pasiune pulernica
- temperament coleric

6. VORBIREA

— vorbire fluenta (curgatoare)

- rapiditate si precizie in
desfasurarea activitatii
cognitive
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- vorbire lipsita de fluenta

- lipsa de dinamism

- oboseala

- procese cognitive lente
- lipsa de incredere in sine
- teama

— debit (viteza) mare

- temperament coleric
- cunoasterea problemei
- afinitate fata de interlocutor

- debit mic

- temperament flegmatic
= necunoasterea problemei
- respingerea interlocutorului

— intonatie bogata in inflexiuni

- afectivitate bogata
- tendinta de a impresiona
interlocutorul

intonatie plata

— afectivitate saraca

- incapacitatea exteriorizarii
propriilor sentimente

~ timiditate

— voce puternica, sonora

- energie
- siguranta de sine
- hotarire

~ voce slaba -

- lipsa de energie
- oboseala

- nesiguranta

- emotivitate

- nehotarire

«Daca vrei sa fii iubit,
iubeste.*

Seneca
XXIV. Daca dragoste nu e, nimic nu e.
Sunteti un indragostit?

Dragostea este una dintre cele mai frumoase, mai gene-
roase si mai indltatoare stari afective umane. Ea are un rol de-
terminant in functionalitatea relatiilor dintre barbat si femeie,
in atractia erotica si in intelegerea dintre partenerii de sex opus
ai cuplului conjugal, manifestindu-se sub forma unor triiri a-
fective de plicere, de satisfactie si de bucurie, insotite de nume-
roase manifestari comportamentale de mare expresivitate si
forta. In exprimarea dragostei fata de fiinta fubita incercim sin-
taminte de mare incircatura emotionala, pe care le triim ca mo-
mente sublime, strabdtute de un fior inefabil, greu de descris si
dificil de exteriorizat prin cuvinte. Cand sunteti indragostit nu
aveti clipe de beatitudine, de entuziasm si fericire, iar viata, to-
tul din preajma dumneavoastra nu apar in culori vii, striilucitoa
re, ce iradiaza prospetime, puritate si daruire de sine? N-ati ob-
servat zimbetele de aprobare si intrucitva complice ale seme-
nilor, care ne apara cu un invizibil scut protector, impartasin-
du-ne cu delicatete explozia bucuriei dragostei? Sunt de inteles
aceste atitudini binevoitoare din partea atit a tinerilor cit sia
varstnicilor pentru ca indragostitii au nevoie de intelegere, de
sprijin afectiv si, in multe situatii de viata, de sfaturi si indrumari.
Cine n-a triit romanticile momente ale dragostei este in mod
sigur, fie un om nefericit, fie o fiinta amorfa, ce se autopedep-
sesle prin renuntarea la triirile oferite de iubire. Dragostea ne
face sa fim mai buni, ne implineste si ne desavirseste persona-
litatea, indepértindu-ne de vicisitudinile si de aspectele deseori
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sordide ale lumii inconjuratoare dezlantuite sau pur si simplu
ale lumii nebune, nebune, nebune. Alaturi de invatare, munca
si creatie, dragostea reprezinta una din experientele esentiale
si definitorii pentru natura umana. Dragostea pentru partene-
rul de sex opus a existat din totdeauna, omenirea confruntin-
du-se de milenii cu bucuriile sau zadarnicele chinuri ale dra-
gostel. Este dragostea o suferinta? Raspunsul este neindoielnic
afirmativ pentru ca nu intotdeauna dulcele ﬁt:-ral dragostei este
impartasit. lubirea este un sentiment de apropiere si daruire
dmh‘efenmeslbarbatdeafechunepmﬁmdaﬁumnmdere-
alizare a dorintelor si visurilor si poate, de impartire a suferin-
telor. Marele pictor romén Th. Pallady vorbind despre priete-
nie si dragoste obisnuia sa spuna, cu o desavirsita tinuta ans-
tocratica si admirabila discretie ca este bine sa imparti bucuria
cu cei dragi iar suferinta si o pastrezi numai pentru tine. Este
in aceasta butada o atitudine de mizantrop dar si una de inte-
lepciune, de cunoastere autentica a firii umane Th. Pallady f&
cea astfel de afirmatii la virsta deplinei maturitati si a implinirii
creatoare, dar un adolescent, un tinar la virsta primei afirmari,
cum gandeste? Dragostea ne inspira si ne aduce fericire, dorin-
te si visuri, spunea un tinar poet, ea a fost cintata, versificata,
d:‘mmhzatademategenmﬂehmn.tm artei plastice si muz-
cii. In adevar, dac urmérim istoria culturii universale consta-
tam ¢ nu a existat mare creator care sa nu fi abordat in opera
sa dragostea in diferitele ei ipostaze: de seninatate, afectiune si
pasiune, dar si de tensiune, nefericire si tragic. Sa ne amintim
de celebrele cupluri ce au diinuit secolelor: Orfeu si Euridice,
Dafnis si Chloe, Dante si Beatrice, Laura si Petrarca, Romeo
si Julieta, Ximena si Rodrigo, Margareta si Faust, ca si tnarul
romén caruia jubirea, tinara leoaica i-a sarit in fata. Nu poti sa
nu fi coplesit de desavirsita frumusete a sculpturilor vechii Ela-
de, de seninatatea madonelor din stanzele lui Rafael de opulenta
implinirilor erotice din picturilor lui Rubens sau Tizian sau de
saruturile pasionale nedisociate, monolite, din opera lui Con-
stantin Brancusi.

Dintotdeauna omul indragostit si-a pus intrebari iscoditoare,
adeseori tulburatoare, chiar chinuitoare despre propriile sim-
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taminte, despre conditia sa: sunt indragostit? Ce este iubirea?
Exista dragoste perfecta? De ce manifestam atractie fata de se-
xul opus? Ce este proeminent in dragoste: esteticul corporal sau
simtul moral? in dragoste e bine sé fii rigid sau libertin? Ce tre-
buie facut pentru mentinerea dragostei? Stiinta cauta sa dea
raspuns unor astfel de intrebari, considerind ca simtaméntul
de dragoste este foarte important atit pentru individul uman
cit si pentru societatea civili, antrenénd in acest scop mai multe
discipline cum ar fi: biologia, fiziologia, medicina, psihologia si
sociologia. Demersurile investigative au in genere un caracter
multi sau interdisciplinar.

Dragostea este o caracteristica intrinseca structurii biopsi-
hosociale a omului. In esenta sa este un proces normal, firesc,
consecutiv atit dezvoltarii si maturizarii corporale si fiziologice
cit si dezvoltarii psihologice, implinirii scolare, profesionale si
morale. Din aceasta perspectiva se poate considera ca orice om
normal, sinatos fizic si psihic, are nevoia naturali de aiubisia
fi iubit. Comportamentul sentimental i erotic este urmarea pro-
ceselor maturizarii, dar si a culturii si educatiei. Atasamentul re-
ciproc dintre indrigostiti este conditionat de aspiratiile si idea-
lurile comune, de preocuparile, nazuintele si interesele asema-
nitoare. Discrepantele caracterial-atitudinale, modurile diferite
de abordare si solutionare a problemelor vietii, nu conduc la le-
gaturi trainice si stabile. Este exact morala fabulei cu pestele,
racul si broasca care nu pot urni nimic din loc datorita efortu-
rilor divergente, anapoda. Dragostea presupune prietenie si in-
telegere reciproca, stima, atentie si delicatete. Baietii sunt in
mai mare masura atrasi de calitatatile fizice si infatisarea fete-
lor, de misteriosul farmec feminin. Zambetul tainic si discret al
Giocondei, neexplicat de nici un barbat este o dovada, puterea
seductiei acesteia este coplesitoare. Fetele sunt in mai mare ma-
sura sensibile la fondul sufletesc al baietilor, la inteligenta si
comportarea protectoare a acestora. Sunt intélnite si persoane
care isi idealizeaza inca din anii pubertatii viitoarea viata sen-
timentala si erotica, prefigurind mintal, in asa-numitul Dream
Day, parteneri inzestrati cu multiple calitati greu de inu'lmitiq
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realitate. Renuntarea la bovarism, ancorarea cu putere in viata,
reprezinta conditia unei conduite normale si asigurarea succe-
sului in relatiile cu partenerii de sex opus. Sintagma frecvent
folosita, potrivit cireia femeia inalta sau prabuseste barbatul,
constituie o exagerare, dar este perfect adevarat ca partenerul
ei poate fi influentat in sens pozitiv prin sprijin afectiv, imbarba-
tare, cresterea increderii in fortele sale, ca si printr-o canalizare
adecvata a inspiratiei si fortelor spre realizari deosebite. in in-
faptuirea relatiilor de dragoste tinerii se inspira frecvent din
comportamentele parintilor lor. Astfel, baietii analizeaza mo-
delul masculin al tatalui fapt care ii fac sa fie mai siguri de ei,
mai calmi si mai relaxati. Modelul feminin al mamei este si el
urmarit si adoptat, fetele insi au explicabile stiri de jend in dez-
nwduareswctﬁcidu]ﬂeipﬁsiriaﬁ:meﬁiﬁadopﬁudsuper-
bia méndriei, dau impresia unei inaccesibilitati care inhiba co-
municarea, determina rigiditatea comportamentali si refuzul
invatarii a ceea ce poetul Ovidiu exilat pe tarmurile Pontului
Euxin denumea ,ars amandi®. Familia influenteazi alegerea par-
tenerului de sex opus atit prin exemplul cisniciei parintilor cit
§i prin sugestii si sfaturi, cel mai adesea discrete si pline de tact.
Exista si atitudini neavenite din partea parintilor, care considera
dragostea ca ceva foarte personal si intim si, in cansecinta, sunt
hotardti sa nu intervina sub nici o forma. La fel de inoportuna
este si atitudinea extrema: penetrarea cu violents in universul
relational al tinerilor, interzicerea intalnirilor si, a participarii la
serate si, blasfemie! Intretinerea unei corespondente cu un con-
tinut aluziv amoros si debitind sentinte de tipul _tu trebuie si
inveti”, .n-ai timp pentru distractie, trebuie si-i faci o situatie
etc. Foarte grava este situatia familiilor dezorganizate care a-
corda totala libertate comportamentelor erotice a tinerilor fira
impunerea de restrictii sau limite.

Relatiile de dragoste autentica confera partenerilor de sex
opus trairi afective benefice, fortifiante, intiresc siguranta de
sine, asigura echilibrul comportamental. stimuleazi dorintele
de autorealizare, intr-un cuvint, ele au un rol sanogen. Dupi
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parerea noastra dragostea nu are un rol dezorganizator asupra
conduitelor scolare sau profesionale. Daca apar astfel de mani-
festari ele nu sunt datorate dragostei ca atare, ci unor insufici-
ente sau carente educationale. Un reputat psiholog prof. N. Mi-
trofan, un bun cunoscator al problemelor tineretului, afirma ca
indragostitii in genere se manifesta in plan comportamental
prin cresteri sensibile de ordin cantitativ si calitativ ale perfor-
instalarea unor stari de optimism si buna dispozitie in tot ce in-
treprind. In activititile specifice comunici cu mai multi usu-
rinta, sunt mai cooperanti cu alte persoane, mai altruisti, mai in-
géduhnﬁa‘maimiunnﬁ.Tumﬁoeseiuhemmntuﬂﬁlipuﬂi}
deﬁa;idurmginﬂﬂ:ﬂnmibine,seaimtmaisinémﬁﬁnq
puternici. Desigur psihologic camenii nu reactioneaza in acelasi
fel la stimulii afectivi. Intervin deseori cu pregnanta, insusirile
mﬁk.hrmﬂmmaﬂMSem
n&vahic,nnmﬂuns,mminﬁreaputemﬁa‘sim;amh%telﬁ.
mobila si vioaie, prin voce puternica; altcineva, desi poate avea
simtaminte de dragoste intense si profunde, este mai parcimo-
nios in dezvaluirea lor, este mai rezervat, gesturile si mimica
sunt moderate, cuvintele sunt rostite cu un ton egal fari explo-
zii de sonoritate si timbru, cu alte cuvinte nu-si strigé in gura
mare pe strada bucuria dragostei si fericirea sa. Sunt si tineri
care in conditia de indragostit traiesc cu capul in nori, dau im-
presia ci sunt dezorientati pe cind altii ,controleaza* situatiile,
sunt stapani pe sine, se comporta egal. Nu exista prapastie in-
tre dragoste si performantele profesionale. Adeseori se spune
ca indragostitii sunt imprastiati sau zapaciti. Va rugam sa eva-
luati urmatorul ,caz". Edison, marele inventator s-a l:aﬁlunt
spre sfirsitul tineretii sale cu o driguta si agreabila domnisoara.
S-au facut preparativele necesare cu numerosi invitati. La mo-
mentul solemn al contractarii casitoriei Edison era absent si
de negasit. Mireasa era disperata, invitatii descumpaniti; se ve-
hicula ideea ca mirele s-a razgindit si a fugit. Un bun prieten
al lui Edison a linistit asistenta, strigind ca il va aduce imediat
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+Viu si nevatamat®. L-a gasit pe inventator intr-unul din labora-
toarele sale, imbracat de gala, in frac, cu papillon si plasture de
un alb imaculat, mesterind la un aparat ce urma sa fie brevetat.
Cum explicati conduita lui Edison legata de ,uitarea® unuia din-
tre cele mai importante evenimente din viata omului? Nu iubea
mireasa? Era distrat? Pasiunea sa pentru inventie era devora-
toare? Gasiti si alte explicatii?

Dragostea, asemanator tuturor proceselor biologice, psiho-
h:g'ne si psihosociale are un caracter dinamic, este supusa schim-
barii. Ea poate fi mentinuta pe toata durata existentei fizice a par-
tenerilor, dar poate fi si diminuata chiar pina la anulare. Pot fi
it_:ﬁlnite cupluri de indragostiti ale caror iubiri au debutat ire-
zistibil, ardent dar care, treptat sau brusc, din motive cunoscute
sau obscure au esuat, relatiile afective racindu-se pina la indi-
ferenta si ruptura definitiva. Desigur este de dorit ca dragostea
sa fie perena, mentinuta neschimbata de-a lungul anilor. Cum
trebuie procedat si cum trebuie sa se intervina impotriva tutu-
ror degradarilor sau diminuarilor? Raspunsul nu este univoc si,
in nici un caz nu pot fi date retete. Este necesara pentru ince-
put, stabilirea cauzelor care au condus la destrimarea relatiilor
dem-agm Sunt cauze numeroase si dificil de realizat o ierar-
hizare a acestora, totusi pot fi amintite: neintelegerile, certurile,
conflictele si frustrarile, instabilitatile comportamentale, alco-
olul, brutalitatea, frica, ignoranta, neincrederea, egoismul, mi-
cimea sufleteasca, desconsiderarea partenerului de sex opus,
gelozia si dorinta de razbunare, rautatea, sicanele sau pur si
simplu nu se rapunde in acelasi fel la dragostea oferita. Despre
biieti se spune adeseori ca au sindromul Don Juan caracteri-
zat prin ,zborul din floare in floare®, printr-o instabilitate a rela-
,lillm; din cuplu, printr-o curiozitate fata de nou si sensibilitate la
gratiile altor fete, prin insatiabilitate afectiva si erotica. La unele
fete se pot observa manifestari de cochetirie, ochiade si zam-
bete fugare, dar promitatoare, dorinta de a fi permanent in cen-
trul atentiei s.a. Frustratiile si insatisfactiile repetate pot con-
duce la ruptura cuplului si ciutarea altui partener(a). La aban-
donul cuplului de catre unul din parteneri pot aparea unele re-
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latii si manifestari nedorite: stari de tristete, de neliniste si de-
zamagire, irascibilitate, deprimare, tendinta de izolare, de re-
nuntare temporara la unele preocupari etc. Forma si intensi-
tatea manifestarilor sunt corelate cu tipul de temperament, fara
ca acest factor sa fie determinant. De asemenea sunt conditio-
nate de forta personalitatii, de nivelul educatiei si culturii, de
viirsta, de posibilitatea autocontrolului si autoreglarii corporale
si psihice. Distrugerile cuplului pot fi prevenite. Initial printr-o
buna cunoastere, sub toate aspectele si intr-un mod pe cit po-
sibil profund. Ceea ce tinarul la inceput, datorita necunoaste-
rii, considera ca era frumos, urit, bun, rau, poate capata ulte-
rior alte fatete si alte valori. Fenomenul este pregnant la virsta
adolescentei, cind omul ales este infrumusetat, departe de a
semana cu cel care este in realitate. Téinarul considera ca nu
exista calitate fizica, intelectuala sau morali pe care si nu o aiba
si ubirea sa. Si pentru aceasta inchipuire plasmuita din visare
si dorinta, adolescentul este in stare sa faca orice sacrificiu. Dr.
C. Bagdasar spunea despre o adolescenta ca ea ,se simte atit
de transformata, incit daca dragostea ei s-a stins cumva si ia
cunostinia de profilul real al persoanei in cauza, e profund sur-
prinsa ca tot ce iubea nu fusese decit proiectia dorintelor sale,
a admiratiei pentru eroii preferati din carti si filme”. Va cunoas-
teti partenerul? Hotardtiva, dupa cum este cazul, pentru o pre-
nuirea acesteia, actionati cu delicatete, gratie dar si fermitate.
Educatia pentru iubire nu este niciodata o Jovitura sub cen-
tura® dimpotriva este o necesitate pentru orice varsta, pentru
orice situatie deoarece conduce la dezvoltare, perfectionare si
implinirea personalitatii. Eliminati extravagantele comporta-
mentale, respingeti egoismul, creati o atmosfera de incredere,
de seninatate si frumusete, realizati o stare emotionald perma-
nenta de multumire si satisfactie si care, prin favorizarea echi-
librului si fericirii, asigur relatia durabila de dragoste chiar pen-
tru toata viata. Daca am vorbi in termeni algebrici am spune ca
dragostea este egala cu inteligenta si imaginatia plus educatia
pentru o finalitate fericita in doi. D’Horney avea prefecta drep-
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tate cind spunea: ,Dragostea adevirata este drumul in doi spre
huniqaulmiidea.lmmun'.

?HCUBMEJJ_ i disponibilitatile intelectuale si afective, depu-
neﬁefm:nmdgautmumaatcreinmmddubdndirﬁumﬁm
gasi cu surprindere raspunsuri la intrebéri ce aparent sunt inex-
@mﬁhmaﬁﬁﬁmuﬁmﬁhuﬁeihmohuﬁemaim
tin frumoasa atrage si cucereste barbatii, iar alta absolut fru-
mnaﬁ.hine@nmmimce!eﬁﬁmmtedemtedeamm
me'haup@e.wﬁrﬂaﬁem&mteﬁm{o}hm{ﬂ
m!iragoqut(a}?_&edencinﬁl&hﬂdumnamasﬁdeaﬁm
@_Mgmﬁkmmﬁs&nﬂmm?m
a}:savadgmmﬁhhﬂiﬂﬂmmpﬁmtebrmtekﬂeﬁeﬁiﬁ
sa rezolvati problemele neasteptate, inedite ce apar in calea dra-
gostei dumneavoastra? Va propunem in acest scop testul care
urmeazi. Suntem siguri ca vati confruntat cu situatiile cuprinse
intﬁtl.l.l-chmtmnar genere, testul examineaza atitudinile pe
care le manifestati fata de dragoste si abilitatile de a le aplica in
viata sentimentala,

mwgmmmmmﬂmﬂhmm
enunturi referitoare la diferite situatii ale relatiei de dragoste.
Ensﬁun;numﬁrdezl}enunpniﬁﬁﬁﬂecareenunuﬁdupﬁf&
lul cum vi se potriveste alegeti una din variantele de DA sau
NU.nmrcindsemnu]Xin:olaa:mmresptunﬁtuar&Alegeﬁ
DA dacé sunteti in intregime de acord cu afirmatia cuprinsé in
enunt. Optati pentru NU daca sunteti inclinati spre dezaproba-
rea continutului enuntului. Raspundeti la toate problemele. Nu
exista limite de timp in rezolvarea testului. Lucrati in ritmul
dumneavoastra de lucru, subliniind faptul ci alegerea dumnea-
voastri se refera la felul cum sunteti in realitate, in prezent, si
nu la modul cum ar trebui sau ati dori sa fiti. '
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Nr, Eount Op!lnnH:I

L

jcu alte persoane.

Z

Trebui finuth radifia potrivit cirela Bbran capl
de indrigostiti, barbatul trebuie 53 domine, iar femeia sa
S£ SUPLNA.

. | E bine sifi infrinesi simfamintele de drmgoste s sa apari

oarecum indiferent (i) fata de persoana iubith

. | Este necesar, atunci cind este cazul, sa dojenesti cu

tact persoana iuhitd, chiar daca prin aceasta o faci 83 nu

6

Cind iubesti cu adevarat, atunci ... (alegeti o varianta):
a) Memoresi pasaje din eratura beletristica univer-
sald ce cuprind fraze memorabile si elocvente despre -
bire pentru a le repeta in fata persoaned jubite atund cind
este camil.
b) Memorez pasaje din povestioarele icentioase ce
|cuprind fraze mai mult sau mai putin trivigle pentru a le
repeta in scopul stimulini erotismulol.
c) Caufi sa gasesti fraze de iubire din scrisorile de
dragoste ale marilor personalititi cuprinse in biografiile
acestora.
d) Atunci cand exprimi simtiminte de fubire e bine
51 necesar s folosesti frumoase cuvinte de dragoste pro-
prii.

Trebuie si acord mai multa consideratie <i atentie per-
soanci iubite decit altora. :

=]

In dragostea pe care o aveti, in refatille cu partenerul de
st opus, aplicati zicala romidneasca _parintele si-si b
rute copilul numai in somn® pentru cd exteriorizanea sim
tamintelor sale poate =1 duca la posibilitatea de a fi spe
culat sau chiar santajat?

Evil sa folosesc cuvinte sau sa adopt conduite noi, de-
oschite, aflate in limitele decented, pentru a nu wimi san

scandaliza persoana de sex opus pe care o jubese.
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9. |Limitez convorbirile cu persoana de sex opus de care
mmthtdﬁgnﬂil{i}iapmhlemumﬁmﬂumlc.

10 |Este perfect moral pentru o femeie s faca avansuri unui
barbat care o atrage sau celui pe care crede ci l iubeste.

11.|In mai putin de 25 cuvinte scricti cum ar trebui sa vor-
beasca cineva pentru a obtine un sarut din partea persos
nei pe care o jubeste.

12.|Daci imi autocontrolez comportamentul si ma manifest
rigid sau inflexibil In prezenta persoanci iubite, am un 2
vantaj asupra acestein.

13.|La 0 petrecere o fata intilneste un barbat fata de care se
simte puternic atrasd. O siptamani mai tirziu ea fi tele-
foneazi, intrebéndu printre altele, aluziv, daci se pot in-
tilni. Ce pirere aveti despre aceasta solicitare? Raspun-
i cu DA sau NU la fiecare subenunt numerotat cu li-
terele mici ale alfabetului. Acordati cite un punct pentru

fiecare raspuns corect. '
a) Barbatul poate considera actiunea ci ca fiind ino-

b) Actiunea fetei este indiferenti pentru barbat.

<) Initiativa fetei poate fi considerati o tactica gre-
sitd deoarece el o poate judeca de riu. Ar fi bine daci ea
PHAF risca $3-5i exprime cererea.

14. |Unor fete le place sa fie sirutate pe lobul urechii, altele
preferi i fie tinute de méina etc. Este bine si ar acoepta
daci o persoand lear sfitui & procedeze si in alte moduri
a fi iubite?

15. |Unele lehniddciub&rrpntpruicedmgmlnhuilik:r.
chiar daca la inceput aceasta a pornit din inima?

16. Opﬂmﬁmhheﬂupeahmhhwsimrrimﬁr

17.|Cind in prezent existi o dragoste adevarata intre cele
doud sexe diferite ale cupluhui, considerati ca aceasta va
fi automiat rezistenta, perend, Gird a mai f nevoie de atenti
sau stimulin pentru a o mentine?

a

{18 {in iubirea ingenui o persoand din cuplu poate f inocent,
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lipsiti de arta seductiei. Dar pentru a mentine dragostea
in decursul anilor ingenuitatea nu mai este suficienta si
atunci este cazul ca respectiva persoand sivsi cultive de-
liberat indeménarea si abilitatea in tehnica iubirii,

19, |5a presupunem ci o persoand nu are atitia bani ca si-si
permiti sa faci cadouri dragosted sale. In acest caz el (sau
ea) ar spunc ...; (alegeti o variantd)

a) Nu cumpér nimic.

b) Cumpér numai mici cadouni de utifitate imediati.

) Cumpdr numai flori.

20, [lubirea romantica asa de mult cintata de poeti este o v

pot practica. Ea este absolut imposibili pentru oamenii
obisnuiti, care muncese din grey, fie ei barbati sau fermei.

l?ndcﬁhuﬁﬁﬂuﬁmmmnﬁmhmhnu

CoTAre st INTERPRETARE. Confruntati alegerile dumneavoas
tri cu recomandarile de mai jos:

1. NU: prea multa politete mentine distanta dintre parte-
nerii cuplului de sex opus.

2 NU: nu este o regula; indivizii se deosebesc intre ei. Un
barbat normal nu are obisnuit dorinta de a supune permanent
femeia exceptind situatia cind femeia doreste cu tot dinadin-
sul sa fie permanent in centrul atentiei.

3. NU: comportamentul natural, firesc si nu cel artificial sau
ostentativ creeaza jubirea.

4 DA: atentionarea asupra unor aspecte de nedorit ale com-
portamentului este neindoielnic necesara.

5. Raspunsul corect este (d). Frazele frumoase de iubire

6 DA: o iubire trebuie sa fie intotdeauna bine apreciata atit
din partea femeii ¢t si din partea barbatului.

7.NU

8 NU: monotonia poate distruge romantismul si, prin aceas-
ta, fiorul inefabil si tainic al dragostei.

9. NU
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10. DA: trebuie eliminate prejudecitile care inca sunt pre-
zente in relatiile dintre femeie si barbat. In societatea moderna,
in spatiul european in care convietuim, atat juridic cit si mo-
ral, cele doua sexe sunt egale intre ele. De aceea initiativa poate
ponliqﬁdiupanﬁafemeiidesigur.mhﬂﬁcindwmmdeh
centa si, de ce nu, cu gratie.

11. Daca nu folositi mai mult de 5 cuvinte veti obtine un
punct.

12. NU: comportamentul alambicat sau fortat inhiba iubi-
rea.ﬂfaﬁmérmﬁseacuunanumen&dufz_nuweau ca baia-
tul care imi este drag sa arate de parca a inghitit un stalp de te-
legraf. Doresc sa para natural, flexibi, sa nu afiseze o demnitate
sau solemnitate ca in fotografiile ingalbenite de vreme ale bu-
nicilor*,

13. (a) DA:; (b) NU; () NU. Acordati cate un punct pentru
fiecare raspuns corect.

14. DA: cine iubeste face orice pentru persoana iubita daca
prin aceasta o face sa fie fericiti.

15. DA

16. DA: cu precizarea ca formele de exprimare a dragos-
tei, fie ele verbale sau mimico-gesticulare, sa fie sincere, por-
nite din inima.

17. NU: la nivel general uman e necesara noutatea, schim-
barea fireasea in sens de adancire a sentimentelor de dragoste.
Inventivitatea este utila si pentru mentinerea relatiilor normale
dintre parteneni.

18. DA: nu poli raméne la nesfarsit la nivelul pubertatii si
adolescentei. Omul progreseazi, dobindeste experienta, isi per-
fectioneaza atitudinile de tact, delicatete si gentilete si le aplica

corespunzator in relalia cu partenerul atunci cind este Inopor-
tun, totul efectuindu-se sub imperiul unei cunoasteri reciproce,
mai exacte si mai profunde. s

19. (c): exagerarile sunt neavenite. Nu poti fi meschin, avar
cu persoana iubita, dupa cum si extrema nu este corecti: nu tre-
buie sa epatezi printr-un comportament de .méni sparta®.

20. NU: iubirea pura, romantica poate exista la orice nivel
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~ al existentei umane indiferent de statutul social, etnic, religios,
cultural sau material-pecuniar al indragostitilor.

~ Acordati cite un punct pentru fiecare raspuns corect; fa-
- cefi suma rezultatelor obtinute si raportati-o la incadrarile din
~ tabelul de mai jos.

Nr. de puncte realizate Calificativ
7-22 Foarte bine
4-16 Bine
11-13 Mediu
0-10 Slab

Calificativele de Foarte bine si Bine obtinute atesta ca dis-
puneti de comportamente superioare psihice si morale, care
va fac apti de a iubi si de a va face iubiti. Sunteti o persoana mo-
“derna, ,.,cumin te” insa, lipsitd de prejudecati dar care respecta
tabu-urile traditiei si bunului simt cu privire la permisivi itate si
restrictivitate sentimentala si erotica. Aveti o buna crestere, un
spirit vioi, care va face agreabil si demn de incred ere. Realizati

Bl prefest Jui opus prin corectitudi uitei,
prin atentie, intelegere, tandrete, prin impartasirea gusturilor,
preferintelor si nazuintelor partenerului. Stiti sa va exprimati
atractia erotico-sentimentala fata de persoana iubita atat direct
prin declaratii de dragoste, cit si indirect prin grija manifestata
fata de situatiile mai deosebite. Persoana iubita stie ca va gasi
la dumneavaastra sprijin, sustinere afectiva, aprobare si ajutor,
stima si respect, admiratie si idealizare.

Persoanele care au obtinut calificative de Mediu si Slab le
invitim sa mediteze asupra urmatoarelor aspecte:

~ dragostea autentic este o constructie ridicata prin efor-
turile si sensibilitatile ambilor parteneri; fiecare si intreprinda
ceva pentru realizarea unei desavirsite iubiri:

- iubirea se intemeiaza pe intelegere reciproci, pe stima,
pe dorinta evidenta de a nu provoca necazuri, pe eforturi de
acrea o stare de bune simtaminte si fericire partenerului din
cuplu;
= cuplul de indragostiti nu se formeaza real si stabil pe im-
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pulsuri biologice si instincte erofice, prin satisfacerea pe mo-
ment a unor necesitati fiziologice; presiunea exercitata de unu
din parteneri in acest sens nu este indicata:

- relatia de dragoste se intemeiaza pe activitatea creiery-
lui, pe judecati de valoare estetice, morale $i pragmatice, pe in-
telegerea ca cealalta persoani de sex opus este un suflet ce vi-
breaza afectiv si care in esenta sa este un om:

- dragostea adevirata exclude conduitele dezorganizate si
detrimentale, presupunind echilibru, armonie si 0 deplina con-
duita civilizata si civica;

— in societatea moderna, potrivit normelor juridice, femeia

‘este egala cu barbatul si, in consecinta, relatia dintre ei trebuie
si fie de prietenie, de egalitate, plicerile si fie reciproce, fiecare
avand pe rand, dupa caz, initiativa;

~iubirea nu este de fatada; stopeaza dorinta de a te afisa cu
0 anumita persoana de sex opus din motive de suficienta, tru-
fie sau orgoliu dar fata de care nu simtiti nici o atractie si nici
un simtamént afectiv real:

- dragostea trebuie aparata, imbogatita, prin invatare (in
continut si forma), prin experiente plicute, reciproc impartasite:

~ in orice situatie eroticul se subordoneaza rationalului,
dreptei cumpaniri; asigurarea decentei, stabilitatii si reciproci-
tétii conduce la o relatie de durata, adeseori pentru toata viata.

O persoana indragostita trebuie sa impresioneze printr-un
armonios echilibru intre emotiile naturale si impulsurile sale
pe de o parte si expresiile, artificiile dragute si gentile (ceremo-
nialul de manifestare a simtamintelor) pe de alta. intampinarea
persoanei jubite cu un zimbet, cu un buchetel de flori, rostirea
unei povestiri incintitoare, o mai intima apropiere intre parte-
neri reprezinta artificiile asa-numitei parade, intalnita la nume-
roase specii si care conduc la 0 mai mare apropiere sufleteasci
si la intarirea relatiilor de dragoste. Artificiile paradei sunt ne-
avenite daca sunt false si folosite pentru satisfacerea unui Fu
nesatios, trufas si rautacios. Nu va bateti joc de persoana din
cuplu! Lipsa atractiei nu trebuie sa conduca la ironii usturatoare,
la persiflari si denigrari, ci pur si simplu sa permita intrerupe-
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rea relatiei cu tact si deplina onorabilitate urbana. In dragoste
se ofera, se daruieste si se primeste. Nu este vorba de ceva ase-
~ manator unei tranzactii comerciale ci un inedit afectiv care per-
mite castigarea dreptului la jubirea partenerului. Guy de Mau-
' mmmea;_candmheginuestenimicmmm-cﬁtsq
 dai, s dai totul, viata, gindul, corpul, si dai, s risti totu!*, Mai
- géindeste astfel indriagostitul de astizi? Se pare ci da, dar in alte
~ forme. Pentru o dragoste adevirata si incununata de succes im-
__pmmtestesﬁdaiﬁséplimesﬁﬁﬁsiwcenmm&aiufeﬁt
- siaidat Regula este ca in orice situatie sa fii tu insuti, sa arati
ca esti un indragostit fericit, sa cultivi mirabila valvataie a jubi-
ril, 54 0 pastrezi pentru ca, asa cum spunea Alfred de Musset:
.Cu dragostea nu e de glumit*. :




