Anexa la adresa nr. 47.674 din 03.09.2020

EVALUAREA PSIHOLOGICA IN SCOPUL SE ECTIEI DE PERSONAL -
INFORMATII GENERALE S| SFATURI PRACTICE

In vederea obtinerii celor mai bune rezultate, recomandarile pentru persoanele care
vor_sustine evaluarea psihologica pot fi rezumate in trei cuvinte: odihnd, atentie,
calm.

Pentru incadrarea unor posturi in politia penitenciara se solicitd evaluarea psihologica
a potentialilor ocupanti ai acestora. Aceasta practica le ofera managerilor o imagine
mai clara asupra viitorilor angajati si ii ajuta sa stabileasca daca acestia se potrivesc
cu cerintele postului si cultura institutiei.

in cadrul evaluérii psihologice sunt avute in vedere:

o Potentialul aptitudinal general — vizeaza eficienta intelectuala generald
(calitate, mobilitate, rapiditate), claritatea gandirii, spiritul de observatie,
capacitatea de intelegere, capacitatea de memorare, rationamentul, atentia,
coordonarea motorie, dexteritatea etc.

e Analiza structurii personalitadtii — lipsa accentuarilor, echilibrul si stabilitatea
emotionald, adaptabilitatea, toleranta la frustrare, maturizarea psihosociala,
motivatia, cooperarea, responsabilitatea si eficienta interpersonala.

Evaluarea psihologica implica aplicarea de diverse probe cu caracter psihologic.
Acestea sunt stabilite in functie de profilul postului, prin raportarea la cerintele
psihologice vizate. In general, se vizeaza stabilitatea emotionala, flexibilitate, eficienta
intelectuala, atentia concentrata si cea distributiva, gandirea analitica, capacitatea
rezolutiva si decizionald, rezistenta crescuta la frustrare si la lucrul in conditii de stres,
abilitatile de comunicare si relationare, transferul analogic, memoria de lucru,
acce tarea autoritatii, integritate morala etc.

Probele de personalitate nu au limita de timp si au raspunsuri de tip inchis (da, nu,
uneori), iar cele de atentie, de inteligenta si de memorie sunt prc e cu limita de timp.

In vederea obtinerii celor mai bune rezultate, recomandarile pentru persoanele care
vor sustine evaluarea psihologica, sunt:
e sa se prezinte la evaluarea psihologica fara sa fi consumat bauturi alcoolice in
ultimele 24 de ore;
e sa nu consume substante/ medicamente care le pot afecta capacitatea de
concentrare si rapiditatea Tn reactii;
e cel putin in noaptea anterioara evaluarii, sa aloce timp suficient pentru somn,

astfel ncét, sa se prezinte odihnite la evaluarea psihologica. Astfel, pentru a fi
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