ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Directia generala management resurse umane
Nr. . din__ N ANEXA

nC 7742 din 030LT 207

ANUNT

Directia generala management resurse umane din Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in
Bucuresti. strada Drumul Taberei nr. 7B. sector 6. organizeaza concurs pentru ocuparea a 2 (doud)
functii vacante de ofiter la Structuri subordonate Centrului national militar de psihologie si sanatate
comportamentala. structurd subordonati nemijlocit Directiei generale management resurse umane,
astfel:

- Ofiter specialist in biroul preventie §i recuperare stres operational si traumatic din sectia
psihologie operationald — Bacau. cu punctul de lucru in garnizoana Focsani. gradul militar al functiei:
locotenent-colonel. gradul maxim care poate fi acordat candidatului declarat admis: locotenent-
colonel:

- Ofiter specialist in biroul preventie §i recuperare stres operational si traumatic din sectia
psihologie operationald — Bacau. cu punctul de lucru in garnizoana lasi. gradul militar al functiei:
maior. gradul maxim care poate fi acordat candidatului declara admis: maior.

Candidatii pot proveni din:

- ofiferi in rezerva si ofiteri rezervisti voluntari, cu exceptia celor care nu au absolvit o
institutie de invatamant superior, cu diploma de licentd/echivalenti:

- maistri militari. subofiteri. soldati si gradati profesionisti, in activitate, in rezerva sau
rezervisti voluntari:

- persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in urma indeplinirii serviciului militar
activ in calitate de militar in termen/termen redus ori de elev sau student la institutiile de invaiamant
din sistemul de aparare si securitate nationald;

- persoane care nu detin grad militar.

Nivelul minim, domeniul si specializarea studiilor necesare incadririi functiilor vacante:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti. in domeniul psihologie:

- studii universitare de masterat - in specializarea psihologie clinicd, consiliere psihologica
sau psihoterapie.

Data limita de inscriere la concurs: 28.10.2019, ora 14.00

Testele eliminatorii de aptitudini:

- Evaluare psihologica: 12 - 15.11.2019

- Evaluare a nivelului de pregatire fizica: 12 - 15.11.2019

- Examinare medicala: 18 - 22.11.2019

Data, ora si locul de desfasurare a testului scris:

- pentru functia de Ofiger specialist in biroul preventic si recuperare stres operafional si
traumatic din Sectia psihologie operationala — Bacau. cu punctul de lucru in garnizoana Focsani:
13.01.2020. ora 10.00;

- pentru functia de Ofifer specialist in biroul preventie si recuperare stres operational si
traumatic din Sectia psihologie operationald — Baciu. cu punctul de lucru in garnizoana lasi:
14.01.2020, ora 10.00.

Testele scrise se sustin la sediul Centrului naional militar de psihologie si sanatate
comportamentala din Bucuresti, B-dul Tuliu Maniu nr. 13. sector 6.

Datele de contact ale secretariatului comisiei de concurs:

- Telefon 021.319.58.58. interior 2829. 2677.

Dosarul de candidat va contine:

- cerere de inscriere la concurs. in care se mentioneaza functia pentru ocuparea cireia doreste
sa participe la concurs - document tipizat:

- declaratie pe propria raspundere - document tipizat:
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- formular de baza - date personale - document tipizat, al carui model este prevazut in anexa
nr. 15 la Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia. aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:

- certificatul de cazier judiciar, in original;
copia certificatului de nastere:
copia cartii de identitate;
copii ale actelor de studii sau dovada absolvirii acestora:
livretul militar sau adeverinta eliberatd de centrul militar zonal/judetean/de sector care
atesta calitatea de rezervist si, dupé caz, efectuarea pregatirii militare ori legitimatia militara:

- copii ale documentelor care atesta indeplinirea celorlalte condifii stabilite de catre
structurile in care se regasesc posturile vacante, dupa caz:

- documente emise de medicul de familie prin care fac dovada aptitudinii medicale pentru
participarea la selectie.

Secretariatul va asigura documentele tipizate - cerere de inscriere la concurs si formular de
baza - date personale.

Conditii necesare incadrarii functiilor vacante:

- au cetatenie romana:

- au domiciliul in Romania de cel putin 6 luni;

- nu au fost condamnati penal, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

- nu se afla in curs de urmarire penald $i nu sunt trimisi in judecatd sau judecafi pentru
sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie. care i-ar face incompatibili cu exercitarea profesiei de cadru militar in activitate:

- nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice. iar dacd sunt membri se
angajeaza ca, la data chemarii/rechemarii in activitate, vor renunta la aceasta calitate:

- nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor
organizatii incompatibile cu regulile. activitatile si atributiile specifice profesiei militare:

- nu apartin unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a
ordinii publice. care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

- nu sunt asociati unici si nu participa direct la administrarea sau conducerea unor organizatii
sau asociatii comerciale, iar. daca se afla in una dintre aceste situafii. se angajeazd ci. la data
chemarii/rechemarii in activitate. vor renunta la aceasta calitate:

- isi exprima acordul privind verificarea in vederea autorizarii accesului la informatii
clasificate, potrivit legii, in vederea chemarii/rechemarii in activitate:

- isi exprima acordul privind inregistrarea audiovideo a testului eliminatoriu de evaluare a
nivelului de pregatire fizica si a testului scris de evaluare a cunostingelor de specialitate. denumit in
continuare test scris:

- isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor):

- candidatii femei isi asuma toate riscurile, in situatia in care pe parcursul sustinerii probelor
de concurs se atla in stare de graviditate/maternitate;

- au varsta de cel mult 45 de ani la data acordarii gradului si numirii in functia pentru care au
candidat;

- au absolvit, in cadrul institutiilor/unitatilor de invatamant acreditate, studii de nivelul si in
specializérile corespunzitoare armei/serviciului si specialitafii militare prevazute pentru functia
vacantd pentru incadrarea careia se organizeaza concursul;

- indeplinesc conditiile prevazute de legislatia specifici domeniilor de activitate pentru
exercitarea profesiei, dupa caz:
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- indeplinesc alte conditii prevazute in fisele posturilor vacante, necesare desfasuririi
activitatii, dupa caz:

- detin grad cel mult egal cu cel al functiei vacante:

- Se respecta principiul potrivit caruia militarii nu pot fi subordonati altora cu grade
inferioare;

- respectd principiul potrivit caruia ofiferii, maistrii militari si subofiterii in activitate.
proveniti in conditiile art. 36 alin. 1 lit. e). g) si k). respectiv ale art. 38 alin. 1 lit. h) si art. 40 alin. |
lit. b) si @) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare. cu modificarile si completdrile
ulterioare, pot incadra functii previzute in statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-
colonel/similar. respectiv maistru militar clasa I/plutonier adjutant. cu exceptia situatiilor in care, prin
Ghidul carierei militare. se prevede altfel;

- detin vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare ocupdrii postului vacant astfel
incat sa li se poatd acorda gradul militar cu respectarea prevederilor art. 48 alin. 3 si. respectiv. ale
art. 75 alin. 2 si 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- sunt declarati ..apt™ in urma examinarii medicale:

- sunt declarafi ..admis™ in urma evaluarii psihologice si a evaluarii nivelului de pregatire
fizica.

Conditii specifice necesare incadririi functiilor vacante:

1. Pentru functia de ofiter ofifer specialist in biroul preventie §i recuperare stres operational
$i traumatic din sectia psihologie operationala-Bacéu, cu punctul de lucru in garnizoana Focsani:

- pot participa la selectie doar candidatii care detin gradul militar in rezerva de cel putin
capitan si cel mult egal cu cel al functiei pentru care candideaza:

- vechime in specialitatea studiilor: cel putin 4 ani;

- atestat de liberd practica obtinut de la Colegiul Psihologilor din Romania, in specialitatea
Psihologie clinica sau consiliere psihologica sau psihoterapie - cu treapta de specializare minimum
Psiholog practicant autonom.

2. Pentru functia de ofiter ofifer specialist in biroul preventie §i recuperare stres operational
§i traumatic din sectia psihologie operationald-Baciu, cu punctul de lucru in garnizoana lasi:

- pentru candidatii care nu detin grad militar in rezerva: vechime in specialitatea studiilor
intre 10 s1 20 de ani;

- pentru candidatii care sunt ofiteri in rezerva: vechime in specialitatea studiilor cel putin 4
ani si detin gradul militar de cel putin locotenent si cel mult egal cu cel al functiei pentru care
candideaza:

- atestat de libera practica obtinut de la Colegiul Psihologilor din Romania, in specialitatea
Psihologie clinica sau consiliere psihologicd sau psihoterapie - cu treapta de specializare minimum
Psiholog practicant autonom.

Tematica

- Psihologie clinica. Delimitari conceptuale si particularitati:

- Psihoterapia  cognitiv-comportamentala. Delimitari conceptuale si evolutie (terapia
comportamentald. terapia cognitiva, abordari integrative in domeniul psihoterapiei cognitiv-
comportamentale):

- Caracteristici ale tulburarilor psihice (prezentare generala. diagnostic. epidemiologie.
mecanisme etiopatogenetice si tratament psihologic): tulburdri depresive. tulburdri de anxietate.
tulburari de personalitate, tulburari legate de trauma si stres, tulburari in legaturd cu o substanta si
adictii, tulburéri psihotice, tulburari obsesiv-compulsive si relationate;

- Sanatate si boala (modele de sanogeneza s§i patogeneza, paradigma cognitiv-
comportamentala, modelul ABC cognitiv, modelul ABC comportamental, implicatii ale modelelor
ABC cognitiv i ABC comportamental):

- Anatomia actului terapeutic;

- Psihodiagnostic si evaluare clinica (fundamente, limite ale psihodiagnosticului si evaludrii
clinice nosologice. noi directii ale psihodiagnosticului si evaluarii clinice nosologice):
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- Conceptualizarea clinicd  cognitiv-comportamentala  (modele etiopatogenetice  in
conceptualizarea generala si specificd);

- Relatia terapeutica (empatia, acceptarea necondifionata. congruenta, colaborarea):

- Proceduri si tehnici de interventie terapeutica la nivel cognitiv (proceduri de restructurare
cognitiva, proceduri de rezolvare de probleme si antrenament asertiv, proceduri de inoculare a
stresului);

- Proceduri si tehnici de interventie terapeutica la nivel comportamental (tehnici de accelerare
a comportamentului, tehnici de decelerare a comportamentului):

- Proceduri si tehnici de interventie terapeuticd la nivel biologic (proceduri de relaxare.
proceduri de activare fiziologica. tehnici de modificare a comportamentelor respondente);

- Proceduri cognitiv-comportamentale multimodale (proceduri meditative concentrative
versus mindfulness) si proceduri de interventie psihoterapeutica eclectice:

- Prescriptiile cognitiv-comportamentale. Criterii de eficienta:

- Terapia cognitiv-comportamentala de cuplu si familie (mecanisme de schimbare in cupluri
si familie, rolul proceselor neurobiologice si al schemelor cognitive, tehnici cognitiv-
comportamentale folosite in terapia de cuplu si familie):

- Notiuni de metodologia cercetarii clinice (anatomia cercetarii stiintifice. redactarea unel
lucrdri stiinfifice si a unui proiect de cercetare stiinfifica. strategii de cercetare clinica stiinfitica.
experimentul cu un singur subiect);

- Atributiile si competentele psihologului clinician, pe trepte de specializare:

- Organizarea activitdtilor de asistenta psihologica in Armata Romaniei.

Bibliografie:

- Legea nr. 213/2004 privind Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia. publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 492 din 01.06.2004:

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practica, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania, aprobate prin Hotdardrea Guvernului nr. 788/2005, publicata in Monitorul Oficial, nr.
721 din 09.08.2005:

- Instructiunile privind asistenja psihologica in Armata Romdniei. aprobate prin Ordinul
ministrului apdrarii nationale nr. M.105/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Beck. A.T., Freeman, A.. Davis, D.D. (2011), Terapia cognitiva a tulburdrilor de
personalitate, trad. Mihaela Marian Mihailas, Ed. ASCR, Cluj-Napoca:

- Beck, A.T.. Clark. D.A. (2012). Terapia cognitiva a tulburarilor de anxietate. Stiinfa si
practica. trad. Mihaela Marian Mihailas, Ed. ASCR, Cluj-Napoca:

- Beck, Judith (2010), Psihoterapie cognitiva: Fundamente si perspective, trad. Elena
Craciunescu, Teodora Rohian, Ed. RTS, Cluj-Napoca;

- Dattilo. F.M. (2010), Terapia cognitiv-comportamentala de cuplu si familie: ghid
comprehensiv pentru clinicieni, Ed. RTS, Cluj-Napoca:

- David, D. (2006), Metodologia cercetdrii clinice. Fundamente, Ed.Polirom, lasi:

- David, D. (2006), Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente, Ed. Polirom, lasi:

- David, D. (2012), Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Ed.Polirom, lasi;

- Dryden, W., Digiuseppe, R. (2003), Ghid de terapie rational-emotiva si comportamentald.
Ed.ASCR, Cluj-Napoca;

- DSM V (2016), Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale.
American Psychiatric Association, Ed. Medicala Callisto, Bucuresti:

- Holdevici, Irina (2011), Tratar de psihoterapie cognitiv-comportamentala, Ed. Trei.
Bucuresti:

- Leahy, R.L., Holland, S.J. (2010), Planuri de tratament si interven(ii pentru depresie §i
anxietate, trad. Kallay Eva, Ed.ASCR. Cluj-Napoca;

- Tudose. F.. Tudose, Catdlina, Dobranici, Letitia (2011). Tratat de psihopatologic si
psihiatrie pentru psihologi, Ed. Trei, Bucuresti.
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Afisarea rezultatelor cu privire la rezultatul verificirii indeplinirii conditiilor de
participare la concurs/examen: 30.10.2019, pani la ora 16.00;

Depunerea contestatiilor 1a rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor de participare Ia
concurs/examen: 31.10.2019, intervalul orar 08.00-16.00;

Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatul verificirii indeplinirii
conditiilor de participare la concurs/examen: 01.11.2019, pani la ora 16.00;

Afisarea rezultatelor finale al testelor eliminatorii de aptitudini: 07.01.2020, pana la ora
16.00;

Afisarea rezultatelor testului scris: 14.01.2020, pani la ora 16.00;

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele testului scris: 15.01.2020, intervalul
orar 08.00-16.00;

Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatele testului scris: 16.01.2020,
pana la ora 16.00;

Afisarea rezultatelor finale: 17.01.2020, pana la ora 16.00.
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Prezentul anunt a fost afisat pe pagina de internet a Directiei, la data de

Prezentul anunt a fost transmis la adresa posturi.gov.ro, la data de
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