Diferente intre Educatia pentru cariera si Consilierea in cariera

Educatia pentru cariera

Consilierea in cariera

Scop

Dezvoltarea de deprinderi,
atitudini si cunostinte utile in
luarea deciziilor de cariera si
managementul ofertelor
educationale si profesionale

Oferirea suportului necesar
pentru luarea deciziilor si
realizarea unor planuri
individualizate legate de
cariera

Tip de interventie

educationala

consiliere psihologica

Cine ofera?

profesor-consilier, profesor
abilitat pentru activitati de
consiliere si orientare

psiholog scolar

Grup tinta

clasa de elevi, parinti

individ (elev, parinte, profesor)
sau grup

Modalitati de realizare

* Exercitii de autocunoastere
realizate Tn grup;

e Informare cu privire la trasee
educationale si profesii;
 Dezvoltarea deprinderilor si a
atitudinilor legate de cariera
prin activitati de grup;
 Organizarea de evenimente
care faciliteaza contactul cu
aspecte ale carierei (zilele
carierei, vizite in institutii,
invitati in clasa);

e Informare cu privire la
resursele disponibile de
consiliere in cariera (Cabinete
scolare, Centre de asistenta
Psihopedagogica, site-uri etc.).

e Evaluare psihologica a
aptitudinilor, a intereselor, a
personalitatii;

e Informare cu privire la trasee
educationale si profesii;

e Consiliere psihologica
individuala sau de grup pentru
clarificarea scopurilor de
cariera, reducerea stresului,
tranzitie etc.;

e Oferd oportunitati de
exersare a unor abilitati
(luarea deciziilor, promovare
personala etc.);

e Asista persoana in
dezvoltarea planului
individualizat de carier3;

* Ajuta rezolvarea conflictelor

personale prin exersarea
deprinderilor de relationare;
Interventii in situatii de criza
(anxietate legata de decizia de
cariera, stres si depresie etc.).




